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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS) / 2026

EIXO 1: ATENGCAO PRIMARIA, PROMOGAO E PREVENGAO

Referéncia Técnica: Gustavo Henrique Rocha, Michelle A. Vieira, Ariana Guadanini

DIRETRIZ 1: Possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de saude de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e
preferencial da rede de atengao, acolhendo os usuarios e promovendo a vinculagao e corresponsabilidade pela atengao as suas necessidades de saude.

OBJETIVO 1: Estruturar e reorganizar as unidades de saude, ampliando a cobertura populacional da Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Meta

Pactuacgao
Anual

Acoes

Meio de
Verificagao

Responsavel

Parceiros

1. 65% de cobertura populacional
estimada pelas equipes de Atencao
Bésica

65%

1. Pleitear junto ao MS o credenciamento de novas

equipes ESF programadas.

Z. AIMpIEar O TIArTero ge EqUIPES Ue Sdude Ud

Eamilia
3. Utllizar em TUU7% das unidades de ESF prontuario

eletrénico para atendimento aos usuarios
cadastradns

e-Gestor

Atencao Primaria
a Saude

Superintendéncia de
Apoio, Logistica e
Patrimo6nio; Gestao de

Pessoas

2. Estruturar 2 salas de curativos em
Unidade Basica de Referéncia - UBR

1. Implantar o protocolo municipal de feridas e
capacitacgoes.

Z. RedllZdr Tevantdamernto aas Necessiaades ae
infraestrutura das salas para adequacgdes

nacaccAariac

3. Aquisicao de equipamentos e insumos para
funcionamento das salas de curativo conforme
protocolo de feridas.

Fotos

Atencao Primaria
a Saude

SUE, SAD

3. Eletrocardiografo em 61 unidades de
Salde de Atengdo Primaria

61

1. Realizar levantamento da necessidade de
aquisicdo de ECG.

2. Aquisigédo de equipamentos de ECG, insumos e

manutengdo dos aparelhos.

3. Capacitar profissionais da equipe de enfermagem

das unidades de saude.

Equipamento in
loco

Atencao Primaria
a Saude




OBJETIVO 2: Ampliar o acesso da populagao as condigées de promogao, prevencao e de assisténcia a saude para garantir acolhimento, atengao integral

e resolutividade na Atengao Primaria

Meta

Pactuacao
Anual

Acodes

Meio de
Verificagao

Responsavel

Parceiros

4. 5 Unidades Basicas de Referéncia
(UBR) com quadro profissional médico
e enfermagem completo.

1. Realizar levantamento da necessidade de
contratagao de profissionais (médicos clinicos e
especialistas e equipe de enfermagem) de acordo
com a populagdo estimada atendida por cada UBR.

2. Completar o quadro de profissionais das UBR's.

CNES

Atencao Primaria
a Saude

SGP

5. Praticas Integrativas e
Complementares em Saude
registradas no e-SUS AB.

24

1. Implantar as Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS) em, no minimo, 1
ESF por regido sanitaria.

2. Realizar levantamento de profissionais / ESF
capacitados para a realizagédo das PICS.

3. Definir equipes que realizardo as PICS por regido
sanitaria.

4. Aquisicao de equipamentos e insumos para
realizagdo das PICS.

5. Capacitar profissionais das equipes ESF.

Relatérios
eSUS

Politica de
Promocéo das
Equidades

Atencdo Primaria a
Saude, e-Multi.

6. Realizar, minimamente, 106 acdes
por més de Atividades Coletivas em
Atividade Fisica e praticas Corporais

106/ més

1. Estimular a implantacgéo / implementagéo de agdes
coordenadas de promogéao de atividades coletivas,
praticas corporais e de atividade fisica regular.

2. Registrar as atividades em consolidado de a¢bes
de atividade fisica /pratica corporal .

Relatérios do
eSUS, fotos e
listas de
presenga

Atencao Primaria
a Saude

E-Muilti.

7. Realizar 6 acdes de atividades
coletivas de gestao intersetorial
voltadas para Promogéo da Saude.

1. Realizar mensalmente reunides para planejamento
das agdes do Programa Saude na Escola com
diversas Secretarias Municipais.

2. Reunides mensais intersetoriais do Nucleo de
Promocgéo a Saude e Cultura de Paz

3. Reunioes intersetoriais para plangjamenio de
acdes de promogdo e prevencao a saude e
maobilizacio sacial

Atas, fotos,
relatorios

Politica de
Promocéo das
Equidades

Nucleo de Promocgao a
Saude e Cultura de Paz,
e-Multi, PSE Secretarias

Municipais, Fica Vivo,

UPC (Unidade de
Prevencao a
Criminalidade)

1. Mapear e definir a area de abrangéncias no
territorio para implantacao.

Atas de
reunioes,

PR IR

MNAf TAA Ada




8. Implantar 2 nucleos de equipes 2. Definir as categorias profissionais que comporéo a conuatos, net. 160 U?
multidisciplinares de apoio as ESF 2 Equipe Multidisciplinar registro de Promogdo a APS, SGP
’ producéo, Saude / PSE
3. Realizar a contratagdo de pessoal para fotos, eSUS,
composigéo da Equipe Multidisciplinar CNES
1. Realizar mensalmente as reunides do Comité
Municipal Técnico de Promocgéao das Politicas de
. . ” Equidade em Salde o Ref. Téc. de o
9. Reallzailr 6 agoes. das Polltlca§ de 6 2. Realizar as acdes previstas a cada quadrimestre, Atas, relatorios, Promogao 2 Proﬂsspnﬁals nomgados
Promogdo da Equidade em saude conforme Resolucdo SES/MG N° 7.610/2021 fotos Satde / PSE no Comité de Equidades
3. Encaminnar em tempo habll para SES, 0
instrumento de acompanhamento das agdes, por
aliadrimestra
10. Atualizar 1 Plano Operativo 1. Identificar as liderangas LGBTQIA+ do Municipio.
Municipal — POM de Saude da Politica — . APS. Proaramas. Nicleo
Nacional de Salde Integral LGBT e da 2. Agendar oficina com as liderangas Plano Politica de de I’:’rom% 50 & Satide
Politica Estadual de Sal:lde |ntegra| 1 J.’IJI?(,ULII dS d'g,T.)Eb JUTTtO d0 L;U[HIL(-,‘ IVIUHI(:,Ide Operativo P 50 d 7 C ARDIP )
LGBT junto ao Comité Técnico Técnico de Politicas de Promogao da Equidade em Municipal romogao das oonoses, ARDIF,
Municipal de Promog&o da Equidade Sasda elaborado Equidades Secretaria Municipal de
. 4. Redigir o POM Desenvolvimento Social
em Saude.
5. Apresentar o POM ao CMS
11. Realizar 2 capacitaces sobre a 1. Realizar levantamento de temas afins. ) ~ o
Politica Nacional de Humanizacéo - 2 - - g Lista de Atenc‘;ao Ffrlmarla SGP
HUMANIZA-SUS 2. Def!nlr E:alendarlo anual para realizacdo das presenca, fotos a Saude
capacitagoes.
1. Estimular a continuidade do colegiado gestor nas
ESF
12. 100% das unidades ESF realizando 100% 2. Monitorar a realizagdo periddica do colegiado Lista de Atencdo Primaria | Gerentes das unidades
colegiado gestor. ° gestor nas ESF. presenga, fotos a Saude de APS
3. Alimentar o Sistema e-SUS com as fichas de
producgédo de atividades coletivas das unidades de
saude
1. Definir junto as areas técnicas um cronograma de Nucleo de Promocao a
realizagcao das atividades coletivas e dar condigbes Saude e Cultura de Paz,
13. Realizar 672 atividades coletivas de para a realizagéo destas atividades de acordo com as . . L Emulti, Secretarias
Educacéo em Saude voltadas para 672 tematicas propostas RelatoAr!cl)E do e- Atenc‘;ai) Ffrllmarla Municipais. Fica Vivo.




Promogéo em Saude, por ano.

2. Alimentar o Sistema e-SUS com as fichas de
producgédo de atividades coletivas das unidades de
saude

SUS

a Saude

UPC (Unidade de
Prevencao a
Criminalidade)

OBJETIVO 3: Promover a saude bucal da populagao, por meio da intensificagao de agcoes preventivas, curativas, educativas, de promogao a saude, da
ampliagao do acesso e da capacitagao do profissional de odontologia

Pactuacao Mei . .
Meta < Acoes -e !o de~ Responsavel Parceiros
Anual Verificagao
14. 27% de cobertura populacional 1. Arcr;plia;r otn?mgro de prqfisTionais de saude bucal pr(ljc(jal?cigsét(r)on?)eE Atengéio Priméria &
; ; ’ 0 na rede odontolégica municipal. - ;
estimada pela§ equ'lpe's'de‘ sauc’je bucal 27% . ' ’ SUS, CNES, E- Saude Bucal Satde: SUPALP, SGP
na Atengao Primaria a Salde 2. Ampliar equipes de saude bucal nas ESFs
GESTOR
15. Percentual.de exodontia e”.” relagao o 1. Aumento do percentual de atividade preventiva Reg|s~tro de .
aos procedimentos preventivos e < 8% ara pooulacso produgéo no E- Saude Bucal
curativos realizados < 8% para populac SuUS
1. Disponibilizar Técnico de Saude Bucal (TSB) para
realizar as atividades programadas
2. 50% das escolas pactuadas no PSE
3. 3 Campanhas de Céancer bucal Registro de
- — — - " Programas de Atencéo a
4. Realizar 3 agdes de promogao de Saude Bucal, ao | produgéo no E- Satde do Idoso: ILPIs
16. Executar 100% das agbes de ano, em cada servigo de urgéncia da Satde Mental SUS; Mapa de . i
romocédo e prevencao em Saude i Acdes Saude Mental e Prisional,
P ¢ prevenc 100% (NAPS, CAPSI, CAPSad) &0 . Saude Bucal Programa de Atencao a
Bucal pactuadas junto aos Programas 5. Realizar avaliagéo e conduta odontolégica em 80% |~ Coletivas; Saude da Crianca e do
Estratégicos da SEMSA dos idosos residentes nas Instituicdes de Longa Registro de Adolescente: Secretaria
Permanéncia para Idosos (ILPI) cadastradas no fotos e listas de Municipal de Educagao
municipio, de acordo com a necessidade de cada um. presenca
O. TTTCATTTTIdr US UsSudrtios pdrd trdaidrimmerinio
odontolégico nas unidades de referéncia, quando
7. Realizar 1 agao de promogéo de Saude Bucal nas
unidades prisionais e centro sécio-educativo.
CNES, Registro
17. Implantar 1 servigo de urgéncia e de produgao BPA = N
emergéncia odontolégica na 1 1. Planilha de Levantamento de necessidades (tabnet), ata de Saude Bucal Atengdo Primaria a
. e ’ registro de Saude; SUPALP, SGP
macroregido Justindpolis )
atendimento de
pacientes.




18. Ampliar o servigo de odontologia
na UPA Joanico para 24h.

1. Elaborar o projeto

2. Adequar espago fisico

3. Disponibilizar equipamentos

4. Definir profissionais

5. Elaborar fluxogramas

Producao
Mensal

Saude Bucal

Superintendéncia de
Urgéncia e Emergéncia —
SUE

OBJETIVO 4: Promover a atengao integral a saude da crianca e do adolescente, com énfase nas areas e populagdes de maior vulnerabilidade, garantindo
a crianga e ao adolescente o direito a protecao a vida e a saude, mediante a efetivagao de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o
desenvolvimento sadio e harmonioso, em condigées dignas de existéncia.

19. Desenvolver o Programa Saude na
Escola (PSE) em 100% das escolas
municipais, conforme pactuagao junto
ao Ministério da Saude

100%

T. Ampliar 0 acesso a saude para criangas e
adolescentes com estratégias de prevencao de
agravos e promogao da saude nas escolas
miinicinals

2. Participar de, no minimo, 70% das reunides do
Grupo de Trabalho Interno (GTI) realizados em
parceria da Secretaria Municipal de Saude com a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Registros dos
profissionais/
Sistema e-SUS

Supervisédo em
Saude da Crianga
e do Adolescente

Atencdo Primaria a
Saude, Programas de
Saude Bucal, Saude
Mental, Saude da
Mulher, IST/AIDS e
Imunizacdo; Secretaria
Municipal de Educagéo

20. Proporgéo de gravidez na
Adolescéncia, entre as faixas etarias
de 10 a 19 anos < 11,5/ 1.000

<11,5/
1.000

1. Promover 5 agdes educativas em escolas
estaduais com a tematica "Sexualidade" em parceria
com o Nucleo de Promogao a Saude e Cultura da
Paz, sendo 1 agdo em cada Regido Sanitaria

SINASC

Supervisédo em
Saude da Crianga
e do Adolescente

Atencdo Primaria a
Saude; Nucleo de
Promogé&o a Saude e
Cultura da Paz;
Programa Saude na

21. Taxa de mortalidade infantil < 10,5/
1.000 hab.

<10,5/1.000
hab.

1. Garantir acesso ao pré-natal, com 7 ou mais
consultas, para 68% das gestantes cadastradas

2. Realizar 1 capacitagdo conforme demanda
levantada pelo Programa de Saude da Crianga

3. Monitorar as taxas de mortalidade neonatal
precoce, neonatal tardia e pds-neonatal.

SIM / SINASC

Supervisédo em
Saude da Crianga
e do Adolescente

OALCKR, AFS, FTOgrdrrid
de Saude da Mulher;
Superintendéncia de

Vigilancia e Protegéo a

Saude; Centro Estadual

de Atencao Especializada

(CEAE); Hospital Sao

lndacs Tadei

22. 70% dos obitos infantis e fetais
investigados oportunamente

70%

1. Monitorar 100% dos processos de investigagéo
dos dbitos infantis e fetais do Comité de Mortalidade
Materno- Infantil, até o encerramento.

SIM

Saude da
Crianca e do
Adolescente;

Comité de
Mortalidade

SAER,; Vigilancia e
Protecdo a Saude;
Atencdo Primaria a
Saude; Vigilancia
Epidemioldgica

OBJETIVO 5: Reduzir a morbimortalidade materna pelo ciancer de mama e do colo do utero




23. Realizar teste rapido de HIV em

1. Instrumentalizar as unidades de saide da APS
para as agdes de sensibilizacdo das gestantes quanto

Registros
internos de
consolidado de

APS, Superintendéncia

100% das gestantes cadastradas nas 100% a importancia da realizagéo dos exames N Saude da Mulher [de Atengdo Especializada
Unidades Basicas de Saude (UBS) realizagao de e Regulagéo
2. Disponibilizar testes rapido de HIV para as testes rapidos
gestantes das unidades
24. Reduzir o numero de casos novos 1. Manter a razao de namero de testes de sifilis por SAER; APS; Assisténcia
o gestante > ou igual a 1 SINAN, . N et Np o iTA
de sifilis congénita em menores de um <47 - - 5 SINASC. SIM Saude da Mulher | Farmacéutica; Vigilancia
ano de idade < 3 47 2. Regllzar e monitorar o tratarp'e'nto de 100% dos ) Epidemiolégica
parceiros das gestantes com sifilis
1. Cadastrar das gestantes de alto risco do municipio
no Programa Sisprenatal Web e as gestantes com
risco habitual no Sistema e-SUS
2. Exigir dos profissionais da APS o registro das . N
; 0 = . " = " Superintendéncia de
25. Realizar em 68% de maes de consultas de pré natal no "Cartdo de Gestante". = L
. . . o — - —— SINAN, ., Atencao Especializada e
nascidos vivos, 7 ou mais consultas de 68% 3. Sensibilizar as gestantes quanto a importancia de Saude da Mulher ~ ~
. . - ) - N SINASC, SIM Regulagéo, Atencao
pré-natal portar o "Cartdo de Gestante, vacina e Cartdo SUS SR i
) Primaria a Saude
durante a gravidez.
4. Garantir equipe completa a fim de que as
gestantes ndo precisem evadir para outros
municipios para realizagao do parto.
1. Ofertar, instrumentalizar e garantir em 100% das APS, Superintendéncia
£al1ao |ynidades de saude da APS a realizagéo do pré natal qilanci 5
26. Manter N° de 6bitos maternos longo dos ; g:‘ P de Vigilancia e Protegao
' . . precoce e acompanhamento integral a gestante SIM Saude da Mulher | & Saude; SAER e Comité
ocorridos < a 1 quadrimestre .
s 2. Realizar em 68% de maes de nascidos vivos, 7 ou de Mortalidade Materno-
mais consultas de pré-natal. Infantil
1. Garantir a realizagdo dos exames citopatoldgicos
27. Aumentar a Raz&o de exames nas mulh(.ares da fa|>'<a' etaria program.ada — SISCAN e SAER; APS; Assisténcia
citopatoldgicos de colo do utero para = 0.6 2. Encaminhar relatorio para a Superintendéncia de registros de | Saude da Mulher Farmacéutica;

a 0,6 em mulheres de 25 a 64 anos

Atencéo Especializada e Regulagéo constando a
estimativa de exames anuais necessarios para
atendimento das mulheres programadas

controle interno

Almoxarifado




ZO. AUTITETTdAl d TdZdU UUS ©XdITIES UT
mamografia de rastreamento para = a
0,40 realizados em mulheres de 50 a
69 anos e populagdo da mesma faixa

otArvia

0.4

1. Garantir a realizagdo dos exames de mamografia
programados para as mulheres na faixa etaria
pactuada e para mulheres de grupo de risco.

SISCAN e
registros de
controle interno

Saude da Mulher

APS, SAER

29. Investigar 100% dos 6bitos
maternos

100.00%

1. Monitorar 100% dos processos de investigagdo dos
6bitos maternos declarados realizados pelo Comité
de Mortalidade Materno- Infantil, até o encerramento.

SIM

Supervisédo em

Saude da Mulher;

Comité de
Mortalidade
Materno- Infantil

Sup. de Atengéo
Especializada e
Regulacgéo; Atencao
Primaria a Saude;
Vigilancia Epidemiolégica

30. Investigar, no minimo, 75% dos
obitos de Mulheres em Idade Fértil
(MIF)

75.00%

1. Monitorar 100% dos processos de investigagdo dos
6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) realizados
pelo Comité de Mortalidade Materno- Infantil, até o
encerramento.

SIM

Supervisdo em

Saude da Mulher;

Comité de
Mortalidade
Materno- Infantil

Sup. de Atengéo
Especializada e
Regulacgéo; Atencao
Primaria a Saude;
Vigilancia Epidemioldgica

OBJETIVO 6: Promogao da atengao integral a saude da pessoa idosa, contribuindo para o envelhecimento ativo através de agoes de prevengao de
doencas, recuperacao e reabilitacdo da satde, de modo a garantir ao idoso a permanéncia no meio em que vive de forma independente e autbnoma.

31. Matriciamento em Saude do Idoso
em 100% das Estratégias de Saude da

1. Estabelecer parceria com Atencao Primaria a
Saude

2. Definir cronograma e selecionar o publico-alvo.

3. Recolher as guias de referéncia dos pacientes que
serdo matriciados.

Evolugéo em

Atencdo Primaria a

o .
Familia que referenciarem pacientes 100% 4. Discutir os casos clinicos programados na unidade prontuario Saude do ldoso Saude
para o Programa Saude do Idoso. como a equipe de saude da familia.
5. Realizar em 100% das unidades da Atengao
Primaria a Saude (APS) o atendimento compartilhado
em saude do idoso
. LEVAITIAITTETTIU  UUS Yrupus Ut dliviuduts T1S51tds Jd
32. Implantar grupos de promogéo da ativos no municipio nas estratégias de saude do Lista de
saude do idoso (exercicios, educagao idncn - — — presenca on ~ e
em saude, socializagdo) em, no 50% 2..(?omun|.cagao com 0s responsaveis por esta line nas Saude do ldoso Atengao anmana a
minimo, 50% das Unidades Basicas de atividade listagem delgs - — reunides on line Saude
Satde 3. Estabelecer parceria para que além da atividade realizadas

fisica tenha estimulagdo cognitiva

DIRETRIZ 2: Organizagao, qualificagao e ordenamento do acesso a rede de servigos de saude oferecidos a populagao privada de liberdade do municipio.

OBJETIVO 7: Desenvolver estratégias para o fortalecimento do cuidado a saude da populagao privada de liberdade




33. Atualizar o Plano Operativo 1. Completar equipes de Atengdo Primaria Prisional

Municipal da Politica Nacional de (eAPP) nas unidades que ainda ndo contam com Plano Supervisdo em . .
. . . . . , . Centro Socioeducativo de
Saude Integral a Saude da Pessoa 1 atendimento. Operativo  |Saude no Sistema Ribeirdo das Neves
Privada de Liberdade em Ribeirao das Municipal Prisional

2. Taxa de absenteismo em consultas externas.

Neves
DIRETRIZ 3: Fortalecer o acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da politica de aten¢ao especializada.

OBJETIVO 8: Ampliar os dispositivos da Rede de Atencao Psicossocial

Pactuacao i . .
Meta < Acoes M.e!o de~ Responsavel Parceiros
Anual Verificagao
1. Realizar estudo de implantacdo considerando
34. Implantar 1 Equipe de Consultério 1 demanda e acessibilidade. CNES Rede de Atengéo Atengéo Primaria a
na Rua - - Psicossocial Saude
2. Formagéo de equipe.
35. Implantar 1 Serylgp de Residéncia 1 1. Formagdio de equipe CNES Redg de Ater.1gao Superjntendenma de
Terapéutica Psicossocial Gestao de Pessoas
Controle de
36. Garantir a disponibilidade de vale . - - T Avaliagbes e .
. . o 1. Realizar previsdo orcamentaria e solicitacao de Rede de Atencéao
social e transporte nos servigos da 100% controle de : . Setor de Contratos
~ . . abertura de processo de compra. Psicossocial
Rede de Atencao Psicossocial. entrega de vales
transportes
Cista de
assinatura de
37.' Plvulgagaf)'por midia Impressa e 1. Elaborar folders de divulgacéo das unidades da presenca em | Rede de Atengao Setor de'Comunl(?agao da
digital da politica e dos servigos de 1 eventos, registros : . Secretaria de Saude e da
~ . . RAPS. Psicossocial .
Atencao Psicossocial das panfletagem Prefeitura
nos eventos da
salide mental

EIXO 2: VIGILANCIA E PROTEGAO A SAUDE

Referéncia Técnica: Michelle A. Vieira, Gustavo Henrique da Rocha; Ariana Guadanini

DIRETRIZ 1: Contribuir para a promogao da satude da populagado de Ribeirao das Neves, por meio de agoes informativas, preventivas, educativas e
intersetoriais, visando o controle de doengas e agravos.

10



OBJETIVO 1: Subsidiar as decisoes a respeito da saude no municipio, por meio da producao, analise e divulgacao das informagdes sobre doencas e
agravos, conhecendo o perfil de morbidade da populagao do municipio conforme doencgas, agravos e eventos em saude publica de notificagao

compulsoéria.

P 5 ~ Mei 2 -
Meta L L Acoes .e.o deN Responsavel Parceiros
Anual Verificagao
1. Realizar o levantamento de dados epidemiolégicos
2. Realizar andlise dos dados Unidades notificadoras,
1. Confeccionar e divulgar 20 informes 3. Elaborar os informes Informes C s {-\teng:ao Pr.lmarlana .
Vigilancia Saude, Superintendéncia

epidemioldgicos referentes aos 20

4. Divulgar os informes para os profissionais da rede.

agravos de notificagdo compulsoéria.

5. Orientar os profissionais sobre a importancia da

confeccionados
e divulgados

Epidemiolégica

de Urgéncia e

Emergéncia, Nucleo de

realizagédo das notificagdes compulsérias de forma Geoprocessamento
adequada para que se obtenha dados
epidemioldgicos fidedignos, que gerem agdes
2. 100% dos boletins epidemioldgicos e 1. Elaborar cronograma de producgéo e atualizagao. Boletins
informativos da Vigilancia 100% 2. Solicitar publicagdo dos boletins no Portal do publicados no Vigilancia Nucleo de
Epidemiolégica publicados e ? Servidor. Portal do Epidemiolégica Georreferenciamento
atualizados no Portal do Servidor. . . . Servidor
3. Garantir a atualizagdo continua dos documentos.
. .. 1. Analisar os dados com base no SINAN e SIM,
3. Elaborar e enviar 2 relatérios . Lo N ~ .
. L. identificando ocorréncia, padroes e fatores de risco. L
epidemioldgicos detalhados sobre Relatérios

casos de suicidio e tentativas de 2

2. Estruturar o formato e redigir os relatérios.

suicidio ao Programa de Saude Mental
do municipio

3. Encaminhar os relatérios a Saude Mental e
registrar o envio dos documentos.

entregues a
Saude Mental

Vigilancia
Epidemiolégica

Nucleo de

Georreferenciamento

4. Confeccionar e divulgar 1 Informe
sobre Doenga Falciforme para os 1

1. Redigir o contetido técnico e informativo sobre a
doenca.

profissionais de saide do municipio

2. Divulgar o Informe aos profissionais de saude.

Informe
divulgado para
os profissionais

Vigilancia
Epidemiolégica

Nucleo de

Georreferenciamento

OBJETIVO 2: Aperfeigoar e manter a qualidade d

os bancos de dados

1. Identificar notificagdes de sifilis congénita do
SINAN e priorizar os casos a serem investigados.

5. Investigar 80% de Casos de Sifilis

2. Coletar dados clinicos, epidemiolégicos e de
tratamento.

80%
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SINAN

CMITV

Vigilancia
Fnidemiolaaica:




Congénita

3. Solicitar as investigagao as unidades responsaveis.

4. Analisar e consolidar as informagdes coletadas e
encerrar 0s casos.

—_pra

Unidades Notificadoras

—ie gy

1. Identificar todas as notificagdes de transmissao
vertical do HIV / AIDS em menores de 5 anos.

2. Coletar dados clinicos, epidemiolégicos e de Vigilancia
1 0,
6. #’:;’ﬁztrﬁzg ;g(\’/ﬁrggl 323|3R/de 100% |tratamento. SINAN CMITV Epidemiolégica:
3. Solicitar as investigagédo as unidades responsaveis. Unidades Notificadoras
4. Analisar e consolidar as informacgdes coletadas e
encerrar 0s casos.
1. Identificar os casos de transmissao vertical da
hepatite B e C em < 2 anos de idade.
t 7. In'ves~t|g\a/r :tpo%ddot? Ca??sEc:e c 2. Coletar dados clinicos, epidemiolégicos e de
ransm'S§;°< ZGaIr?gs dz ij;’je' ese 100% |tratamento. SINAN CMITV Vigilancia Epidemiologica
3. Solicitar as investigagao as unidades responsaveis.
4. Analisar e consolidar as informagdes coletadas e
encerrar 0s casos.
8. Investigar e encerrar oportunamente 1. Investigar os casos de Doengas de Notificagdo
’ 80% dgs Doengas de lr\)lotificagéo Compulséria Imediata (DNCI), dentro do prazo
(o] n RTES n
Compulséria Imediatas (DNCI) 80% estabelecido para cada agravo. SINAN E i\c/jgrﬁglcc;’)laica Unidades notificadoras
registrados no SINAN, dentro do prazo 2. Alimentar o SINAN, mantendo regularmente suas P 9
estabelecido para cada agravo. rotinas e fluxos.
9. Realizar a qualificagéo de 75% dos
casos notificados nos ultimos 5 anos . e
. 1. Encerrar os casos de arboviroses notificados por o . .
de arboviroses urbanas (dengue, o PR . o . Vigilancia Superintendéncia de
: . - 75% critério clinico epidemioldgico, apés mapeamento dos SINAN . e A
chikungunya e zika), no Sistema de casos confirmados Epidemiolégica Vigilancia
Informagéo de Agravos de Notificagdo ’
(SINAN)
1. Realizar a investigacao epidemiolégica dos casos
o e o . T
10. 70% de notificagdes no SINAN com 70% suspeitos SINAN Vigilancia Unidades notificadoras

0 campo raga/cor preenchidos

2. Alimentar o banco de dados SINAN

Epidemiolégica

12




11. 90% de 6bitos nao fetais
informados no Sistema de Informagéao

T-TNVESTIgar OS ODIOS JUNTAMeNnte ao INUCIEo a8
Vigilancia Epidemioldgica do Hospital Sdo Judas
Taden

2. Direcionar as investigacdes para as unidades

Vigilancia

o . .
de Mortalidade (SIM) com causa 90% . ) o SIM Epidemiolégica Unidades de Satde
basica definida 3. Investigar junto ao Instituto Médico Legal (IML)
4. Alimentar o sistema de informacao
1. Realizar a vigilancia do preenchimento correto das
12. 70% de Declaragdes de Obito com o declaragdes de obitos pelos profissionais Vigilancia . .
0 campo raga/cor preenchido 70% . SIM Epidemiolégica Unidades de Satde
2. Alimentar o banco de dados SIM
13. 60% de Declaracdes de Obito 1. Realizar a vigilancia do preenchimento correto das L
(D.0O.) com o campo ocupagéo 60% declaragbes de dbitos pelos profissionais SIM Vigilancia Unidades de Saude
: - Epidemiolégica
preenchido 2. Alimentar o banco de dados SIM
. WidpTdr U TTUAU atudr UT TTulimea,du UT aryuvirusts
e mensurar o tempo médio atual de registro no
OINIANI
14. Reduzir em 10% o tempo médio 2. Incentivar o uso de notificagdo imediata pelas
. (o] . e
entre a notificacdo de arboviroses e o o unldade.s' notificadoras. — . Vigilancia . .
registro no Sistema de Informacéo de -10% 3. Identificar gargalos e pontos de lentidao no SINAN on line Epidemiologica Unidades de Satde
Agravos de Notificacgo (SINAN) processo e corrigir os problemas identificados.
4. Monitorar semanalmente o prazo de langamento no
SINAN, analisando desvios e aplicando medidas para
reducéo do tempo de registro no SINAN.
1. Identificar os casos passiveis de investigacéo e
15. Investigar e encerrar realizar busca ativa, conforme critérios
) o epidemioldgicos vigentes.
Su:iii?g:gﬁgii%ﬂ?o:l (;a;;;G 90% 2. Buscar resultados de exames laboratoriais para E-SUS VE e Vigilancia Unidades de Satde
P grip ’ ° encerramento dos casos ou realizar encerramento por| SIVEP gripe Epidemiologica

qualificando os dados no sistema de
informagéo E-SUS VE e SIVEP gripe.

critério clinico.

3. Preencher e atualizar integralmente os sistemas (E-
SUS VE e SIVEP Gripe), qualificando os dados.

OBJETIVO 3: Prevenir e controlar doengas e agravos e seus fatores de risco
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16. N° absoluto de ébitos por dengue <

1. Acompanhar a curva epidémica da doenca,
sinalizando aos setores envolvidos sobre situagdes de
alerta para adocao de medidas pertinentes

2. Manter foda a rede informada sobre a situagao da
dengue no municipio, divulgando o boletim
epidemioldgico e os relatérios quinzenais em periodo
epidémico (alimentagao dos bancos de dados,

Supervisao de

Superintendéncias de
Vigilancia e Protegéo a

<ab R i ~ . - SINAN / SIM Vigilancia Saude; Atengéo Primaria,
ab realizacédo de analises, producao e divulgacéo dos . e < ~
materiaic) Epidemiolégica | Promocgao e Prevencgao;
3. Realizar busca ativa e monitorar os casos graves, Urgéncia e Emergéncia
acompanhando sua evolugao
4. Orientar os profissionais de saude sobre a
importancia do preenchimento correto das
notificacbes compulsérias
1. Realizar a notificagdo, investigacao e
[s)

7. 90 o de.casos. humanos de acompanhamento dos casos suspeitos pelas Supervisdo de = N
Leishmaniose Visceral (LV) o : if i Atencéo Priméria a
firmados com exame anti HIV 90% unldad(?s notificadoras : — : — SINAN Vigilancia Sadde. ARDIP

con _ 2. Realizar as etapas de investigagdo epidemioldgica Epidemiolégica :
realizado dos casos notificados
1. Vigilancia ativa e sensivel perante todo caso
suspeito, atentando principalmente ao deslocamento . .
0,
18. 80,/? de casos de Doeng:a's para outros paises e cidades que possuem ocorréncia SuperlnEende.nm’a's de
Exantematicas (Sarampo e Rubéola) de casos autéctones Vigilancia Atencéo Primaria,
com investigagdo adequada (com 80% — — SINAN vigtancia Vigiléncia e Protegéo a
e 2. Capacitacéo para os profissionais da rede de Epidemiolégica . A
classificagao final por exames satde municipal Saude, Urgéncia e
laboratoriais e bloqueio vacinal) — p — - Emergéncia
3. Na auséncia de casos notificados, realizar uma
busca ativa por més
19. Percentual de notificagdo de casos 1. Orientar os profissionais quanto a identificagdo dos
de Sifilis em Gestantes. (Meta: 100% casos Vigilancia
da estimativa esperada para a regi&o 100% 2. Investigar todos os casos notificados SINAN Epid(gmiolc')gica Unidades de Saude
Sudeste - prevaléncia de 0,73% de
gestantes) 3. Alimentar o banco de dados SINAN
1. Realizar busca ativa de todos os casos de sifilis Unidades de Satd
; 0 em gestantes, acompanhando seu tratamento e de qilanc nidades de auae,
20. Investigar o tratamento de 100% 100% SINAN Vigilancia Coordenacao de Satde

dos parceiros das gestantes com sifilis

Seus parceiros sexuais.
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2. Registrar a situagdo do tratamento no SINAN.

aa iuiner

21. 100% de obitos das doencas
transmitidas pelo Aedes, leishmaniose
visceral e acidentes por animais
peconhentos investigados
oportunamente

100%

1. Realizar a investigacéo epidemiolégica dos 6bitos
suspeitos ou confirmados.

2. Alimentar o banco de dados SINAN.

SINAN

Vigilancia
Epidemiolégica

Unidades de Saude

OBJETIVO 4: Capacitar os profissionais de saude, atualizando os conhecimentos sobre doengas de notificagao compulséria

22. Realizar 1 capacitagédo para os

1. Definir o contetdo programatico da capacitagéo.

pr(.)fissicznais de sa}Ude com foco na 1 2. Elaborar o material didatico e de apoio e organizar Lista de .Vigilé.mc’ia. Unidades fje SaL?d’e,'
notificagdo e manejo das doencgas de a logistica. presenca Epidemiolégica Pneumologia Sanitaria
notificagdo compulsoria.
3. Executar a capacitacéo (aulas, oficinas, etc.).
OBJETIVO 5: Padronizar os Protocolos Operacionais da Vigilancia Epidemiolégica
1. Identificar e priorizar as atividades-chave para
elaboragdo dos POPs.
23. 100% dos Procedimentos 2. Elaborar e validar tecnicamente os rascunhos dos
Operacionais Padrao (POPs) para as POPs, com a participagéo de toda a equipe. A
atividades-chave da Vigilancia 100% |3- Disponibilizar os documentos finais em local de Documentos Vigilancia
Epidemiolégica elaborados e acesso facil e rapido para a equipe. elaborados | Epidemioldgica B
implementados 4. Capacitar a equipe no uso e aplicagdo dos novos
POPs e monitorar sua ades&o.
5. Revisar e atualizar periodicamente o material.
1. Reunir o grupo de trabalho e analisar as diretrizes
para subsidiar a elaboracéo.
24. Elaborar, implementar e divulgar 1 2. Elaborar o conteudo do protocolo municipal e
protocolo municipal para a prevengéo 1 validar tecnicamente. : __ Protocolo CMITV / Vigilancia Epidemioléaica
da sifilis congénita, bem como realizar 3. Aprovar formalmente e disponibilizar o protocolo elaborado ARDIP 9 P 9

atualizacao anual

final.

4. Implementar o uso do protocolo nas unidades.

5. Realizar a atualizacdo anual do protocolo.
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DIRETRIZ 2: Contribuir para a reducao das DCNT e seus fatores de risco através das a¢des do Plano de Agoes Estratégicas para seu enfrentamento e
para a promogao da saude da populacado de Ribeirao das Neves, por meio de agcdes informativas, preventivas, educativas e intersetoriais, visando o
controle das Doengas Cronicas nao Transmissiveis.

OBJETIVO 6: Divulgar o Diagnéstico Situacional do municipio de Ribeirdo das Neves em relagdo as DCNTs e o Plano de Agoes Estratégicas para seu

enfrentamento.
Pactuacao - Mei . .
Meta < Acoes .e.o deN Responsavel Parceiros
Anual Verificagao

25. Capacitar 100% da Rede de 1. F\’.eal'izar'o Ievantamento quantitativo d'e Lista d Vigilancia das AJFr:iSdages gotiLfJicaAdor'as;
Atengao a Saude sobre os principais 0 profissionais das equipes a serem capacitadas. Ista de Doengas Cronicas » Sup.de ) rgencia e

bimortalidade por DCNT e seus 100% ; ; 5 il Presenca e Nao Emergéncia; Sup. de

mor p 2. Organizar a metodologia que sera utilizada para a fotos Vigilancia em Saude;

fatores de risco

realizacédo das capacitacdes.

Transmissiveis

Comunicagao e CMS

26. Realizar 1 Campanha referente as
DCNTs e os seus fatores de riscos.

1. Realizar Campanha de mobilizagdo para o Dia
Nacional de Prevengdo e Combate a Hipertenséo
Arterial, para o publico em geral, em Unidades
Basicas de Saude do municipio.

Fotos, Lista de
Presenca,
Material
Educativo

Vigilancia das
Doencgas Cronicas
Nao
Transmissiveis

Coordenagédo da Atengao
Primaria a Saude

OBJETIVO 7: Realizar o levantamento das informacoes referentes as DCNTs de forma fidedigna e

acompanhar os resultados produzidos

27. Confeccionar e divulgar 1 boletim
epidemioldgico das DCNTSs e seus
fatores de risco.

1. Realizar o levantamento de dados epidemiolégicos
das DCNTs e seus fatores de risco

Boletim

2. Divulgar para rede.

Elaborado

Vigilancia das
Doencgas Cronicas
Nao
Transmissiveis

Nucleo de
Geoinformacéo

DIRETRIZ 3: Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia de Causas Externas (violéncias e acidentes de transito) de Ribeirao das Neves, por meio de
acoes informativas, preventivas, educativas e intersetoriais, visando o controle de doengas e agravos.

OBJETIVO 8: Mapear a Rede de Enfrentamento a Violéncia no ambito Municipal.

NMitnininia
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28. Atualizar e divulgar 1 fluxo de 1. Participagdo em reunides periddicas com os Lista de Nucleo de
atendimento as pessoas vitimas de setores da rede de atendimento as vitimas de Presenca. Atas Promogéo a
violéncia, a partir de pactuagdes 1 violéncias para levantamento dos servigos dentro da Fotgos, o | Saude e Cultura | SAPPP; SUE, HMSJT
realizadas por parceiros intra e 2. Visitas Institucionais aos parceiros intra e . - da Paz
: - . . divulgagéo.
intersetoriais intersetoriais para coleta de dados
. . Participagdo em reunides periddicas com os setores Nucleo de
29. Atualizar e divulgar a Rede de . o A . . = a
NN da rede de atendimento as vitimas de violéncias afim Lista de Promogéao a
Enfrentamento a Violéncia do . . . s , SAPPP; SUE; ARDIP;
: 1 de atualizar os servigos existentes no territorio Presencga, Atas | Saude e Cultura AADCH- DAID




wvidrnuvipiv

VISTAS TIISTIMUTIUNAIS dUS parteimus TMra ©
intersetoriais para atualizacdo dos dados para o

manannmant

e Fotos

da Paz

A olj, AN

OBJETIVO 9: Qualificar os dados da Ficha de Notificagdao de Violéncia Interpessoal / autoprovocada e Ficha de Intoxicagdo Exégena quanto a tentativa de

suicidio

30. Realizar 3 capacitacdes para

1. Realizar o levantamento quantitativo de

ANt ’ profissionais a serem capacitados. ) Ntcleo de .
profissionais quanto ao preenchimento - - P~ Listas de = a Vigilancia
. e A 2. Organizar a metodologia que sera utilizada para a Promoc¢éao a . s
da ficha de notificagéo e Violéncia 3 A o presenca, atas . Epidemiolégica e
realizacéo da capacitacao Saude e Cultura . ~
Interpessoal / autoprovocada — - — e fotos. Hospital séo Judas Tadeu
3. Visitas ao Hospital Sao Judas Tadeu para da Paz
realizagcédo da capacitacao.
e . . . ., . . . . Nucleo de . . . .
31. Qualificar 90% dos dados inseridos 1. Realizar contato com o Nucleo de Epidemiologia Relatdrio de % a Nucleo de Epidemiologia
) . s . o . A . AT ) Promogéao a . A
na ficha de intoxicagdo exégena quanto 90% Hospitalar e Vigilancia Epidemioldgica afim de porcentagem . Hospitalar; Vigilancia
. . S L. . e Saude e Cultura . P
as tentativas de suicidio e de violéncia monitorar a qualificagdo dos dados. dos dados da Pay Epidemiolégica
32. 80% das fichas de intoxicagéo 1. Realizar contato com o Nucleo de Epidemiologia - Nucleo de
. . A . A . AT ' Relatdrio de N A
exogena relacionadas a violéncia o Hospitalar e Vigilancia Epidemioldgica afim de Promoc¢éao a NUVEH; Vigilancia
. . . 80% . . e ~ porcentagem . . S
interpessoal /autoprovocada inseridas monitorar se as fichas de notificagéo estdo sendo dos dados Saude e Cultura Epidemiolégica
no SINAN inseridas no SINAN. da Paz
1. Reunir com os setores responsaveis pela
elaborag&o dos boletins, para que os dados Atas. fotos Nucleo de
33. Elaborar e divulgar 3 boletins de 3 epidemiolégicos sejam apresentados. Iistés de ’ Promogéao a NUVEH; Vigilancia
Vigilancia das Violéncias 2. Realizar a divulgagao dos dados através de resenca Saude e Cultura Epidemiolégica
material grafico, que serdo utilizados em mobilizagdo P ca. da Paz
social.
1. Atualizagdo de dados e informagdes importantes,
de fontes oficiais, sobre o tema violéncia . . Nucleo de . N iAo
34. Revi di s ituacional Diagnostico = = a Comunicacao; Vigilancia
: ewsarcé '\79??5 '_CO situaciona 1 2. Andlise dos dados atualizados e atualizag&o do Situacional s 'rc(j)mocéa(ita Epidemioldgica, Nucleo
a violencia Diagnostico Situacional. elaborado ad deaePa; ura de Geoinformagao

3. Divulgacao para a Rede

OBJETIVO 10: Desenvolver programas e projetos de intervengao que reduzam os acidentes de transito no ambito municipal

. NUCIEO Ue
35. Realizar 6 campanha de . . . ~ C A = a
. . A Realizar Blitz educativa de prevencéo a violéncias no Promocéo a
prevencao relacionada a violéncia no 6 n Fotos . SMTT
a transito Saude e Cultura
transito
Ao Pa—>
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. L 1. Realizar o levantamento quantitativo de ) Ntcleo de
36. Realizar 4 capacitacgo para profissionais das equipes a serem capacitadas. Listas de Promocio a
. c
qualificacdo da equipe técnica que 4 presenca e Sau C SMTT
trabalha com a tematica transito. 2. Organizar a metodologia que sera utilizada para a fotos alde e Cultura
realizagdo das capacitagGes. da Paz
Nucleo de
37 Reallz~ar 3 atw@ade educatlYa para 3 1. Realizar campanha de prevencgéo ao uso do cerol 'Irppre.ssos P'romogao a SMTT
prevencao aos acidentes de transito graficos; Fotos. | Saulde e Cultura
da Paz
DIRETRIZ 4: Controlar, eliminar e erradicar doengas imunopreveniveis no municipio de Ribeirdo das Neves
OBJETIVO 11: Vacinar toda a populagio nevense com os imunobiolégicos preconizados pelo Programa Nacional de Imunizagdes (PNI)
Pactuacao - Mei . .
Meta o Acoes oo deN Responsavel Parceiros
Anual Verificagao
1. Executar as agdes de vacinagdo conforme o envio Ministério da Saude:
e a disponibilidade de doses de doses do Ministério SIPNI - . ’
. . S . Secretaria de Estado da
38. Alcangar a cobertura vacinal das da Saude ao Estado e do Estado ao Municipio. Sistema de Satde (SES):
14 vacinas que compdem o calendario 100% 2. Realizar a vacinagdo de acordo com as diretrizes |Informacdes do Geréncia de Su erintendéncié de
de vacinagao para criangas menores ° do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) Programa Imunizagéo P < s
de 2 anos ificacs oritari Nacional de Atengao Primaria,
observando a e§trat|f|cagao dgs grupos prlorltarlos e onal ( Promogao e Prevengao
as recomendagdes percentuais estabelecidas para Imunizagées (SAPPP).
cada remessa de vacinas disponibilizadas.
1. Realizar treinamento pré-campanha para as
equipes de saude das Unidades Basicas de Saude. Ministério da Saude;
. SIPNI - .
39. Realizar e alcangar a meta anual 2. Manter as salas de vacina abertas durante o Sistema de Secretaria de Estado da
conforme padréo ministerial de periodo de funcionamento da unidades, afim de evitar ~ A Saude (SES);
s . Informagdes do Geréncia de . P
Campanha de Multivacinagao infantil 1 a perda de oportunidade de vacinacao. Programa Imunizagao Superintendéncia de
para criangcas menores de 15 anos 3. Promover a abertura das Unidades de Saude no Nacional de Atenc{é\o Primaria, i
sabado da Mobilizagéo Nacional, incluindo a Imunizacdes Promogé&o e Prevencgéo
cobertura nos territdrios que ndo possuem unidades (SAPPP).
de saude, por meio de estratégias extramuros.
1. Realizar treinamento pré-campanha para as
equipes de saude das Unidades Basicas de Saude.
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2. Manter as salas de vacina abertas durante o

Ministério da Saude;

40. Realizar 1 campanha contra periodo de funcionamento da unidades, afim de evitar| ~_ SIPN!- Secretaria de Estado da
Influenza Sazonal e cumprir a meta a perda de oportunidade de vacinac&o. Slstem? de - Saude (SES);
(90%), destinada a pessoas > 60 anos, 1 3. Promover a abertura das Unidades de Salide no | Informacdes do  Geréncia de Superintendéncia de
gestantes, criangas de 6 meses a sabado da Mobilizag&o Nacional, incluindo a NPrqgrama Imunizagao Atencdo Primaria,
menores de 6 anos cobertura nos territrios que nao possuem unidades acional de Promogao e Prevengao
de salde. por meio de estratéaias extramuros. ImunizagGes (SAPPP).
4. Desenvolver agdes de mobilizagao alusivas ao Dia
“D” da campanha de vacinagéo, visando ampliar a
adesao da populagéo e a cobertura vacinal
1. Programar capacitagbes para os profissionais de
41. Qualificar 80% dos profissionais da saude, em especial aqueles que atuam na sala de
sala de vacina para atender Pessoas vacina. Lista de Geranaia d Superintendéncia de
Com Deficiéncia (PCDs) e atualizagdo 80% 2. Definir a metodologia da capacitagéo, a ser presenca ou erencia de Atengao Primaria,
das Normas e Procedimentos para realizada de forma presencial e/ou a distancia. certificado Imunizagao Promocao e Prevencao
Vacinag3o. 3. DIVUIgar, em [empo Oportuno, a agenaa ae
capacitacéo, visando a melhor adesao dos
nroficecinnaic
1. Avaliar as notificagdes de reagdes adversas, sob
responsabilidade do médico de referéncia Suberintendéncia de
42. Notificar, investigar e encerrar 80% 2. Definir, apos a avaliagdo das notificacdes, quais Geréncia de Afengéo Primaria
dos Eventos Supostamente Atribuiveis 80% casos necessitam de atendimento médico. SINAN |mUniZaQéO PromOQéO e PreVenééO
é VaCInaQéO ou |mUnlzaQéO (ESAVI) J. CTTCartrmirar, deb U TTTCCTITAartieTtu UUS TAdsSUS, Ads
fichas de notificacdo de Eventos Adversos a (SAPPP)
Secretaria de Estado de Saude (SES) e registrar no
CQILIQ NAtifina
1. Definir o local onde a sala de vacina sera ; anci
43. Abertura de 2 salas de vacinagéo implantada Sistema de Geréncia de S/Lifeer:z;r;tsnlgr?r:(;ra;ade
em unidades prioritarias para melhorar 2 . R - cadastro de o . "
0 acesso da populacéo. 2. Cadastrar a nqva sala de vacina junto a Secretaria salas Imunizagao Promogéao e Prevengéo
de Estado de Saude (SES). (SAPPP)
1. Promover a vacinagdo em Unidades de Saude que | Sistema de Ministério da Saude;
n&o dispdem de sala de vacina. Informagdes do Secretaria de Estado da
44. Realizar, no minimo, 8 acdes de 8 Programa Geréncia de Saude (SES);
vacinagdo extramuros no municipio 2. Expandir as agbes de vacinagéo para bairros que Nacional de Imunizagéo Superintendéncia de
nao contam com cobertura da Estratégia Satde da Imunizagbes Atengao Primaria, Promogao
Familia (ESF), bem como para pragas e empresas. (SI-PNI) e Prevengéo (SAPPP).
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1. Pactuar a¢des de vacinagao, no ambiente escolar,
com a gestdo da Secretaria de Estado de Educagao

Ministério da Saude;
Secretaria de Estado da

de Minas Gerais (SEE) e da Secretaria Municipal de Infilrsr;eamgeiedo Sade (SES);
45. Realizar acbes de vacinacdo em Educagéo (SMED). ¢ L Superintendéncia de
o . o — —— - Programa Geréncia de Atencao Primaria, Promogao
80% das escolas com criangas e 80% 2. Executar agbes de vacinagao no ambiente escolar, . o = .
. . Nacional de Imunizagao e Prevengao (SAPPP);
adolescentes. previamente agendadas e com antecedéncia. Imunizagoes Secretarias Estadual e
3. Solicitar autorizagao prévia, por escrito, dos pais (SI-PNI) Municipal de Educago;
ou responsaveis legais para a realizagéo da Programa Saude na Escola
vacinagcdo no ambiente escolar. (PSE)
1. Pactuar a¢des de vacinagao, no ambiente escolar,
com a gestdo da Secretaria de Estado de Educagao L
de Minas Gerais (SEE) e da Secretaria Municipal de Ministério da Saude;
Educacio (SMED). Secretaria de Estado da
2. Executar agdes de vacinagao no ambiente escolar, | Sistema de Saude (SES);
46. Alcangar a meta no minimo 90% previamente agendadas e com antecedéncia. Informagdes do Superintendéncia de
. ~ . o . Atencao Primaria,
de vacinagao para as vacinas HPV e 3. Solicitar autorizagcdo prévia, por escrito, dos pais Programa Geréncia de < ~
. . 90% o . o . o Promogéao e Prevencéo
ACWY para a faixa etaria de 9 a 14 ou responsaveis legais para a realizagéo da Nacional de Imunizacgéo . .
N . o (SAPPP); Secretarias
anos vacinacido no ambiente escolar Imunizacbes .
4. Promover um Dia “D” de vacinagéo contra HPV e (SI-PNI) Estadual e Municipal de
ACWY, voltado para a populagéo de 9 a 14 anos, Educac&o; Programa
com agdes de mobilizagéo e atividades de Saude na Escola (PSE);
L . ~ N Comunicagao em Saude.
5. Solicitar a divulgagdo das agdes a area de
Comunicagao em Saude.
1. Elaborar o plano de acgéo.
- - - Geréncia de Superintendéncia de
47. Elaborar 1 Plano de Agéo Anual e 2. Monitorar as execugdes das agoes. Comprovante Imunizagdo / Vigilancia e Protegéo a
relatorios de execucao das acdes para 1 emitido pelo | Superintendéncia Saude (SVPS);

ampliagdo da cobertura vacinal.

3. Encaminhar a Superintendéncia de Vigilancia e
Protegédo a Saude (SVPS) para inser¢édo no sistema

sistema oficial

de Planejamento

Superintendéncia de

oficialmente divulgado pela Secretaria de Estado de (SUPLAN) Planejamento (SUPLAN)
Saude (SES).
. . L 1. Solicitar a divulgagéo das agbes a area de Superintendéncia de
48. Rgallzar agoes de mobﬂzag;ao Comunicag¢éo em Saude. Formulario . Atencgao Primaria,
relativos ao dia D da vacinagao 1 padronizado Geréncia de Promogao e Prevengéo
i i 2. Solicitar apoio para divulgagéo das agdes junto as izaca
promovidos pela Secretaria de Estado poio p gac coes | pela SES Imunizagao (SAPPP) e Comunicacao

da Saude - SES e Ministério da Saude.

equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF),
através dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

em Saude
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49. Aumentar, no minimo, 10% as
doses aplicadas da vacina Febre
Amarela no periodo de 2 anos
consecutivos.

1. Promover campanhas de conscientizagédo sobre a
importancia da vacinagao.

2. Promover acgbes de vacinagao tanto nas rotinas
das unidades de saude quanto nas campanhas

3. Solicitar a realizagédo de busca ativa da situagéo
vacinal da populagao, visando identificar individuos
com doses em atraso ou pendentes

SIPNI/ Localiza
SUSs

Geréncia de
Imunizagéo

Ministério da Saude;
Secretaria de Estado da
Saude (SES),
Superintendéncia de
Atengao Primaria, Promogao
e Prevengao (SAPPP) e
Comunicagao em Saude

DIRETRIZ 5: Promover a alimentagao saudavel para menores de 10 anos por meio de agdes intersetoriais, principalmente com o Programa Saude na

Escola.

OBJETIVO 12: Ampliar o monitoramento dos padrées de alimentagao e comportamento saudaveis ou nao saudaveis em criangas menores de 10 anos
atendidas no ambito da Aten¢ao Primaria a Saude.

Pactuacao ~ Meio de . .
Meta Anu:i Acoes Verificagao Responsavel Parceiros
1. Envio dos impressos de formularios dos '_D;J':’ P'U_Jt”,*_"u
marcadores do consumo alimentar para as equipes n er(;%r;s; ana,
da APS e do PSE Sistema.de
50. Realizar o registro de marcadores 2. Plgltagao dos dados registrados pelas equipes de Vigilancia Vigilancia
do consumo alimentar de 3,2% da 0 saude da APS e do PSE Alimentar e 9 Atencao Primaria a
= . ~ 3.2% 3. EmISSao de relatorios com os regisiros do ano . Alimentar e I .
populagdo atendida na Atengao vigente para analisar e acompanhar o aleitamento Nutricional - Nutricional Saude; equipe do PSE
Primaria a Satde no SISVAN WEB gente para ana mp € Sisvan Web —
materno e identificar e monitorar os padrdes de Relatério de
alimentagdo e comportamento saudaveis ou n&o marcadores de
saudaveis de toda a populacao atendida no dmbito da consumo
Atencio Primaria 3 Salide alimantar
i oT. Re:llzar Z capfqmtggogs g 1. Definir cronograma e metodologia para Planilhas, Vidilanei
saldo da rede SUS, abordando | 2 |c2paciacdo dos profissionals da APS. atasfolose | pimcriore | Alenedo Primaria
tematicas vinculadas a seguranca 2'_ Realizar even'tc?s nas UBSs em prol da seguranca I:Zi:ea Nutricional Saude
alimentar e nutricional alimentar e nutricional p G
52. Elaborar 1 cartilha educativa sobre 1. .Colet.ar’ln'formagoes através do diagndstico . Material o
. = . epidemiolégico. impresso e Vigilancia = N
alimentagao saudavel, com foco na . . Atencéo Priméria a
prevencéo da desnutrigio e obesidade 1 2. Elaborar a cartilha com base nos dados coletados. pUbI(I)(r;;%ij(;no ,IerR?c?;iraT Saude
infantil em criancas menores de 5 anos 3. Divuloar d P .
- gar para a rede. prefeitura
53. Realizar 1 diagndstico situacional 1. Consolidar informagdes através do SISVAN e do Boletim Vigilancia Atencao Primaria a
do estado alimentar e nutricional de 1 Boletim Epidemioldgico sobre alimentac&o infantil. Alimentar e Saude, Nucleo de
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criangas menores de 10 anos. 2. Divulgar para a rede. Nutricional Geoinformacéo

54. Realizar 1 diagndstico 1. Consolidar informagdes através do SISVAN para Boletins Vigilangi Atencao Priméria 3

epidemioldgico da situagdo alimentar e elaborag&o do Boletim Epidemiologico sobre publicado no 'grancia engdo Frimaria a
. . 1 li tacio infantil Alimentar e Saude,Nucleo de

nutricional de criangas menores de 10 alimentagao Infantil. portal da - ) ~
- . Nutricional Geoinformacéo
anos 2. Divulgar para a rede. prefeitura

DIRETRIZ 6: Promover as agdes de alimentacgao e nutricao para a populagdo nevense por meio de iniciativas intersetoriais no ambito publico.

OBJETIVO 13: Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia
pelas equipes da Atencao Primaria a saude

55. Alcangar, no minimo, 50% de
acompanhamento das familias no
cumprimento das condicionalidades da
saude do Programa Bolsa Familia
(PBF) na 22 vigéncia

50%

1. Vincular, no site do PBF, os beneficiarios as suas
respectivas unidades de saude.

2. Imprimir os mapas de acompanhamento dos
beneficiarios

3. Envio dos mapas para as equipes de saude com
as devidas orientagdes em memorando

4. Recebimento dos mapas e digitagdo dos dados
dos beneficiarios no sistema do PBF

5. Emisséo de relatorios de cobertura total e por
unidade de saude

Relatérios
Gerenciais
Publicos:
https://bfa.saud
e.gov.br/relatori
o

Vigilancia
Alimentar e
Nutricional

Atencdo Primaria a
Saude

OBJETIVO 14: Ampliar a vigilancia nutricional da populagdo nevense com registro do estado nutricional no SISVAN Web

56. Realizar a vigilancia do estado
nutricional da populacao registrada no
SISVAN WEB, atingindo 36% do total
da populagdo segundo o IBGE, 2022.

36%

1. Envio de impressos dos cadastros e formularios do
consumo alimentar para as equipes da APS

2. Digitacdo dos dados registrados pelas equipes de
saude da APS e do PSE

3. Emisséo de relatérios com os registros do ano
vigente para subsidiar para subsidiar o planejamento
de ac¢des de promogao da saude e de prevencéo e
tratamento oportuno dos disturbios nutricionais

IBGE, projegao
intercensitaria,
2022;
SISVAN Web —
Relatorio
individualizado de
estado nutricional
selecionando
todas as faixas

Vigilancia
Alimentar e
Nutricional

Atencdo Primaria a
Saude; Programa Saude
na Escola

DIRETRIZ 7: Contribuir para a promogao da satude do trabalhador de Ribeirao das Neves, por meio de agoes informativas, preventivas, educativas e
intersetoriais, visando o controle de doengas e agravos.

OBJETIVO 15: Fortalecer e aumentar a efetividade das agées de promogao, protegao e vigilancia em Saude do Trabalhador.

Meta

Pactuacgao
Anual

Acoes

Meio de
Verificagao

Responsavel

Parceiros
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Agravos Relacionados a Saude do
Trabalhador”.

encaminhamentos e notificagdo compulséria

didatico; Fotos

57. Manter o nimero de notificacbes de| média de ) ) Vigilancia
Agravos relacionados a Saude do | notificacdes |1- Realizar Busca ativa Vigilancia em | Epidemioldgica, Hospital
Trabalhador em, no minimo, o dos 3 anos SINAN-NET Saude do S3o0 Judas Tadeu, UPA's
equivalente ao alcangado na média de | anteriores. |2. Notificar os casos no SINAN-NET Trabalhador e unidades da Atengao
notificacdes dos trés anos anteriores Primaria a Saude
. o . . . . Vigilancia em = s
58. Investigar 50% dos Acidentes de o 1. Realizar o processo de investigagéo dos agravos e . Atencao Primaria a
o 50% . SINAN-NET Saude do .
Trabalho notificados no SINAN-NET acidentes Saude
Trabalhador
59. Realizar 7 capacita¢des de - L L . .bu’p: de Atenga?
L ; 1. Participar das reunides regionais dos enfermeiros . Primaria, Promocgao e
profissionais de salide com o tema . . . Lista de A A
€ » das ESF e UBR, Equipe de Fisioterapia de . Vigilancia em Prevencao; Vigilancia e
Saude do Trabalhador” e/ou L . i Presenga; ) s .
; . P 7 Justindpolis e outras unidades de saude para abordar . Saude do Protegédo a Saude;
Preenchimento das notificagbes de L Material . .
sobre a doengas ocupacionais, fluxos de Trabalhador Urgéncia e Emergéncia;

Assisténcia Hospitalar;
Gestio de Pessoas |

OBJETIVO 16: Intervir nos fatores determinantes dos riscos e agravos a saude da populacéao trabalhadora, visando elimina-los ou,
impossibilidade, atenua-los e controla-los.

na sua

60. Investigar 100% das denuncias

1. Realizar visita técnica em 100% dos locais
denunciados para identificar os riscos encontrados no

Relatérios de
Investigacéo e

Vigilancia em

NMantal Aa ~racne Aa anidantac o
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sobre as condigdes e ambientes de 100% ambiente e nos processos de trabalho e agir Ficha de Saude do Vigilancia Sanitaria
trabalho de acordo com a demanda conforme a demanda apresentada pra sanar os e Trabalhador
Notificagao
agravos apresentados.
T. Reallzar visita tecnica em locals selecionados pelo
61 Realizar 5 Viailancias em setor para identificar os riscos encontrados no Vigiléancia em
Pro.cessos de tragalho (VAPT) 5 ambiente e nos processos de trabalho e agir Relatorios Saude do Vigilancia Sanitaria
conforme a demanda apresentada pra sanar os Trabalhador
AAravos :mrpspnf:ldnc
62. Realizar 2 campanhas de . . ~ . Fotos e Vigilédncia em = N
- - . PR 1. Divulgar informagbes relacionadas ao tema L , Atencdo Primaria a
mobilizagdo social com o tema “Saude 2 Cea” " materiais Saude do s . -
N Saude do Trabalhador". e Saulde; Comunicagéo
do Trabalhador graficos Trabalhador
1. Realizar reunides de planejamento do fluxo de
63. Elaborar 1 fluxo de informagso de encaminhamentos de informagao de casos
.casos pela Casa do Servidor e identificados como agravos relacionados a Saude do
Unidades de Atendimento de Satde Trabalhadcir, com profissional '|nd|cado pela Lista de. Vigilancia em Casa do Servidor,
coordenacéo da Casa do Servidor Presenca; Qarida An linidadac Aa Atandimanta
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adoecimentos relacionados ao 2. Real.lzar reunioes d".:' planeja[nento do fluxo de Fluxo Trabalhador de Saude Mental
. . encaminhamentos de informag&o de casos elaborado
trabalho, ocorridos com servidores da . e . N ,
. S identificados como agravos relacionados a Saude do
Prefeitura de Ribeirdo das Neves. . -
Trabalhador com profissional indicado pela
coordenacédo das Unidades de Atendimento de Saude
64. Realizar 3 capacitagbes 1. Participar de treinamentos das equipes de ESF, Lista de o
oo : . . i . Vigiléancia em
direcionadas aos trabalhadores da UBR, Equipe E-multi outras unidades de saude para Presenca; .
- 3 . : Saude do NEP
saude da rede SUS com os temas abordar sobre a doengas ocupacionais que afetem Material Trabalhador
relacionados a Saulde do Trabalhador. trabalhadores da saude da rede SUS. didatico; Fotos
65. Atender a 100% das denuncias 1. Realizar Inspegdes Sanitarias em Saude do
recebidas sobre situagdes de risco Trabalhador em empresas e estabelecimentos Fotos; Vigilancia em
para os trabalhadores da rede 100% situados no municipio de Ribeirdo das Neves em que | elaboragéo de Saude do CEREST- BH
municipal de saide em ambientes e tenha havido denuncia formal relacionada a risco a |relatério técnico Trabalhador
processos de trabalho. saude dos trabalhadores.
OBJETIVO 17: Caracterizacao do territorio, perfil social, econébmico e ambiental da populacao trabalhadora.
66. Elaborar 1 Boletim Epidemioldgico 1 1. Consolidar informagdes para elaboragcdo do Boletim Vlglé?;:;;ijgm Nucleo de
sobre Saude do Trabalhador Boletim Epidemiolégico sobre Saude do Trabalhador elaborado Trabalhador Geoinformagao

DIRETRIZ 8: Fortalecer a abordagem sindréomica para o manejo de pacientes com sintomas respiratorios que frequentam os servigos de cuidados
primarios de saude, melhorando a qualidade do diagnéstico e do tratamento de doengas respiratérias nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

OBJETIVO 18: Fortalecer as estratégias para promogao, prevencgao e assisténcia a saude respiratéria da populagao de Ribeirao das Neves.

Pactuacao - Mei . .
Meta A < Acoes .e.o deN Responsavel Parceiros
nual Verificagao
67. Capacitar, no minimo, 80% dos 1. Definir cronograma e metodologia para
o . , capacitagéo dos profissionais da APS.
profissionais das Estratégias de Saude - S — - Planilhas. atas Programa de
da Familia (ESF) e Unidades de 80°% 2. Realizar eventos nas UBSs em alusao ao dia i Pne%molo o Atengio Primaria a
Referéncia (UBR) para os ° Namongl Contra ao Ta}banco' — nolog Saude
atendimentos em grupos e/ou 3. Monitorar e dar assisténcia farmacoldgica e Presenca Sanitaria
individual de cessacéo de Tabagismo. multidisciplinar para realizagéo de 100% dos grupos
implantados.
e?;::galzg i)frrzien?ri;u;tg:/a ggs 1. Monitorar os casos no banco de dados do SINAN Programa de Atencio Primaria &
para, 1170 70% SINAN Pneumologia ¢

casos novos e de retratamento da
tuberculose pulmonar

2. Realizar a gestdo dos casos de Tuberculose
assistidos nas unidades

Sanitaria

Saude
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69. Identificar e examinar 50% de
sintomatico respiratério dentro da

1. Alimentar as planilhas de Sintomaticos

Respiratérios validadas pela SES/MG

Planiihas de
sintomatico

respiratério, GAL -

Programa de

Atencdo Primaria a

estimativa populacional 50% Gerenciador de Pneumologia Saude
pop 2. Enviar as planilhas com os consolidados para Ambiente Sanitéria
SRS/BH Laboratorial —
FUNED
70. A|Cangar a proporgéo de 85% de 1. Monitorar os casos no banco de dados do SINAN Programa de Atencio Primaria &
cura dos casos de Tuberculose 85% - ~ SINAN Pneumologia §ao F
) ~ . 2. Realizar a gestdo dos casos de Tuberculose e Saude
Pulmonar com confirmacéo laboratorial . . Sanitaria
assistidos na unidades
1. Solicitar aos profissionais de saude para
realizarem a oferta do exame Anti-HIV aos casos
71. Realizar exames anti-HIV em 85% 85% novos de Tuberculose SINAN Pneumologia Atencao Primaria a
dos casos novos de tuberculose ° - — . Sanitaria Saude
2. Monitorar as notificagbes quanto a realizagdo do
exame anti-HIV
7Z.5U7% O€ cura dos casos 0 15
notificados no SINAN em populacdes 1. Monitorar os casos no banco de dados do SINAN. . L
especiais (privado de liberdade Programa de Unidades Prisionais,
o A ’ 50% . ~ SINAN Pneumologia Superviséo do Sistema
profissionais de saude, indigenas, 2. Realizar a gestéo de casos de Tuberculose Sanitaria Prisional
imigrantes e pessoas em situacdes de assistidos na unidades.
rua)
73. Casos de Tuberculose Pulmonar 1. Monitorar os casos no banco de dados do SINAN. Programa de Unidades Prisionais,
Bacilifera que abandonaram o <5% SINAN Pneumologia Superviséo do Sistema

tratamento < 5%

2. Realizar a gestédo de casos de Tuberculose
assistidos na unidades.

Sanitaria

Prisional

DIRETRIZ 9: Formular e fomentar politicas publicas de IST, HIV/AIDS e Hepatites Virais no Municipio, de forma ética, eficiente e participativa,
desenvolvendo processos de trabalho articulados com toda a rede de assisténcia a saide, fundamentados nos direitos humanos, principios e diretrizes

do SUS

OBJETIVO 19: Fortalecer a Rede de Atengao em Saude (RAS) e as linhas de cuidado integral as IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, promovendo a prevengao

combinada para IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais

Pactuacao - Meio de . .
Meta < Acoes e~ Responsavel Parceiros
Anual Verificagao
1. Acompanhar, via didlogos intersetoriais, o Listas de
74. 80% das ESF qualificadas em processo de descentralizagdo dos testes rapidos para|  precenca Ambulatério de
. " a Atencao Primaria a Saude. ' Referéncia de
acolhimento. aconselhamento e nratica memorandos. _ S
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em testes rapidos de HIV, Sifilis e
Hepatites Virais.

80%

2. Oferecer capacitagdo tedrico-pratica em
Aconselhamento e TR HIV, Sifilis, e hepatites virais,
trabalhando o suporte necessario para a efetivagédo
da descentralizacéo.

fotografias,
Publicagao em
midias sociais

Doencgas
Infecciosas e
Parasitarias

SAPPP E SVPS

75. Executar, no minimo, 37 atividades
extramuros / campanhas de
mobilizagdo social sobre prevencédo em
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais
envolvendo atores intersetoriais

37

1. Ofertar, garantir e instrumentalizar 100% das
Equipes de Saude da Familia (ESF) para o
desenvolvimento de a¢bes de prevengéo e
diagnéstico precoce para HIV/IST e hepatites virais

2. Realizar, no minimo, 37 atividades de prevencao
em IST/HIV/AIDS e hepatites virais por ano,
envolvendo atores intersetoriais (escolas, CRAS e
Unidades de Saude) com o objetivo de ir ao encontro
das vulnerabilidades observadas.

Listas de
presenga,
memorandos,
fotografias,
Publicagdo em
midias sociais

Ambulatério de
Referéncia de
Doencgas
Infecciosas e
Parasitarias

RAS e outros atores
intersetoriais pertinentes

76. Atualizar e divulgar o organograma
de agbes e servigos ofertados pelo
ARDIP para 100% dos pontos da Rede
de Atencdo a Saude do municipio.

100%

1. Identificar os agravos atendidos e agbes ofertadas
pelo ARDIP, incluindo suas respectivas portas de
entrada, competéncias, elegibilidade para
encaminhamentos e fluxos de atendimento

2. Reunir-se com a equipe do ARDIP, com a SVPS
e/ou Vigilancia Epidemioldgica para validar as
informacgodes levantadas na agdo anterior.

3. Divulgar, anualmente, o organograma para a Rede
de Atencdo a Saude, promovendo o alinhamento das
responsabilidades de cada ponto da rede, coletar
feedback e fazer os ajustes necessarios.

Atas de
reunido; Listas
ou relatérios de

entrega /
divulgacgéo do

organograma

Ambulatério de
Referéncia de
Doencgas
Infecciosas e
Parasitarias

SVPS e Vigilancia
Epidemiolégica

OBJETIVO 20: Oferecer o cuidado integral as pessoas vivendo com HIV/AIDS, assisténcia multiprofissional e multidisciplinar com foco na adesao ao
tratamento e no acesso universal aos medicamentos, preservativos e outros insumos.

Ambulatério de

1. Notificar e acompanhar todas as gestantes HIV| Pprontuario Referéncia d
77. Numero de criangas menores de 5 reagentes no ARDIP clinico e elerenclade o
. . _ 0 : Doencgas Vigilancia Epidemioldgica
anos diagnosticadas com HIV/AIDS =0 - - - planilhas da .
2. Garantir os insumos necessarios para as gestantes farmacia Infecciosas e
HIV reagentes Parasitarias
1. Oferecer atendimento multidisciplinar (psicologia,
78. Realizar acompanhamento assistente social, médico infectologista e de Pronturio Ambulatério de
multiprofissional e multidisciplinar de 100% arR‘/ermagem) para toda? as cr:_eillr:;;as que vivem com clinico e Rega(;zrr:c;asde SES; Vigilancia
100% dos filhos de maes vivendo com ? © ou chiancas exposias ao — planilhas da . ¢ Epidemiolégica
HIV e oferta da férmula infantil 2. Oferecer, monitorar e acompanhar os (as) usuarios farmacia Infecciosas e

(as) responsaveis que possuem critério para uso da
Formula infantil.

Parasitarias
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T. Reallzar a assistencia _de  todos  0s -
rimodiagnosticos HIV reagentes pela equipe de| Planilhada Ambulatorio de
79. Oferecer acolhimento em 73% ou P 9 9 P quip Referéncia de
. . . f o enfermacem i enfermagem e D
mais para os primodiagnosticos 73% 2. Realizar o acompanhamento e monitoramento de|  prontuario oencas
HIV/IAIDS no ARDIP todos os primodiagnosticos HIV reagentes através de clinico Infecciosas e
planilha especifica Parasitarias
. . 1. Realizar monitoramento mensal da dispensacéo de Ambulatério de
80. Garantir 100% dos medicamentos medicamento pelo Siclon e Unidade dispensadora de SICLON, Referéncia de
e insumos ofertados pelo ARDIP o Medi t SIGAREF, A . a
. 100% edicamentos : Doencas Assisténcia Farmacéutica
necessarios para o tratamento das 72 Natalta de medicamentos, reporie Imediaio a planilhas da Infecciosas e
pessoas vivendo com HIV/AIDS gestao do SUS local e o Estado para solugédo do farmacia

nroblema

Parasitarias

DIRETRIZ 10: Promocao das ag6es de controle da hanseniase e da atengao integral ao paciente com o diagnéstico de hanseniase.

OBJETIVO 21: Diagnosticar e tratar todos os casos novos de hanseniase, possibilitando a alta por cura da enfermidade e redugao do abandono

Pactuacao ~ Meio de . .
Meta < Acoes e~ Responsavel Parceiros
Anual Verificacao
1. Realizar Busca Ativa dos pacientes em atraso da| > NAN: Fichas de
dose supervisionada Aoomp. Mensal dos
81. 90% de cura dos casos novos de pacientes em Programa de Vigilancia
Hanseniase diagnosticados nos anos 90% 2. Monitorar mensalmente o estoque e a distribuicdo h;;zt:r:?:;;oepl\jia Controle & Epidemiologica, ESF's,
das coortes de medicamento de Controle de Hanseniase Farmécia Central
3. Monitorar a evolugdo dos casos Meﬂcamemo para
anseniase
_ . . 1. Avaliar as fungdes neurais no diagnostico dos| Fichade
82. Avaliar o grau de incapacidade pacientes Notificagao Programa de
fisica no diagnostico em 97% dos 97% - - - - para Controle a Equipe do ARDIP
casos novos de Hanseniase. i I.?eglsfrar o gl_rlau de' incapacidade na Ficha de Hanseniase; Hanseniase
otificagdo para Hanseniase Banco de
OBJETIVO 22: Promover a vigilancia dos contatos de pessoas diagnosticadas com Hanseniase
1. Investigar epidemiologicamente os casos novos de Ficha de
Hanseniase ificagé
83. Avaliar 90% dos contatos — - — Notificagao C s . Lo
. - 2. Avaliagdo dermatoneuroldgica e verificagédo da para Programa de |Vigilancia Epidemioldgica
intradomiciliares dos casos novos de o ; ~ . ; - ] s = AR
, . . 90% situagdo vacinal (BCG) dos contatos intradomiciliares | Hanseniase; Controle a e Atengao Primaria a
Hanseniase diagnosticados no ano — _ — . .
vigente 3. Sensibilizar os contatos a respeito da possibilidade| Banco de Hanseniase Saude
de aparecimento de sinais e sintomas da Hanseniase| Dados do
ARDIP

nos préximos anos.
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OBJETIVO 23: Promover agoes para a divulgagcao dos sinais e sintomas precoces da Hanseniase

84. Executar 100% das agdes de
controle da Hanseniase

100%

1. Realizar 1 campanha de divulgagdo de sinais e
sintomas precoces da Hanseniase para o publico em
geral nas unidades da APS e incentivar o “Projeto
Mutirdo da Mancha” realizados pelos ACS

2. Realizar 1 campanha de mobilizagdo para o Dia
Mundial de Luta contra a Hanseniase em espaco
publico do municipio de Ribeirdo das Neves

3. Ofertar 1 capacitagdo para 50% dos enfermeiros
das Equipes de Saude da Familia (ESF) sobre agdes
de controle da Hanseniase

Relatérios e
lista de
presenga e
divulgagcéo em
midias sociais

Programa de
Controle a
Hanseniase

Coordenagéo da Atengao
Primaria a Saude, ESF’s

DIRETRIZ 11: Reducgéo dos riscos e agravos a saude da populagao residente no municipio de Ribeirao das Neves por meio da execugao, em tempo
oportuno e com qualidade, segundo os preceitos do Sistema Unico de Saude (SUS), de agdes de vigilancia em satde relativas ao controle de vetores e

Zoonoses.

OBJETIVO 24: Redugado e manutencao dos casos de dengue em niveis endémicos

1. Realizar visitas domiciliares para tratamento focal,
de acordo com as atividades previstas pelo MS.

Relatérios PCFAD
(Programa de
Controle da Febre
Amarela e Dengue);

. 0 - el .
55 Rl 00% dosaivides | 2 Foatar aviades o vt domictarespara | Fomumte | Contoede | Sertr il
o . o L mapeamento por ;
arboviroses, conforme diretrizes do MS pesquisa entomologica, de acordo com as atividades drone, Relatdrios de Zoonoses Transporte da SEMSA
previstas pelo MS. monitoramento de
3. Realizar atividades educativas e de mobilizagao sv'trémpas’
. elatoérios do
social. LIRAa; Registros
1. Realizar capacitacdo para os servidores da
Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de
Vetores e Zoonoses ]
2. Reallizar visitas quinzenais nos Pontos Estratégicos| Relatorios
86. Realizar 24 ciclos de tratamento municipais cadastrados — (ProPCrzﬁwg de Controle de Setor de Posturas;
focal com eliminagao de criadouros em 24 3. ngastrar 0s novos Pontos Estratégicos que Cor?trole i Vetores e Vigilancia Sanitaria; Setor
Pontos Estratégicos. surgirem ao longo do ano Febre A I Zoonoses de Transporte da SEMSA
4. Supervisionar as atividades executadas em 100% ebre Amarela
e Dengue)

dos PEs

5. Identificagéo laboratorial de 100% das larvas
encontradas
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87. Realizar 100% de Bloqueio

1. Avaliagéo técnica dos casos notificados segundo
dados entomoldgicos e epidemioldgicos da regido de

RETatorios
PCFAD
(Programa de

Quimico de Transmiss&o da Dengue, 0 origem Controle da Febre Controle de Secret'arlal Estadual de
o e 100% Vetores e Saude; Setor de
conforme critérios do Ministério da B . o L Amarela e
Satde (MS) 2. Execugéo dos Blogueios Quimicos de Transmiss&0|  pengue) Zoonoses Transporte da SEMSA
em 100% dos casos, quando necessario relatérios
naralalns
88. 70% dos Agente de Combate as ) B '
Endemias (ACE) do municipio com 1. Receber as informagbes referentes aos ACE's Controle de
cadastro atualizado no Sistema de 70% 7 Alimentar o Sistema de Cadastro Nacional de SCNES Vetores e
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde com os dados Zoonoses
Estabelecimentos de Saude -SCNES informados
1. Andlise dos dados epidemiolégicos e
. t I6gicos. - . -
regl?zaEIgg%r:rnjufirr%r;og;?na 2:;302m ehlomologicos Relatérios, Controle de Secretaria Municipal de
¢ A€ Impez 1 2. Mapeamento das areas prioritarias. Registros Vetores e Obras e Limpeza Urbana;
base em dados epidemioldgicos -
. 3. Elaboracao € envio do cronograma de mutiroes fotograficos Zoonoses Transporte da SEMSA
quanto ao controle de endemias. . . .
para a Secretaria Municipal de Obras e Limpeza
Lirhana
OBJETIVO 25: Impedir a ocorréncia de raiva em caes e gatos com sua consequente transmissao ao homem.
Pactuacao ~ Meio de . .
Meta < Acoes r Responsavel Parceiros
Anual Verificagao
1. Realizar divulgagcdo municipal da campanha de Ministerio da Satde;
T 9 g P N P . SES; APS; Instituicdes
vacinaggo com, no minimo, um més de antecedéncia Relatérios da Controle de Publicas e Privadas de
90. Vacinar 80% da populagéo canina - - —— . Lo o
. s - 80% 2. Realizar a Campanha Nacional de Vacinagdo| Campanha de Vetores e Ensino; Instituigbes
e felina do municipio contra Raiva. s . . o - . o
Antirrdbica Animal, com a meta de vacinar a| Vacinagéo Zoonoses Religiosas; Associacbes
populagdo canina e felina estimada para o presente de Bairro; Comércio
ano, utilizando como base o censo canino anual. local; Populagdo Geral
T. Fazer avaliacao clinico-epidemiologica dos Caes €
& epict 9 . Centro de Controle de
gatos para selecdo dos animais a serem Formularios de Controle de Zoonoses (CCZ)/BH —
91. Enviar amostra de 100% de caes e encaminhados envio de o .
gatos com suspeicgo clinica de raiva 100% |2. Encaminhamento do material cefalico de 100% dos|  material Vetorese Laboratorio de Raiva
animal para analise laboratorial. cées e gatos selecionados para analise laboratorial. | arquivados no Zoonoses / Canil Animal; Setor de
3. Receber os resultados e encaminhar 100% dos Municipal Imunizagéo; Setor de

Casos.

Canil Municipal

Transporte da SEMSA

1. Acolher as denuncias de animal suspeito
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92. Enviar amostra de 100% de

uGHiulivia,

VUL VIG UG

LUVIIVOTO \\WNv ) i

morcegos com suspeita de raiva para 100% 2. Recolher os animal suspeito Protocolo de Vetores e Laboratério de Raiva
(V] . . . )
analise laboratorial 3. Enviar o material recolhido para analise encaminhamento, Zoonosgs./ Canil Anl.mal,~ Setor de
Resultados de Municipal Imunizacdo; Setor de
4. Receber e encaminhar os resultados exames. Transporte da SEMSA
1. Receber e protocolar denuncia dos animais com
comportamento modificado, com ou sem agressio
2. Retorno telefénico de profissional Meédico
93. Acompanhar o estado clinico de Veterinario dos casos de animais acompanhados| Registro de Centro de Controle de
100'0/ dos animais aqressores ou com para avaliar a possibilidade de acompanhamento por| denuncia, Controle de Zoonoses (CCZ) / BH —
como ortamento susg eito. notificados 100% telefone ou presencial Protocolo de Vetores e Laboratério de Raiva
na GZréncia de Vi ilgncia, Ambiental & ° 3. Avaliar, diariamente, o estado clinico dos animais|encaminhamento,| Zoonoses / Canil Animal; Setor de
Controle de V tg 7 suspeitos Resultados de Municipal Imunizacdo; Setor de
ontrole de vetores € £Ooonoses. 4. Encerrar o acompanhamento dos casos. Em caso exames. Transporte da SEMSA
de morte do animal no periodo de observagéo, enviar
amostra para analise de raiva e comunicar ao Setor
de Imunizacdo da SEMSA
1. Realizar agdes de evento sentinela, de acordo com Controle de Centro de Controle de
94. Manter a incidéncia de casos de N as normas preconizadas pelo Ministério da Saude Relatério Vetores e Lasc())g:gfiis d(ecsazi\)/ ; i:ir;al'
raiva canina e felina no Municipio = 0 2. Vacinar 80% da populagéo canina e felina do SINAN Zoonosgs./ Canil Setor de Imunizago; Setor'
municipio contra Raiva Municipal

de Transporte da SEMSA

OBJETIVO 26: Controlar a proliferacao das diver
Zoonoses.

sas doencgas e agravos trabalhados pela Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores e

Pactuacao - Meio de . .
Meta < Agoes e~ Responsavel Parceiros
Anual Verificagao
95. Atender a 80% das denuncias 1. Protocolar as solicitagbes de atendimento Protocolos de Controle de Setor de Obras;
relativas ao aparecimento de roedores 80% 2. Realizar orientagdes, vistorias e procedimentos atendimento; Vetores e Vigilancia Sanitaria; Setor
de interesse médico sanitério. técnicos nos atendimentos programados. Relatérios Zoonoses de Transporte da SEMSA
J0O. ALENOEr 6U70 UdS Ueriurcids ae
municipes e drgaos publicos, relativas 1. Protocolar 100% das solicitages de atendimento
as condigdes que propiciem focos de Protocolos de Controle de Setor de Obras;
proliferagdo das diversas doengas e 80% atendimentos; Vetores e Vigilancia Sanitaria; Setor
agravos trabalhados pela Geréncia de 2. Realizar orientagGes, vistorias e procedimentos| Relatérios Zoonoses de Transporte da SEMSA

Vigilancia Ambiental e Controle de
\/etares & Znonnses

técnicos em 100% dos atendimentos programados

1. Protocolar as solicitacdes de aparecimento de

animais pegonhentos nos iméveis
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9?. Atgnder a 100% das solicitagées de 2. Realizar vistoria nos locais programados Protocolos de Controle de . ASet.or de .OFJr'as;
vistorias em locais com aparecimento 100% ) 3 T 3 — 30| atendimentos Vetores e Vigilancia Sanitaria; Setor
. Proceder o recolhimento dos animais, quando Z00N0SEeSs de Transporte da SEMSA

de animais pegonhentos o
necessario

4. Orientar os solicitantes atendidos

DIRETRIZ 12: Redugéo do indice de infestagao de Aedes aegypti por meio de agdes intersetoriais, promovendo atividades de controle de
arboviroses em Pontos Estratégicos.

OBJETIVO 27: Promover a eficacia das agoes de controle de arboviroses em iméveis propicios a proliferacao do Aedes aegypti, mediante a realizagéo de
atividades intersetoriais.

Pactuacao ~ Meio de . .
Meta < Agoes e~ Responsavel Parceiros
Anual Verificagao

1. Programar as agbes do Plano Municipal de | t'_\;'b,’ ?tDF’)’f*bTD’

98. Realizar 10 atividades mensais Educacdo em Saude e Mobilizacdo Social, com a Relatéri Controle d r:js.l w;:oesd lIJE |c.:as.e
relativas a Educagdo em Saude e realizagdo de reunibes técnicas com setores latorio, ontrole de rivacas de =nsino,

e . 120 . registros Vetores e Instituicdes Religiosas;
Mobilizagdo Social para o controle de parceiros. e o L
endemias fotograficos Zoonoses Associagdes de Bairro;

2. Realizar a agéo educativa e elaborar relatério. Comeércio local;

Panulacia Geral

DIRETRIZ 13: Estabelecer e estimular politicas publicas de prevengao e controle da LV no Municipio, de forma eficiente, articulada e participativa
desenvolvendo processos de trabalho integrados com toda a rede de assisténcia a saude

OBJETIVO 28: Reduzir a transmissao de LV por meio de agcoes de educagao em saide, manejo ambiental, controle canino e combate ao reservatoério.

1. Montar cronograma de realizagcdo da atividade de
inquérito soroldgico canino, com dimensionamento de
) ) o insumos, transporte e recursos humanos.
99. Realizar, semestralmente, inquérito - - o — - — L.
. . - 2. Realizar a divulgacdo das atividades de inquérito Relatorios
sorolégico canino e atividade de . . . . . Controle de
. ~ ) sorolégico canino e encoleiramento nas areas| Semestrais do . -
encoleiramento de cées nas areas 2 S . Vetores e Canil Municipal
. RO prioritarias. Projeto de
caracterizadas como prioritarias para o - - - —— . Zoonoses
controle da Leishmaniose Visceral 3. Realizar a coleta de material para identificagdo dos|Encoleiramento
animais positivos no raio delimitado.
4. Realizar o encoleiramento dos caes nas &areas
prioritarias.
100. Realizar inquérito sorolégico 1. Receber a notificagdo da Geréncia de
canino e controle quimico em 100% Epidemiologia e delimitar o raio de agao. Relatério de Controle de
dos casos humanos notificados, de 100% 2. Realizar a coleta de material para identificag&o dos|casos humanos Vetores e Canil Municipal
acordo com os critérios técnicos do animais positivos no raio delimitado. notificados Zoonoses
Ministério da Saude. 3. Realizar o controle quimico no raio delimitado.
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DIRETRIZ 14: Reducao dos riscos e agravos a saude da populagao residente no municipio de Ribeirao das Neves por meio da execugao, em tempo
oportuno e com qualidade, segundo os preceitos do Sistema Unico de Satde (SUS), de agdes de vigilancia em saude, relativas ao controle de vetores e

Zoonoses

OBJETIVO 29: Evitar a colonizagao de residéncias por triatomineos com consequente transmissao vetorial da doenca de chagas

Pactuacao ~ Mei . .
Meta < Agoes .e.o deN Responsavel Parceiros
Anual Verificagao
1. Realizar visitas mensais nos postos de SES; Unidades de Saude
101. 100% dos Postos de Identificagao investigacao de triatomineos. - C s e residéncias onde
. , = - — Relatérios de Vigilancia .
de Triatomineos (vetores da Doenga de o 2. Enviar as amostras suspeitas para o laboratério| . ! 7 funcionam os Postos de
. 100% X visita e Fichas Ambiental em e
Chagas) - PIT, pesquisados e René Rachou. ) ) Identificagéo de
. - — de Pesquisa. Saude . . ] .
informados 3. Realizar o combate quimico ao vetor em 100% dos Triatomineos; Instituto
iméveis positivos. René Rachou; FUNED.
102. Realizar pesquisa entomoldgica 1. Realill.zar atualizagdo anual do Reconhecimento R(’alaForlos Secretaria Estadual de
. o . Geogriafico (RG). préprios do o . "
em, no minimo, 80% das unidades > Reall P— — 3 - n Proarama de Vigilancia Saude; Laboratério de
domiciliares programadas pelo 80% |~ tea.'zart ?SI r‘Z' icacao le risco, quanto a Coﬂtmle 4s | Ambientalem | Entomologia da FUNED;
Programa de Controle da Doenca de Infes .a?ao vetonal, .a zonarura ',, . Saude Setor de Transporte da
. Visita e pesquisa entomolégica nas unidades
Chagas 3. Visit t I dad Doenca de SEMSA
domiciliares programadas. Chagas
103. Realizar controle quimico em 1. Inspegdo em 100% dos imdveis positivos, a partir Consc(j)lldagao Vigilanci s taria Estadual d
100% dos iméveis positivos na ., |da deteccdo de triatomineos. oS Igrancia ecrelaria Bstadual de
investiaacio entomoléaica de 100% Z—BOITTacao e SUPETTCIe Conm g utmzacao —ae| Formularios de | Ambiental em Saude; Setor de
gac 9 Atividades de Saude transporte da SEMSA

triatomineos

inseticida com poder residual em 100% dos imoéveis
nnegitivne

Campo

OBJETIVO 30: Detectar areas de risco para esqu

istossomose com consequente direcionamento dos contaminados para tratamento em unidades de

saude.
1. Analise dos dados epidemioldgicos e mapeamento '_gerral:;:;oss’ Controle de Vetores e
104. Realizar pesquisa malacoldgica das colegdes hidricas de importancia epidemioldgica. proprios do Vigilancia Zoonoses- Setor de
0, A idri . . 7 . A ~ A ’
em 100? das colegoes hidricas de 100% |2~ Visita teécnica para realizacdo de pesquisa| programade | Ambiental em Transporte da SEMSA,
importancia epidemiologica para malacoldgica. Controle da Salde Laboratério de
esquistossomose no municipio 3. Envio do material coletado para laboratério de|gsquistossomo Entomologia da FUNED
referéncia. se
. . 1. Agendamento da entrega de material de coleta. . SES; Controle de Vetgrgs
105. Realizar exame coproscopico em Resultados de Vigilancia e Zoonoses; Laboratério
80% da populacéo trabalhada na 80% 2. Recolhimento de amostras. Exames Ambiental em Municipal; APS;
pesquisa malacolégica Saude Vigilancia

3. Envio de amostras para o Laboratério Municipal.

Epidemiolégica; Setor de
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Listas de

106. Realizar agdo educativa para 1. Agendamento da atividade educativa. presenga Vigilancia Controle de Vetores e
100% da populaga(l) tralb’al'hada na 100% 2. Realizacdo da atividade educativa e producao de Registros, Amlger?tdal em TZoonos?s;dSeStoErNclng
pesquisa malacoldgica relatério. fotoaraficos aude ransporte da
107. Alimentar mensalmente a Base de 1. Manter atualizada a digitacdo do banco de dados Vigilancia
Dados Estadual do Programa 12 municipal. Relatorios de Amb?ental em Secretaria Estadual de
Municipal de Controle a 2. Realizar exportacdo de dados, conforme calendario|envio de dados. Saude Saude
Esquistossomose estadual.
DIRETRIZ 15: Fortalecer as ag6es de Vigilancia em Saude Ambiental, através da ampliagao e qualificacao de suas atividades
OBJETIVO 31: Ampliar a cobertura do Programa VIGIAGUA
Pactuacao - Mei . .
Meta A o Acoes oo deN Responsavel Parceiros
nual Verificagao
1. Mapear as 05 regides sanitarias do municipio para
108. Executar o minimo de 80% do a |((J:ent|f|cagao d?s pontos de coleta. Vigilancia Superintendéncia de
plano de amostragem municipal do 80% 2 olet?r & analisar as annwostras programadas de Relatérios do Amb?ental em Apoio, Logistica e
VIGIAGUA para o parametro ° agua/més quanto aos parametros pactuados.. SISAGUA . Patriménio; Laboratorio
"oliformes totais" 3. Cadastrar os resultados das amostras realizadas Saude Municipal
no Sistema de Informagéo de Vigilancia da Qualidade
da Agua Para Consumo Humano - SISAGUA
1. Mapear as 05 regibes sanitarias do municipio para
109. Executar o minimo de 60% do a identificagao d?s pontos de coleta. Vigilancia Superintendéncia de
plano de amostragem municipal do 60% 2 Colet?r e analisar as 3"303"33 programadas de Relatorios do Amb?ental om Apoio, Logistica e
VIGIAGUA para o parametro "Residual ° agua/més quanto aos parametros pactuados. SISAGUA Saud Patrim6nio; Laboratorio
de Agente Desinfetante — RAD". 3. Cadastrar os resultados das amostras realizadas aude Municipal
no Sistema de Informagéo de Vigilancia da Qualidade
da Agua Para Consumo Humano — SISAGUA.
1. Mapear as 05 regides sanitarias do municipio para
110. Executar o minimo de 60% do a |((J:ent|f|cagao d?s pontos de coleta. Vigilancia Superintendéncia de
plano de amostragem municipal do 60% 2 olet?r e analisar as annwostras programadas de Relatorios do Amb?ental J Apoio, Logistica e
VIGIAGUA para o parametro ° agua/més quanto aos parametros pactuados.. SISAGUA . Patriménio; Laboratorio
"urbidez". 3. Cadastrar os resultados das amostras realizadas Saude Municipal

no Sistema de Informagéo de Vigilancia da Qualidade
da Agua Para Consumo Humano — SISAGUA.
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1. Andlise dos dados epidemiolégicos e mapeamento

. ~ - , L . Relatérios,
111. Realizar 1 acdo de educacdo em da area prioritaria para o desenvolvimento da : i
. . = L . Listas de Vigilancia Controle de Vetores e
saude voltada a prevencéo das atividade educativa. : .
doencas de veiculacio hidrica tendo 1 > Elab 50 d vidade ed - presenca, Ambiental em Zoonoses; Setor de
¢ s N - Elaboragéo da atividade educativa. Registros Saude Transporte da SEMSA
como publico-alvo os ACE e ACS . . - -
3. Realizagdo da atividade educativa. fotograficos
. B B 1. Andlise dos dados epidemiolégicos e mapeamento .
112. Realizar 1 acdo de 'educagiao' da area prioritaria para a implementacao da agéo de Rglatorlos, o
permanente, cgm foco na '|mport’an0|a educacio permanente. Listas de Vlgllanc;la Controle de Vetores e
do tratamento intradomiciliar de aguas 1 > Elab 20 d 20 de d = : presenca, Ambiental em Zoonoses; Setor de
provenientes de fonte insegura (SAC e - Flaboragao da agao de educagao permanente. Registros Saude Transporte da SEMSA
SAl fora do padrao de potabilidade) 3. Implementacao da acdo de educagio permanente. fotograficos
T13. 10% do total das analises s intendéncia d
recomendadas sendo realizadas em 1. Discriminagao das analises a serem realizadas. - Vigilancia uperintendencia de
o Relatérios do : Apoio, Logistica e
SAC/SAI e/ou em pontos da rede de 10% Ambiental em NN -
C . SISAGUA . Patriménio; Laboratorio
distribuicdo de um SAA, localizados 2. Realizac&o das analises. Saude Municipal
em zona rural P
114. 90% da populagéo com formas de 1. Cadaftro das formas de abastecimento de agua da Vigilancia Superlntend’en.cla de
) o populagéo. Cadastro . Apoio, Logistica e
abastecimento cadastradas no 90% 5 Atual — Sdica das T 3 atualizado Ambiental em Patriménio. Setor de
SISAGUA. . Atualizagéo periddica das formas de Saude )

abastecimento da populacgéo.

Transporte da SEMSA

OBJETIVO 32: Reduzir a exposi¢ao da populagao e dos profissionais de salide aos riscos de desa

stres naturais e a redugao das doengas decorrentes

deles
Pactuacao ~ i . .
Meta < Agoes M.e!o deN Responsavel Parceiros
Anual Verificacao
115. Notificar e investigar 100% das . . . . A Fichas de A Diretoria de vigilancia
L . . 1. Identificar, investigar e notificar as emergéncias P Vigilancia .
emergéncias ambientais que ocorram o ) ) o . notificagéo : Ambiental- SES/MG e
. L o 100% ambientais que atendam os critérios da portaria MS . Ambiental em .
na area do municipio de Ribeirdo das N° 104/2011 preenchidas no Saude SRS/BH, Defesa Civil,
Neves DATASUS Corpo de Bombeiros.
OBJETIVO 33: Identificar a existéncia de areas com populagao potencialmente expostas a solo contaminado
Setor de Transporte; Sec.
116. Monitorar 80% das areas 1. Realizar monitoramento das areas cadastradas. . Vigilancia de Meio Am.blente e
. Boletim de : Desenvolvimento
cadastradas de interesse para o 80% . . . . Camoo Ambiental em Sustentavel: Diretoria de
programa VIGISOLO. 2. Encaminhar as fichas de cadastro a referéncia p Satde ;

técnica do VIGISOLO na SRS

vigilancia Ambiental-
SRS/BH
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DIRETRIZ 16: Fortalecimento da VISA Municipal, através da ampliagao de sua atuagao e do desenvolvimento de técnicas de educagao popular,
solidificando a intersetorialidade e propiciando novas praticas sanitarias pela inclusao de novos conhecimentos.

OBJETIVO 34: Promover agoes que contribuam para elevar a consciéncia sanitaria da sociedade e setor regulado na percepg¢ao do risco sanitario
buscando otimizar o trabalho da VISA, através da priorizagao da vigilancia do risco sanitario e do desenvolvimento de atividades educativas

Pactuacao . Meio de . .
Meta < Acoes e~ Responsavel Parceiros
Anual Verificagao
. . ~ - . Banco de dados da
1. Realizar inspegéo sanitaria dos estabelecimentos € | \ s sistema de
117. Realizar 100% de inspegoes servigos suijeitos a Vigilancia Sanitaria de Risco C. Licenciamento
sanitarias conforme programacao de - - — —— - itari A . Superintendéncia de
risco definido pela \F;ISgA Mun?cipal 100% 2. Realizar inspegao sanitaria dos estabelecimentos e Siii)r;il;::gijo Vigilancia Vigilgncia e Protegéo a
conforme Resolugio SES MG Namero servigos sujeitos a Vigilancia Sanitaria de Risco B. planilhas ’ Sanitaria Saude e Sala Mineira
9.413/2024. 3. Realizar inspegao sanitaria dos estabelecimentos e |  VIGIRISCO,
. L s A o . relatorios de
servigos sujeitos a Vigilancia Sanitaria de Risco A. . - W
Inspecao sanitaria.
1. Planejqr e executar flscgllzagoes em Relatérios
estabelecimentos de alto risco, conforme técnicos, registros
118. Realizar, em cada quadrimestre, classificagdo de risco sanitario da SES/MG. no Sistema de . L.
no minimo, 100 acdes fiscalizatorias Z_ ETaborar refatorios tecnicos das INSpegoes Licenciamento Vigilancia Superintendéncia de
em estabelecimentos classificados 300 realizadas e registrar as agdes no sistema de controle Sanitario Sanitaria Vigilancia e Protegao a
. o sanitarin Simplificado / Saude e Sala Mineira.
como de alto risco sanitario. 3. Priorizar inspecdes em estabelecimentos VigiRisco e
reincidentes, com irregularidades graves ou que p'a”"h:S de .
. P N , PPRT acompanhamento
apresentem risco iminente a saude publica. P
1. Receber, classificar e priorizar as situagdes de Sistema
119. Atender 100% das situacdes de risco identificadas nas inspegdes e denuncias. VigiRisco, Superintendéncia de
risco sanitario identificadas, 2. Alimentar o sistema VigiRisco com os registros e relatorios Vigilancia . Fi . ~ s
0 9 9 9
- - 100% N . P Vigiléncia e Protegéo a
assegurando o devido registro e desfechos de cada ocorréncia. técnicos e Sanitaria Saude
acompanhamento no VigiRisco. 3. Realizar inspecdo imediata nos casos de risco| Pplanilhas de '
grave e elaborar relatério técnico circunstanciado. monitoramento
1. Promover acdes educativas sobre boas praticas Relatérios de
120. Realizar 2 agdes educativas em sanitarias voltadas a estabelecimentos de maior capacitagao, Superintendéncia de
- ; risco listas de Vigilancia o 5 s
saude voltadas a estabelecimentos de 2 - e Vigiléncia e Protegéo a
S e ; . o PP presenga, Sanitaria .
maior risco sanitario. 2. Realizar CapaC|ta§:0es presenciais ou virtuais com ist Saude.
o setor regulado. regisiros
fotograficos.
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121. Participar de, no minimo, 3

1. Participar de intersetoriais

promovidas pela Vigilancia em Saude.

capacitagbes

Relatorios de
participacao,

capacitagdes integradas com as 3 listas de Vigilancia Superintendéncia de
demais equgzéj:eVlgllanma em 2. Colaborar na construgdo de contetidos técnicos p:zsg::;:se Sanitaria Vigilancia em Saude.
para as capacitagdes da Vigilancia em Saude. fotogréficos
1. Analisar projetos arquiteténicos solicitados
conforme legislagdo sanitaria e normas técnicas da -
122. Avaliar, oportunamente, 90% dos i SES/MG Relatdrios e
Anvisa e SES/MG. pareceres
Projetos Arquitetonicos de - A - . Vigilancia Sup. de Vigilancia e
. . 90% 2. Emitir parecer técnico conclusivo no prazo técnicos e e = .
estabelecimentos sujeitos ao controle . Sanitaria Protecéo a Saude.
e L regulamentar. planilhas de
sanitario municipais
3. Orientar o setor regulado quanto as adequacdes| controle.
necessarias.
123. Realizar fiscalizagéo em, no 1. Fiscalizar eventos de grande circulagido de| Listasde Sup. de Vigilancia e
minimo, 2 eventos de interesse da pessoas,  avaliando  condigdes  sanitarias,|  Presenca, o Proteco a Satde, Policia
Vigilancia .Sanltatla que envolvam 5 manipulagéo de alimentos e instalagdes temporarias. documentos Vlgllgrqua Militar. Defesa Civil
ampla circulagao de pessoas, lavrados e Sanitaria s t . de Cult ’
garantindo o cumprimento das normas 2. Lavrar documentos fiscais diante de registros ecre aéla te uftura e
sanitarias vigentes. irregularidades sanitarias. fotograficos. Ventos.
1. Realizar capacita¢do anual da equipe técnica, Certificados,
124. Capacitar 100% da equipe técnica abordando legislagéo sanitaria, condutas frente a relatérios de
da Vigilancia Sanitaria, enfatizando a irregularidades graves e atualizagdo normativa. capacitagéo, Vigilancia SES/MG, Escola de
legislagéo vigente atualizada e as 100% 2. Realizar oficinas praticas sobre procedimentos de listas de Sgnitéria Saude Publica, VISA
condutas adequadas diante de inspegéo e emisséo de relatérios. presenca e Estadual.
irregularidades graves. 3. Registrar a participagéo dos servidores e avaliar o| ~ registros
impacto das capacitacdes. fotograficos.
1. Receber e registrar as denuncias nos sistemas| Registros no
oficiais (Ouvidoria, sistema eletrbnico vigente, sistema
125. Receber e atender 90% dentncias planilhas internas). eletrénico Vigilancia Ouvidoria Municipal,
relacionadas a Vigilancia Sanitaria, 90% 2. Atend(?r as dema'n'das' no' prazo regulamentar, com vigente, Sgnitéria PROGEM, Ministério
provenientes de 6rgéos oficiais. elaborag&o de relatorio técnico. planilhas de Publico, Atengéo Basica.

O. EMNCAITmrdr 0S5 CdS0S  PETUNENES  pdrd  Oulros
setores, quando extrapolarem a competéncia

canitdria

monitoramento,

relatorios

1. Registrar e tramitar 100% dos Processos no
sistema eletrénico vigente.
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126. Garantir a abertura e a tramitagéo
de, no minimo, 80% dos processos
administrativos sanitarios no ambito da
Vigilancia Sanitaria Municipal,
observando os prazos legais
estabelecidos.

80%

2. Assegurar a tramitacdo e o acompanhamento de
100% dos Processos dentro dos prazos legais
estabelecidos, com monitoramento continuo no
sistema eletrénico vigente.

3. Alimentar banco de dados e planilhas de controle
interno.

4. Garantir conformidade processual na comunicagéo
ao regulado, assegurando que, em 100% dos autos,
constem prazos, instrugdes de defesa e meios de
contato, com comprovagao de recebimento.

Registros no
sistema
eletrénico
vigente,
planilhas de
controle de
processos.

Vigilancia
Sanitaria

Superintendéncia de
Vigilancia e Protegéo a
Saude, Secretaria
Fazenda, Planejamento e
Gestao - Setor de

Tributos

EIXO 3: ATENGAO SECUNDARIA E TERCIARIA

Referéncia Técnica: Shirley Botelho; Ariana Guadanini; Marcelo de Carvalho

DIRETRIZ 1: Ampliar o acesso a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de atengao especializada

da populacao de Ribeirdao das Neves.

OBJETIVO 1: Otimizar a oferta de procedimentos especializados.

Pactuacao - Meio de . .
Meta ¢ Agoes e~ Responsavel Parceiros
Anual Verificagao
Lista de Controle . A
1. Reduzir em 8% a demanda 1. Realizar levantamento quadrimestral da demanda| da Demanda Superlntend?nma . - ~
- . . . o . . . . S L de Atengéo Hospital Municipal Sao
reprimida de cirurgias realizadas no 8% reprimida de cirurgias realizadas no municipio e| Reprimida dos o
L = . ~ . Especializada e Judas Tadeu
municipio, em relacdo ao ano de 2025 efetivar agoes Procedimentos Requlaca
do municipio egulacao
2. Reduzir em 5% a demanda 1. Realizar levantamento quadrimestral da demanda Surc)jeerl'::zrr:dggma
reprimida de consultas especializadas 5% reprimida de consultas especializadas realizadas no SIASUS Es ecializgda e Sup. de Atengéo Primaria
em relagao ao ano de 2025 municipio e efetivar agdes P ~
Reqgulacéo
3. Reduzir em 5% a demanda 1. Realizar levantamento quadrimestral da demanda Surc)jeerl'::zrr:dggma
reprimida de exames especializados 5% reprimida de exames especializados realizados no SIASUS Es ecializgda e Sup. de Atengéo Primaria
em relagao ao ano de 2025 municipio e efetivar agdes P ~
Regulacéo
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4. Ampliar em 25% a realizagéo de

1. Realizar levantamento quadrimestral de exames

Sup. de Atengéo

Sup. de Atengéo
Primaria, Promocgao e

exames laboratoriais no municipio, em 25% - Relatérios Especializada e - S
- laboratoriais executados. N Prevencao; Urgéncia e
relagdo ao ano de 2025 Regulacéo .
Emergéncia e HSJT
5. TUU% das amosiras de agua ) )
programadas para andlise no 1. Manter abastecimento regular dos insumos para
municipio, segundo parémetros 100% realizagao das analises Relatérios Laboratorio FUNED. SUPALP
. . (4} . ,
rr;ln:_stzrlalte’gst:/ldua}l,' pr?(c:jeszaq?s 3. Analisar e emitir relatério de 100% das amostras Municipal
pelo Laboratorio Municipal de Analise de Aagua proaramadas
Simplificada de Aaua gua prog
1. Manter quadro de RH suficiente para garantir a
produgéo mensal CNES:
6. Executar 85% das metas pactuadas 2. Matriciamento com a APS para garantia dos . ’ Superintendéncia de ~
. R = . Registro dos = Coordenagao Estadual de
junto & Coordenagao Estadual de o encaminhamentos ao CEAE - Atengéo = -
Atencao Especializada da SES / MG 85% ; = Matriciamento Especializada e Atengao Especializada da
pecializada da ' 3. Registro de toda produgéo no BPA na APS: p AC SES/MG
conforme legislagdo vigente. SIASUS Regulacéo
4. Busca ativa dos pacientes em acompanhamento
no CEAE.
- s - —
- Amp.lla}r em 10% o quadro de 1. Manter o quadro de RH ampliado ao longo dos Superlntend?nc;la . .
especialistas para o Centro de o . . . L de Atengéo Superintendéncia de
. - 10% quadrimestres via Processo Seletivo Simplificado ou |CNES, SIASUS . =
Especialidades Médicas — CEM, em - Especializada e Gestéo de Pessoas
s Concurso Publico. -
relacéo a 2025. Reqgulacéo
- 5 —— - —
8. Ampliar em 15% os profissionais 1. Manter o quadro de RH ampliado ao longo dos Superlntend?nc;la . .
fonoaudidlogos e terapeutas o . . . L de Atengéo Superintendéncia de
Co . . 15% quadrimestres via Processo Seletivo Simplificado ou |CNES, SIASUS . =
ocupacionais na Clinica Municipal de - Especializada e Gestéo de Pessoas
. Concurso Publico. -
Reabilitagao Regulacéo

DIRETRIZ 2: Aprimoramento da Rede de Atenc¢ao as Urgéncias e Emergéncias, com expansao e adequagao das Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s),
de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e Pronto Atendimento, articulada as outras redes de atengao.

OBJETIVO 2: Aumentar o acesso dos usuarios a Rede de Urgéncia e Emergéncia

Pactuacao ~ Mei . .
Meta Anu:i Agoes Veri‘:i::a?éo Responsavel Parceiros
v Implgqtgr uTuPA Por"[e' I.I na Regiao 1. Atualizar status de implantagéo da UPA. UPA Superintendéncia | SUPALP; Assessoria de
Sanitaria Il com possibilidade de Implantada . . . .
liaca P i 1 Habilitad de Urgéncia e |Planejamento; Gestéo de
ampliagc&o para Porte |ll com as 2. Acompanhar a execucao. (Habilitada e Emergéncia Pessoas
clinicas minimas Qualificada)

OBJETIVO 3: Garantir a qualidade e a continuidade do servigo prestado Rede de Urgéncia e Emergéncia.
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10. 70% da equipe de cada unidade da 1. Planejar. Superintendéncia
Superintendéncia de Urgéncia e Equipe P . N
. : N 70% 2. Preparar. de Urgéncia e Unidades de Urgéncia
Emergéncia envolvida em agbes de composta. Emergéncia
qualificagao profissional. 3. Realizar.
1. Realizagao de treinamentos mensais de todos os
11. 1 profissional exclusivo para o NEP membrqs da equipe, in'cluindo attfalizagéo de POP’s Lista de
(Nﬁcleo de Educacio Permanente) em (Pr.ocedlmento Operacional Pa'drao), rotinas e Presenga e | Superintendéncia Representantes dos
cada unidade da Superintendéncia de 1 tremgrpento de fluxos de atendimentos da rede Avaliagdo dos de Urgéncia e NEP’s das unidades de
Urgéncia e Emergéncia — SUE mun|C|D§I. _ — : temas Emergéncia Urgéncia
) 2. Realizagdo de capacita¢des conjuntas das abordados.
unidades de Urgéncia.
12.. 1 acao trimestral desen\{olviqa com : éui?gt;grr):gr?ga?so Z 3 %S;?r:ﬁz (Cj; c;cirae:? ;rj:sri : ZZ Lista de . o Re’presentar?tes dos
vistas g rrjelhorar a comur~1|cagao ea Crises da Secretaria Municipal de Satde - SEMSA Prgserjga e Superlnt(?ndgnc;la NEPsAda.s unidades de
trqnsmlssao das informacdes eqtre as 4 2. Implementacéo de reunies mensais entre os Avaliagdo dos de Urgepcng e Ufgnenma, APS e do
unlfjac.jes da SUE .e as outras unlggdes profissionais do NEP das unidades de Urgéncia e temas Emergéncia Comité Fje Enfrentamento
publicas do municipio e os usuarios abordados. de Crises da SEMSA

Atencéo Primaria — APS para alinhamento de fluxos.

DIRETRIZ 3: Manter o continuo planejamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, manter e buscar o financiamento tripartite da Rede de Urgéncia.

OBJETIVO 4: Planejar a Rede de Urgéncia e Emergéncia com vistas a buscar melhores fontes de financiamento da Rede

13. Executar 100% das metas da
Unidade de Pronto Atendimento - UPA -

1. Cumprimento de metas de acordo com a

Superintendéncia

Acrizio Menezes de acordo com a 100% Resolugdo SES/MG N° 8.348 de 03 de Outubro de coErr?;(l)ps?a de Urgéncia e Unidades de Urgéncia

Resolucdo SES/MG N° 8.348, de 03 de 2022 ’ Emergéncia
outubro de 2022

14. Executar 100% das metas da
Unidade de Pronto Atendimento - UPA - 1. Cumprimento das metas de acordo com a Equipe Superintendéncia
Joanico Cirilo de Abreu de acordo com 100% Resolugdo SES/MG N° 8.348 de 03 de Outubro de composta de Urgéncia e Unidades de Urgéncia
a Resolugdo SES/MG N° 8.348, de 03 2022. ’ Emergéncia

de outubro de 2022.
15. Executar 100% das metas do . . .
Programa Melhor em Casa (SAD) de 1. Cump~r|ment0 das metas de acordo com a Equipe Superlnt(?ndgnc;la
~ 100% Resolugdo SES/MG N° 8.390 de 19 de outubro de de Urgéncia e SAD

acordo com a Resolugdo SES/MG N° composta.

8.390, de 19 de outubro de 2022.

2022.

Emergéncia
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16. Executar 100% das metas do

Superintendéncia

SAMU de acordo com a Portaria N° 100% ,L'o?u(:q gndn;ezn,]todgar:;?oe;aes zdg écordo com a Portaria coErr?u(l)ps?a de Urgéncia e Faturamento
1.010, de 21 de maio de 2012 ’ ’ P ’ Emergéncia
17. Executar 100% das metas do 1. Planejar. Equipe Superintendéncia
Transporte Sanitario — TS — de acordo 100% quip de Urgéncia e Transporte Sanitario
2. Realizar. composta.

com pactuacao intersetorial

Emergéncia

DIRETRIZ 4: Garantir ao usuario acesso aos servigos de assisténcia hospitalar de forma resolutiva, com atendimento humanizado e de

qualidade.

OBJETIVO 5: Realizar o adequado planejamento dentro da Rede de Urgéncia e Emergéncia, com vistas a ampliar e qualificar a oferta de servigos de

assisténcia hospitalar prestados

Pactuacao ~ Mei . .
Meta < Agoes ?.o de~ Responsavel Parceiros
Anual Verificagao
1. Pactuar junto a Superintendéncia de Atencéo
Primaria que as gestantes que realizam pré-natal na
. - . rede sejam encaminhadas mensalmente a Superintendéncia . A
18. Disponibilizar mensalmente as : . A Superintendéncia de
. . maternidade para a visita aberta conforme - de Assisténcia ~
gestantes que realizam pré-natal na — N Relatdrio de . Atencéo
e - . . 12 2. Acompanhar as visitas das gestantes a o Hospitalar/ L L
RAS municipal 1 visita aberta guiada a . . visitas abertas = Primaria/Comunicagao
. maternidade e Pré parto Coordenagao
maternidade do HMSJT. - — - . SEMSA
3. Divulgar a visita aberta na maternidade pelas Materno Infantil
gestantes por meio dos canais internos e externos de
comunicacio.
19. 100% do Relatério de Custos 1. Implantar o Sistema de Apuragédo e Gestado de Monitoramento Superintendancia
gerado por meio do Sistema de 100% Custos do SUS (APURASUS) no Hospital. Quadrimestral dz Assistancia
Apuragéo e Gestéo de Custos do SUS ° 2. Realizar o lancamento de todos os dados de do VALORA Hospitalar
(APURASUS) custos do Hospital no sistema APURASUS. MINAS
] 1. Implantar o Sistema de Software DRG na )
20. 90% das altas hospitalares instituicao Monitoramento Superintendéncia
codfcades ol elocogiaDRG | aou  [2 Colfcar lodas as atas osotires poin | Curcr eSSl | oo ssiencia |1 FeEture Mo de
todologia DRG (G de Di 5sti i
Relacionados). metodologia (Grupos de Diagnosticos MINAS Hospitalar

Relacionados) por meio do softaware especifico

21. Implantar o Comité Hospitalar de

1. Implantar o Comité Hospitalar de Prevengéo a
Mortalidade Materna, Infantil e Fetal.
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Prevengao a Mortalidade Materna,
Infantil e Fetal com a realizagdo de 1
reunido mensal.

2. Manter o funcionamento do Comité com a
realizacdo mensal de 1 reunido para discussao dos
6bitos maternos, infantis, fetais e de mulher em idade
fértil ocorridos no Hospital

Quadrimestral
do VALORA
MINAS

de Assisténcia
Hospitalar

22. Taxa de cobertura dos Servigos de
Odontologia Hospitalar (Componente
Atencdo a Saude Bucal do Paciente

Internado — C_ASBPI) com a

1. Implantar o Nucleo da Qualidade em Saude Bucal
(NQSB) na instituicao.

Monitoramento
Quadrimestral

Superintendéncia

implantacao do Protocolo de Higiene >75% |2. Implantar o Protocolo de Higiene Bucal para do VALORA | deAssisténcia Saude Bucal SEMSA
Bucal para Pacientes Internados em Pa’C|.entes’In.ternados nqs'leltgs SuUS dg |nternaggo da MINAS Hospitalar
todos os leitos SUS de Internagao da Clinica Médica, Obstetricia/Ginecologia e Cirurgia
Clinica Médica, Obstetricia/Ginecologia Geral do Hospital.
Monitoramento Superintendéncia
23. 100% de cobertura do teste do 100% 1. Realizar o teste do coragdozinho em todas as| Quadrimestral dz Assisténcia
coragaozinho ? criangas nascidas no hospital. do VALORA Hospitalar
MINAS P
1. Instituir medidas de conforto e controle da dor as
gestantes de forma a incentivar a realizagéo do parto | Monitoramento Superintendéncia
24. Taxa de Cesarea <30% <30% normal na instituigao. Quadrimestral de Assisténcia SEMS‘A/Atfangao Primaria
2. Promover agdes de incentivo ao parto normal por | do VALORA Hospitalar a Saude (APS)
meio de palestras e orientagdes as gestantes em MINAS
parceria com a APS (Ateng&o Primaria a Saude)
1. Implantar no Hospital o Sistema de Prontuario Monitoramento
25. Taxa de produgéo de procedimentos Eletrénico para a otimizag&o no processo de Quadrimestral Superintendéncia | SEMSA/TI Prefeitura
marcadores de urgéncia por tipologia no >90% faturamento hospitalar do VALORA de Assisténcia |Municipal de Ribeirdo das
Rede Resposta >90% 2. Implantar o NIR (Ntcleo Interno de Regulagéo) a MINAS Hospitalar Neves
fim de garantir maior giro de leitos na instituicdo
1. Implantar o NIR (Nucleo Interno de Regulacéo) a Monitoramento
26. Taxa de ocupagéo de leitos de fim de garantir maior giro de leitos na instituigdo Quadrimestral Superintendéncia | SEMSA/TI Prefeitura
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) > > 85% 2. Implantar no Hospital o Sistema de Prontuario do VALORA de Assisténcia |Municipal de Ribeirdo das
85% Eletrénico para a otimizagdo no processo de MINAS Hospitalar Neves
faturamento hospitalar
27.70% de toda equipe Assistencial do 1. Realizar quadrimestralmente, no minimo, 1
HMSJT e 30% de usuarios e capacitagéo setorial e 1 capacitacédo geral, conforme Lista de

arnmnanhantaec nracantac nn hnenital

cronograma de treinamentos da instituicao.
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participando de Ag¢des de Qualificagdo

70% e 30%

2. Buscar parcerias na SEMSA e em instituicdes
externas a fim de garantir palestras e capacitagbes

Mivoviiyu uuo

capacitagdes/

de Assisténcia
Hospitalar

L S R AN TR I INTRVTIVAVAWAN )

Externas

Profissional por meio de capacitacdes . . . . .. palestras
e palestras gerais para a equipe assistencial e aos usuarios do
hospital.
LU, UTCTiar L;alll'JU T GBLGUIU LAY} Contratos
Hospital Municipal Sao Judas Tadeu - 1. Buscar parcerias junto a instituigbes externas de Vigentes do Superintendéncia Instituiges Externas de
HMSJT mantendo parceria com, no 7 ensino de forma a ampliar o campo de estagio no campo de de Assisténcia Ensino
minimo, 7 Instituicbes Externas de hospital. estégio Hospitalar
Conoin
_ 1. Elaborar anualmente o Plano de A¢des e Metas da Atas de . L
29. Executar 100% do Plano de Agbes instituicdo definidos por meio do colegiado gestor. Reunido do Superintendéncia
e Metas do Hospital Municipal Sao 100% . de Assisténcia
Judas Tadeu. 2. Monitorar quadrimestralmente os indicadores colegiado Hospitalar
definidos por meio do colegiado gestor. gestor
30. Executar 100% das agbes de 1. Instituir, no minimo, 1 agdo quadrimestral de Relatorio Superintendéncia
Comunicagao Institucional do Hospital 100% ’ ’ ’ detalhado da de Assisténcia

Municipal Sdo Judas Tadeu.

melhoria na comunicagao institucional do hospital.

acao executada

Hospitalar

31. Implantar 1 Comité de

1. Implantar o Comité de Humanizagao Hospitalar na

Atas de reuniao

Superintendéncia
de Assisténcia

Humanizacao Hospitalar instituicdo. do comité .
Hospitalar
T TITpTIdarmdar a Altd MESPUTT_dveT UUS T dUITTieS CUTTT
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNTs) de
32 Imolant Alt svel d forma a garantir a continuidade adequada do cuidado | Relatério de S intendénci
. Implantar a Alta responsavel dos . L . L uperintendéncia s
. P P o 8 aos pacientes na RAS municipal apos a alta comunicagao P . RAS (Rede de Atencéo a
pacientes com Doengas Cronicas Nao 1 it das altas de Assisténcia Satde) municipal
. P Z. ES1dDeretcer pdrcertd JUrmo d RAS TTTUTIICIPdr e .
transmissiveis (DCNTSs) TP jurtoa Jriper . Hospitalar P
forma que haja uma comunicagéo efetiva e eficaz responsaveis
entre as unidades na alta hospitalar dos pacientes
com DCNITe
o - . T. TNSTTUIT Protocolos ASSIStencials ainda nao
33. Instituir Protocolos Assistenciais no Protocolos

HMSJT com base no perfil de
atendimento e complexidade do
hospital

existentes de acordo com a complexidade da
institilicin

2. Revisar os Protocolos Assistenciais existentes de
acordo com a complexidade da instituicao.

assistenciais
implantados e
revisados

Superintendéncia
de Assisténcia
Hospitalar

34. Implantar o Nucleo da Qualidade
Hospitalar e Ouvidoria Interna para

1. Implantar o Nucleo da Qualidade Hospitalar a fim
de melhorar os processos internos na instituicao e
garantir qualidade na assisténcia hospitalar.
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garantir ao usuério melhorias na
qualidade da assisténcia hospitalar

2. Instituir o canal de Ouvidoria Interna do hospital
como instrumento de comunicagao entre a instituicao
€ 0 usuario.

1 IUDpILdIdI N
Relatério das
ouvidorias
recebidas e

Uuc MoolIoLwciivia

Hospitalar

EIXO 4: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA

Referéncia Técnica: Alexsandra Pires Gongalves; Alcione Navarros; Karine de Abreu e Silva

DIRETRIZ 1: Qualificacdo da gestao, visando melhoria da atengao e do acesso as agoes e aos servigos de Saude.

OBJETIVO 1: Contribuir para a alocagao e utilizagdo adequada dos recursos, a garantia do acesso e a qualidade da atencao a saude oferecida aos

cidadaos.
Pactuacao ~ Mei . .
Meta ¢ Agoes .e.o de~ Responsavel Parceiros
Anual Verificagao
1. Realizar as atividades de auditoria programadas Planilha d
1. Realizar 95% das auditorias dentre para constatagéo da conformidade nas unidades da Cj:t'rofe ee Gabinete e
Auditorias Programadas e outras 95% saude/SEMSA monitoramento Auditoria SUS Superintendéncias da
demandas de Auditorias Especiais 2. Realizar auditoria Especial de acordo com o SEMSA
das auditorias
demandas emergentes.

2. Realizar 1 capacitacado para os 1. Realizar levantamento de temas afins. Listas de Gabinete,
superintendentes da SEMSA e para o 1 presenga e Auditoria SUS Superintendéncias da
Conselho Municipal de Satide 2. Definir calendario para realizagdo da capacitagéo. fotos SEMSA, CMS

1. Realizar as atividades de auditorias programadas e
3. Reallizar auditoria em 40% dos de demanda emergencial para constatagoes de Planilha de Gabinet
prestadores de servico de satde do inconformidades nas unidades de saude/SEMSA e no controle e . >abinete €
S diant licitacso d 40% cumprimento dos Contratos it ¢ Auditoria SUS Superintendéncias da
municipio mediante solicitacao do Z. Formular relatorios reterentes a realizagao das monitoramento SEMSA
Fiscal de Saude auditorias e controle dos resultados e das auditorias

recamendacdes

4. Realizar auditoria do Relatério Anual 1. Realizar as atividades de auditorias do RAG de

de Gestdo — RAG do ano anterior até a 2025. . . Assessoria de

1 2. Formular relatérios referentes a realizagdo das Analise do RAG| Auditoria SUS

entrega no Conselho Municipal de
Saude — CMS

auditorias e controle dos resultados e
recomendacdes.

Planejamento em Saude
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DIRETRIZ 2: Desenvolvimento da Gestao Estratégica através da promogao da cultura de planejamento na rede de saude publica do municipio.

OBJETIVO 2: Desenvolver agcoes de Gestao Estratégica no ambito da SEMSA em Ribeirdao das Neves

Pactuacéao ~ Meio de . .
Meta ¢ Acoes e Responsavel Parceiros
Anual Verificagao
1. Elaborar 1 Relatério Anual de Gestéo (RAG)
2. Orientar a elaboragdo de 100% das Programagodes
Anuais de Saude (PAS) dos programas/setores da
SEMSA
3. Elaborar 3 Relatérios Detalhados Quadrimestrais Instrumentos Superintendéncias;
5. Elaborar 100% dos Instrumentos de Anteriores (RDQA) das areas técnicas da SEMSA elaborados; | Superintendéncia | o 2 o e oiooc
Gestédo preconizados pelo Ministério da 100% ; ; ; Sistema de | de Planejamento Referéncias tecnicas dos
estao p S P °  |4. Realizar 3 monitoramentos anuais das d jal programas; Gestor do
Saude Programagdes Anuais de Satde (PAS) de todos os Informagéo em Satde SUS local
programas/setores da SEMSA DIGISUS
5. Encaminhar os documentos programados ao
Conselho de Saude e demais instancias para ciéncia
e/ou aprovacéo
6. Alimentar os Sistemas de Informacao, se
necessario
6. Monitorar 100% dos projetos 1. Realizar reunides com as referéncias técnicas s intendénci Superintendentes;
oriundos de Emendas, Portarias e o para discutir o desenvolvimento dos projetos Planilhas e uperin e_n encia Coordenadores e
100% de Planejamento

Resolugdes no ambito da SEMSA, de

2. Alimentar o Sistema de monitoramento da

consolidados

Referéncias Técnicas dos

em Saude
acordo com a demanda Superintendéncia de Planejamento em Saude programas
7. Realizar, no minimo, 1 capacitacdo 1. Definir tema, metodologia, logistica e cronograma )
para o Conselho Municipal de Satide, da capacitagéo &:St:nd: Superintendéncia NEP: Gestores da
gestores da SEMSA ou outros 1 2. Convidar o publico alvo pRe ist(io’ de Planejamento SE’MSA' CMS
parceiros, com temas definidos de Fotog r4fico em Saude ’
acordo com a demanda 3. Realizar capacitagéo g
DIRETRIZ 3: Fortalecimento do Controle Social na Rede SUS municipal.
OBJETIVO 3: Ampliar o acesso do Controle Social na Rede SUS municipal qualificando as agées desenvolvidas.
Pactuacao . Mei . .
Meta Anu:i Acoes Veri‘::za?éo Responsavel Parceiros

1. Escolher tema a ser discutido.
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8. Realizar 3 capacitagbes para o

Fotos e lista de

uULioviniv

Saude; Secretaria

2. Convidar palestrantes ici
Conselho Municipal de Saude 3 P presenca Mun|C|'paI de Municipal de Saude;
3. Reservar data e divulgar para os conselheiros de Saude Ministério Publico
saude e outros parceiros
1. Definir comissao organizadora com Conselheiros
Municipais de Saude para organizar a implementagao Fotos e
dos Conselhos Regionais. relatérios das
. . 2. Reunir com o Superintendente da Atengéo Primaria reunides Conselho = RN
9. Criar e implementar Conselhos o L - x .. - Atencao Primaria a
. . o 50% para definir dia e horario de reunido com os gerentes plenarias de Municipal de .
Regionais de Saude em 50% das UBR. S b Saude
das UBRs. Composigao Saude
3. Reunir com gerentes das Estratégias de Saude da | dos Conselhos
Familia e definir data e horario das plenarias, Regionais
abertura de inscri¢ao e votagao dos candidatos.
1. Definir comissao organizadora com Conselheiros Fotos e
Municipais de Saude para organizar a implementacao | relatérios das
10. Criar e implementar Comissoes das ComissGes Locais de Satde reunices
: . P g o 2. Reunir com o Superintendente da Aten¢do Primaria| plenarias de Conselho n N
Locais de Saude em 15% das o L - x - - Atencgé&o Primaria a
. - . 15% para definir dia e horario de reunido com os gerentes | composigao Municipal de .
Unidades de Estratégia de Saude da b Saude
Familia das UBRs. das Saude
' 3. Reunir com gerentes das Estratégias de Saude da Comissdes
Familia e definir data e horario das plenarias, Locais de
abertura de inscri¢ao e votagao dos candidatos. Saude
1. Reservar espaco escolhido para a realizacao da
reunido itinerante. Atencio Primaria a
11. Realizar 5 reunides itinerantes do Z- LIaLau Ue Taistidr e Uiviigdiydy & pubitdiydu Fotos: Lista de Conselho QSalee e
Conselho Municipal de Satde, 1 em 5 nas midias sociais da prefeitura, média local, dentre ) _ Municipal de ; ' ©
cada Reqido Sanitaria Lteas — Presenca; Ata Saude Superintendéncia de
9 3. Divulgar a Reuniéo ltinerante, contando com a Vigilancia em Saude
colaboragdo dos ACSs e ACEs na distribuicdo de
folders (convites)
12. Criar 1 gegéo permanente no site 1. Criar Camara Técnica de Comunicag&o L Conselho Comunicacdo SEMSA e
da Prefeitura para o Conselho 1 Fotos; Lista de Municioal de Comunicacio da
Municipal de Saude, com publicagdes 2. Reunir com os setores de Comunicagdo SEMSA e |presenca e atas Saurzje PrefeitSra

atualizadas

Prefeitura

DIRETRIZ 4: Melhoria das relagoes de trabalho, qualificagcao e valorizagao do servidor com vistas ao fortalecimento de uma gestdao compartilhada e de

qualidade.
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OBJETIVO 4: Desenvolver estratégias de educagao permanente e qualificacdo dos trabalhadores do municipio.

P a - i p .
Meta actuagao Agoes M.e!o deN Responsavel Parceiros
SN ' o - | Anual Verificacao
- \mp em%n aro Frograma un|’0|pa 1. Diagndstico das Necessidades de Educagéo
de Educagao Permanente em Saude, P ¢ Relatérios de
com agdes continuadas e tematicas efmanente Execucdo das Superintendéncia Superintendéncias e
e§peC|flcas voltadas a todos os . 1 2. Agenda Municipal de Capacitagbes Tematicas Acdes de Gestdo de Areas Técnicas da
servidores da Rede SUS, em parceria E " Pessoas SEMSA
com instituigdes como a Escola de 3. Sistema de Registro e Avaliacio das Agbes ormativas
Saude Publica — ESP e/ou outros. Formativas
1. Elaborar um projeto contendo a definicdo dos
14. 80% dos servidores da salude temas, cronograma, metodologia e logistica Lista de Superintendéncia s intendéncias d
qualificados através de agdes 80% 2. Disponibilizar as vagas, conforme demanda presenca; de Gestdo de uperiniendencias da
educativas levantada pelas superintendéncias da SEMSA Fotografias Pessoas SEMSA
3. Realizar as capacitagdes, conforme projeto
1. Elaborar o planejamento anual do Nducleo de
15. 100% d a5 Educagao Permanente — NEP Nucleo de
desenvalvidas na Seoretaria Municipal | 100% |, D2 suporte. quando necessario, nas agdes|  Lista de Educagéo Superintendéncias da
de Satde (SEMSA) acom anhadaps " |educativas realizadas presenca Permanente — SEMSA
P 3. Monitorar o cumprimento das ag¢des pactuadas no NEP
ambito da SEMSA
1. Elaborar uma ferramenta de avaliagéo gerencial
16. 100% dos servidores ocupantes de > Al — Superintendéncia| Superintendéncia . A
. . o . Aplicar a ferramenta avaliativa nos ocupantes de ~ = Superintendéncias da
cargos de geréncia com avaliagéo 100% caraos de geréncia de Gestéo de de Gestéo de SEMSA
gerencial 9 9 Pessoas Pessoas
3. Consolidar os dados e elaborar um relatorio
1. F lizagdode T deC do Técni
17. Ofertar campo de estagio ormalzagao ce 'ermos de Looperagao fecnica Relagdo de | Superintendéncia R
) . com Institui¢des de Ensino o ~ Instituicdes Externas de
mantendo parceria com, no minimo, 7 7 Instituicdes de Gestdo de

Instituicdes Externas de Ensino.

2. Mapeamento e Organizagdo dos Campos de
Estagio nas Unidades de Saude

Conveniadas

Pessoas

Ensino

OBJETIVO 5: Desenvolver estratégias de reducao do adoecimento nos ambientes de trabalho.

18. 70% das unidades de saude do
municipio com visitas técnicas

[PONY RN PR

70%

1. Definir as unidades a serem visitadas.

2. Definir plano com cronograma e logistica.
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redliZdauds

3. Realizar visita técnica nas areas programadas.

Fessods

19. Revisar o Plano de Cargos,

1. Constituicdo de Comissao Técnica Intersetorial

Carreiras e Vencimento — PCCV dos para Revis&o do PCCV Relatério Superintendéncia
profissionais da saide do municipio 1 2. Realizagao de Diagnéstico Técnico da Situagao Técnico do dF:a Gestio de Superintendéncias da

com base em diagndstico técnico, Atual do PCCV Diagnéstico do SEMSA

S Pessoas
participagao dos trabalhadores e 3. Elaboragdo da Minuta de Revisdo do PCCV com PCCV
alinhamento as diretrizes do SUS Base nas Diretrizes do SUS
1. Solicitagdo Formal de Necessidades de Pessoal »
Relatorio da

20. Ampliar a forga de trabalho da
Vigilancia em Saude por meio de

pela Superintendéncia

2. Andlise Técnica e Orgamentaria da Solicitacado

Superintendéncia
com a demanda de

Superintendéncia

Superintendéncia de

~ 100% . <. de Gestao de N §
contratacdo, conforme demanda e pela Gestao Municipal pessoal e Vigilancia em Saude
orgamento : . demandas Pessoas
: 3. Encaminhamento para Contratagdo com Base na atendidas
Demanda Aprovada
dos Agentes Comunitarios de Satde cobertos P
. 2. Convocar os profissionais aprovados no Processo . .
(ACS) e Agentes de Combate as - L Superintendéncia
. o Seletivo Publico 02/2024 para compor o quadro das Termos de ~
Endemias (ACE) aprovados no 100% ) . - . de Gestéo de
unidades, conforme disponibilidade orgamentaria Posse

Processo Seletivo Publico 02/2024,
conforme disponibilidade orgamentaria
e necessidade de cobertura territorial

3. Encaminhar os profissionais para as unidades,
conforme necessidade de cobertura territorial

Pessoas

EIXO 5: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Referéncia Técnica: Warley Tomé da Silva, Fabricio Viveiros Salomao

DIRETRIZ 1: Ampliar o acesso ao medicamento e seu uso racional, enquanto um insumo essencial com vistas a contribuir para a prote¢ao e recuperagao

da saude, tanto individual como coletiva.

OBJETIVO 1: Estabelecer estratégias para o fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica

Pactuacao . Meio de . .
Meta < Agoes e~ Responsavel Parceiros
Anual Verificagao
1. Revisar e atualizar a REMUME com base em Relagao
critérios técnicos e normativos Municipal de
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1. Atualizar e publicar REMUME -

2. Submeter a REMUME atualizada as instancias de

Medicamentos

Farmacia e

Assisténcia Farmacéutica

Relagdo Municipal de Medicamentos governanca e controle social (REMUME) Terapéutica
atualizada e
3. Publicar e divulgar a REMUME atualizada publicada
Termo de

2. Divulgar a Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME)
para 100% dos profissionais da
Atencdo Primaria a Saude (APS)

1. Impressdo e disponibilizacdo da REMUME em
todas unidades da APS

Entrega e Ciéncia
Assinado pela
Geréncia das

Unidades

Assisténcia

Farmacéutica.

Atencdo Primaria a
Saude; Comissao de
Farmacia e Terapéutica

3. Assessorar a criagdo das farmacias
descentralizadas do Componente
Especializado de Assisténcia

1. Atualizar o Relatério de Implementacdo do
Programa Farmacia de Minas em Ribeirdo das Neves

N° de farmacias
descentralizadas
do Componente
Especializado de

Assisténcia

Farmacéutica (Farmacia de Minas) L 2. Acompanhar a execug&o do Plano de Trabalho da| Assisténcia Farmacéutica. SUPALP e SEMSA
conforme resolugdes SES/MG N° SES em relagdo a inauguracdo da Farmacia F'frma?e.utga
8.062/2022 e SES/MG N° 7.628/2021 Descentralizada do Componente Especializado da Mi%aasr;qig:zor?ne
Assisténcia Farmacéutica. -
resolucdes
4. Criar 1 Farmacia Regional com 1. Realizar estudo de viabilidade técnica N° de
farmacéutico, garantindo o acesso a 1 2. Realizar do dimensionamento de recursos| tarmacias Assisténcia SUPALP e SEMSA
medicamentos padronizados e cuidado humanos _ — — regionais Farmacéutica e
integral. 3. Ii?lmen3|0nar espag’o'flsmo adequado, mobiliario e criadas.
equipamentos necessarios.
1. Programar as compras com base em dados de
consumo e prazos de entrega. % entre o
2. Acompanhar os processos licitatérios de forma a numero de

5. Assegurar a manutencao do
abastecimento regular de 100% dos
medicamentos padronizados
destinados a dispensacao nas
unidades de APS, conforme a
REMUME

100%

garantir que todos os itens padronizados estejam
disponiveis para aquisi¢ao.

3. Monitorar continuamente o consumo e o estoque
de medicamentos nas unidades da APS.

4. Otimizar sistema de solicitagdo de medicamentos
das unidades de saude.

5. Acompanhar indicadores de abastecimento e
corrigir falhas identificadas

medicamentos
programados e
o numero de
medicamentos
efetivamente
adquiridos para
a APS

Assisténcia
Farmacéutica

Atencdo Primaria a
Saude
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6. Assegurar a manutencao do
abastecimento regular de 100% dos
medicamentos nas unidades do
municipio.

100%

1. Programar as compras com base em dados de
consumo e prazos de entrega.

2. Acompanhar os processos licitatérios de forma a
garantir que todos os itens padronizados estejam
disponiveis para aquisi¢ao.

3. Monitorar continuamente o consumo e o estoque
de medicamentos nas unidades do municipio.

4. Otimizar sistema de solicitagdo de medicamentos
das unidades de saude.

5. Acompanhar indicadores de abastecimento e
corrigir falhas identificadas

% entre o
numero de
medicamentos
programados e
o numero de
medicamentos
efetivamente
adquiridos

Assisténcia
Farmacéutica

SUPALP, SEMSA e
demais
Superintendéncias
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