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PARTE |

1- APRESENTACAO

O planejamento € uma funcdo estratégica na gestdo publica da salude, de carater
continuado, do qual cada nivel de governo (federal, estadual, distrital € municipal) deve se valer
para a observancia dos principios e o cumprimento das diretrizes que norteiam o Sistema Unico
de Saude — SUS.

Os instrumentos basicos de planejamento na gestdo do SUS sé&o: Plano Municipal de
Saulde - PMS, Programacao Anual de Saude - PAS, Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
- RDQA e Relatério Anual de Gestdo - RAG. Esses instrumentos interligam-se sequencialmente,
compondo um processo ciclico de planejamento para operacionalizacdo integrada, solidaria e

sistémica do SUS.

O presente documento apresenta o Plano Municipal de Saude do municipio de Ribeirdo
das Neves para o quadriénio 2026 — 2029. Sua elaboracdo esta prevista nas seguintes
Legislacbes: Lei N° 8.080/1990, Artigos 15 e 36; Lei N° 8.142/1990, Artigo 4; Decreto
N°7.508/2011, Portaria N° 2.135/2013 e Lei Complementar N° 141/2012.
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2 - INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude - PMS é definido como o instrumento do Sistema de
Planejamento do SUS que, a partir de uma analise situacional, apresenta as intencdes e 0s
resultados a serem buscados no periodo de quatro anos, expressos em objetivos, diretrizes e
metas na esfera municipal. E a ferramenta norteadora das acdes e servicos de salde para o

cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal.

O processo de elaboracéo do Plano Municipal de Saude deve considerar as peculiaridades
e necessidades proprias do municipio através da atualiza¢édo do diagnéstico de saude local, com o

intuito de construir politicas publicas e compromissos de saude realistas.

Além da analise situacional do contexto sanitario (perfis epidemiol6gico, demografico e
socioecondmico, estrutura organizacional e fisica da rede de servi¢cos), o PMS teve como
ferramentas norteadoras o Plano Municipal de Saude 2022 — 2025, Relatérios Anuais de Gestao
anteriores, o Relatério Final da 102 Conferéncia Municipal de Saude, as definicbes das politicas
ministeriais e estaduais, compatibilizando as analises técnicas com os limites orcamentarios /
financeiros e a legislacdo vigente. Sendo assim, este Plano configura-se como a base para a
execucao, o0 monitoramento, a avaliacdo e a gestdo do sistema de saude publica municipal para o

periodo de 4 anos que subsidiardo os programas, as diretrizes objetivos, metas e acdes.

Na analise de situacdo, sdo apresentados dados atualizados e identificados os avancos
alcancados, bem como os desafios que ainda permanecem, com o intuito de definir estratégias
gue produzam alteracéo na realidade e melhorias na condi¢cdo de saude da populacéo, permitindo
a compreensao do que se pretende realizar, como e quando, oportunizando o monitoramento dos

compromissos do gestor municipal do setor saude firmados até o final do Plano.

O Plano Municipal de Saude (PMS), como instrumento orientador da politica publica
municipal deve, naturalmente, estar alinhado as demandas da sociedade e as orientacdes
governamentais e legislagdo vigente, ndo esgotando, obviamente, eventuais ajustes e
adequacdes. E importante que o Plano busque convergéncia entre atores internos e externos -
intersetorialidade, concentre esforcos para operacionalizacdo de estratégias para o
aprimoramento da gestdo da saude e captagdo de recursos que viabilizem os processos de

trabalho, resultados finalisticos e impactos para a populagéo.
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Cabe destacar que a constituicdo de uma equipe responsavel pela elaboracdo do Plano de Saude
se faz imprescindivel e deve ser a primeira medida adotada pelo Gestor Municipal, buscando
propiciar o mais amplo envolvimento no processo de elaboracdo do mesmo. E recomendavel o
envolvimento dos profissionais ligados a atencdo basica, atencdo especializada, vigilancias em

saude, sistemas de informacéao, os setores administrativos e financeiros.
O documento estéa estruturado em duas partes:

A primeira parte contém a Introducdo, os Principios e Diretrizes Politicas do SUS, a
Caracterizacdo do Municipio, Perfil Epidemiolégico, a Organizacao e Estrutura Basica da Rede
SUS de Ribeirdio das Neves, Areas Temaéticas, Recursos Orcamentarios / Financeiros e as

Propostas da 102 Conferéncia Municipal de Saude.

S&ao0 apresentados dados atualizados e identificados os avancgos alcancados, bem como os
desafios que ainda permanecem, com o intuito de definir estratégias que produzam alteracéo na
realidade e melhorias na condicdo de saude da populacéo, permitindo a compreensao do que se
pretende realizar, como e quando, oportunizando o monitoramento dos compromissos do gestor

municipal do setor salde pactuados até o final do Plano.

A segunda parte apresenta as Estratégias de Enfrentamento através da formulacdo das

Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI) para o periodo de vigéncia do Plano.
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3 — CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

3.1. ASPECTOS TERRITORIAIS

Ribeirdo das Neves é um municipio mineiro, localizado na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte. Ocupa uma area de 154,18 km?, onde vive uma populacdo de 329.794 habitantes,
segundo IBGE - 2022 e populacéo estimada em 344.828 habitantes para o ano de 2025, segundo
DATASUS-2024. Apresenta densidade demogréfica de, aproximadamente, 2.236,53 habitantes /
km2, namero considerado elevado se comparado com a densidade demogréafica das outras
cidades da Regido Metropolitana de Belo Horizonte. O municipio € divisor de duas bacias
hidrogréficas: a do Rio S&o Francisco e a do Rio das Velhas.

Sua posicdo geografica, por meio de rodovias, faz limite com os municipios de Belo

Horizonte e Contagem ao sul; Pedro Leopoldo ao norte; Vespasiano a leste e a Esmeraldas, a

oeste. (Figura 1)

Figura 1 — Ribeirdo das Neves na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
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O Municipio é, oficialmente, constituido de dois distritos: o Distrito Sede, que fica no centro
municipal e o Distrito de Justindpolis. Administrativamente, € dividido em duas regionais, em
funcdo das caracteristicas diferenciadas e da localizacdo. S&o elas a Regional Veneza, que
pertence ao Distrito Sede e a Regional Justindpolis, que pertence ao proprio Distrito de
Justindpolis.

Os acessos viarios ao municipio acontecem pelas Avenida Presidente Ant6énio Carlos ou
Avenida Cristiano Machado, em Belo Horizonte, chegando ao Distrito de Justindpolis; pela BR-040
(no sentido Sete Lagoas e Brasilia), chegando a Regional Veneza; e ainda pela BR-010, que liga
0 Municipio de Pedro Leopoldo ao Distrito Sede. Destacam-se a rodovia LMG-806, interna ao
municipio, que promove a ligagdo do Distrito de Justinépolis ao centro municipal e do centro a
Regional Veneza e a Av. Eduardo de Brand&o que, inaugurada em 2018, contribuiu para melhorar

0 acesso viario entre as regionais Veneza e Centro.

O Distrito de Justindpolis possui um vinculo mais forte com a Regional Venda Nova, que
pertence ao Municipio de Belo Horizonte do que com o préprio Distrito Sede, pela facilidade de

acessos e sistema de transportes, sendo considerado uma expansao de Venda Nova.

A Regional Veneza, fortemente influenciada pelo processo de periferizacdo as margens da
BR-040, também apresenta vinculo maior com Belo Horizonte e municipios limitrofes, em
decorréncia do acesso mais facil e direto pelo eixo rodoviario. Cada uma dessas aglomeracfes
urbanas de Ribeirdo das Neves apresenta, internamente, uma malha viaria desarticulada e
precaria, que ndo favorece a circulacéo entre os diversos bairros e entre regides. Nesse sentido,
pode-se dizer que a relagéo espacial entre os distritos municipais € bastante ténue e desconexa, 0
gue evidencia o processo desigual da ocupagéo territorial. A presenga de grandes vazios e as

conexdes com o entorno configuram a articulagao fragmentada do espaco.

Do ponto de vista da territorializacdo para a gestdo da saude municipal, Ribeirdo das
Neves é dividida em cinco Regifes Sanitarias, distribuidas em trés macrorregionais: a regional
Centro (Regido Sanitaria |); a regional Veneza (Regido Sanitaria Il) e o distrito de Justindpolis

(Regides Sanitéarias lll, IV e V). (Figura 2).
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Figura 2 - Territorializagdo de Ribeirdo das Neves, segundo Regides Sanitérias
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Fonte: SEMSA

3.2 —=HISTORICO

A origem do municipio constitui-se como um dos nucleos mais antigos da regido
metropolitana, tendo surgido por volta de 1.747, quando foi erguida a Capela de Nossa Senhora
das Neves. Em 1923 o Povoado de Neves foi elevado a Distrito do Municipio de Contagem e em
1927, o Estado de Minas Gerais desapropriou algumas fazendas, entre elas parte da Fazenda de
Neves, para construcdo de uma penitenciaria agricola. Em 1.943 passou a chamar-se Ribeirdo
das Neves e foi anexado como distrito de Pedro Leopoldo. Sua emancipa¢cdo como municipio se
deu com a Lei 1.039 de 12 de dezembro de 1953, sendo incluido ao seu territoério o distrito de

Campanha, posteriormente alterado para Justinépolis e 0 povoado de Areias.

A Penitenciaria Agricola de Neves (PAN) foi inaugurada em 1938 e era considerada um
modelo de modernizacdo do sistema penitenciario, da recuperagdo, reeducacdo e reinsercéo
social dos detentos via trabalho. A deciséo de implantar a primeira penitenciaria agricola estadual
em local distante do centro da capital partiu do Governo do Estado. E foi no entorno da PAN que
seu nucleo urbano comecou a se desenvolver a partir de um processo de imigrag&o. Inicialmente
este processo se deu, principalmente, a partir da chegada de pessoas de baixa renda, ligadas por

parentesco aos presidiarios. Nas décadas seguintes foram construidas outras penitenciarias no
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municipio, como a Casa de Detencdo Antbnio Dutra Ladeira, a Penitenciaria Feminina José
Abranches Goncalves e a Penitenciéria Inspetor Jorge Martinho Drummond.

O estigma de “Cidade Presidio”, em razao da constru¢ao de penitenciarias, desestimulou o
crescimento inicial da cidade e sua base econdmica teve que se sustentar apenas pela producgéo
de hortifrutigranjeiros e pela exploracdo de areia nos corregos do municipio.

A partir da década de 70, ocorreu um grande crescimento populacional em Ribeirdo das
Neves. A imigracdo foi apontada como fator relevante para o aumento do nimero de habitantes,
com crescimento na ordem de 21,36% ao ano, superior a de todos os 11 municipios que

compunham a Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) naquela época.

Cabe ressaltar que Ribeirdo das Neves encontra-se ainda em uma posigao de “periferia”
na RMBH e vem sofrendo os reflexos do processo de metropolizagédo, acentuado nos ultimos
anos. A baixa expectativa de opcdes de emprego e renda no municipio leva parte da populagéo
economicamente ativa a trabalhar em outras cidades. Ribeirdo das Neves pode ser caracterizada
como “cidade dormitério”, ja que boa parte da populacdo estuda e trabalha principalmente em

Belo Horizonte e Contagem, mantendo um nivel de integracdo com a metropole muito alto.

Ribeirdo das Neves, ao longo da sua construcdo histérica, foi marcada pelo estigma da
presenca de presidios, pelo crescimento populacional desordenado e acelerado, pela
concentracao de uma populacdo de baixa renda e pela falta de uma base econdmica capaz de
absorver suficientemente a forca de trabalho local. A cidade tem, reconhecidamente, um dos mais

altos indices de pobreza e violéncia da Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

A implantacdo das varias unidades prisionais ao longo das décadas néo foi acompanhada
por investimentos relevantes para fazer frente & demanda crescente em infraestrutura, saude,
educacao, habitagdo, saneamento e geragdo de emprego. Além disso, e de acordo com técnicos
da Prefeitura Municipal, os presidios causam 6nus a algumas secretarias municipais, como a de
Saude e a de Desenvolvimento Social, aos quais os detentos tém atendimento prioritario em

relacdo a comunidade geral, mas ndo geram renda ao municipio.

3.3. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Para que a oferta de servicos de saude ocorra de forma equanime é necessario que 0s
gestores dos servigos publicos conhecam o perfil demogréfico e epidemiolégico compatibilizando
a oferta de servicos com as necessidades reais da populacdo. Cada populagdo possui

caracteristicas préprias que devem ser levadas em consideracao no planejamento da oferta dos
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servicos de saude, sendo que os perfis demografico e epidemiolégico fornecem dados
importantes para a organizacado da prestacdo desses servicos.

Alteracbes ou previsbes de alteracbes na quantidade de pessoas residentes em um
determinado territorio refletem, necessariamente, em mudan¢as na demanda por servigos de
saude. A estrutura de uma populacédo deve ser analisada a partir da sua distribuicdo por género,
faixa etéria, renda, educacgédo, saude, bem como outros indices capazes de expressar 0s aspectos

guantitativos e qualitativos do universo populacional.

Como ja descrito anteriormente, Ribeirdo das Neves possui uma populacdo estimada em
344.828 habitantes (Estimativa IBGE — 2025). A Tabela 1 apresenta a populagéo anual de 2015 a
2025.

Observou-se um crescimento populacional médio de 0,77% ao ano. Nos anos 2022 e 2023
houve um decréscimo populacional, provavelmente motivado por estimativas intercensitarias
subestimadas do Censo IBGE / 2010. Assim, Ribeirdo das Neves apresentou um crescimento de

7,7% ao longo da ultima década.

Tabela 1 - Populacédo de Ribeirdo das Neves, 2015 — 2024.

ANO POPULACAO RESIDENTE
2015 322.659
2016 325.846
017 328.871
2018 331.045
2019 334.858
2020 338.197
2021 341.415
2022 329.794
2023 329.794
2024 344.828

Fonte: IBGE - Censos Demogréficos, Estimativas intercensitarias e projegdes.
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3.3.1. Estrutura Etaria da Populagao

A observacdo da piramide etaria da populacéo residente estratificada por sexo permite
identificar o equilibrio entre os sexos, com 50,4% de mulheres (N = 166.326) e 49,6% de homens
(N = 163.468). Ressalta-se o leve predominio da populacdo masculina até os 34 anos, perfazendo
27,1% da populacéo total (N = 89.454). A populacdo feminina na mesma faixa etaria somou
25,5% (N = 84.106), conforme demonstrados na Figura 3 e Tabela 2.

A piramide populacional de Ribeiréo das Neves apresenta base larga, o que se traduz em
uma quantidade expressiva de pessoas jovens. Seu formato mais alargado na parte intermediaria,
representando a populacao adulta, sinaliza o predominio desta populacdo, com uma distribuicdo
relativamente uniforme entre os grupos etarios de 20 a 44 anos. A partir desta faixa etaria ha um
afilamento progressivo da piramide até o topo estreito, demonstrando a parcela de populacéo

idosa.

Figura 3 - Piramide Etéria, Ribeirdo das Neves, 2022
PIRAMIDE ETARIA (2022) Idade mediana: 33
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Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ribeirao-das-neves/panorama Data da consulta: 24/07/2025.
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A tabela 2 mostra que a populacdo até 39 anos perfaz 68,8% (N= 200.683) do total de
residentes em Ribeirdo das Neves, assim estratificados: 0 a 14 anos — 20,4% (N= 67.218); 15 a
24 anos — 15,8% (N= 52.060); 25 a 39 anos — 24,7% (N= 81.405). As demais faixas etarias
apresentam os seguintes dados: 40 a 59 anos — 26,4% (N= 87.147); 60 a 79 anos — 11,4% (N=
37.525); 80 a 89 anos — 1,3% (N=4.403) e 100 anos ou mais — 0,01% (N= 36).

Tabela 2 - Populagédo estimada por sexo e faixa etaria - Periodo: 2022

FAIXA ETARIA MULHER HOMEM TOTAL
0-4 10.476 10.772 21.248
5-9 11.427 11.937 23.364

10-14 11.053 11.553 22.606
15-19 11.726 12.203 23.929
20-24 13.372 14.759 28.131
25-29 13.089 14.396 27.485
30-34 12.963 13.834 26.797
35-139 13.571 13.552 27.123
40 — 44 14.340 13.886 28.226
45 - 49 11.706 11.111 22.817
50 - 54 10.279 9.387 19.666
55 - 59 8.970 7.468 16.438
60 — 64 7.832 6.429 14.261
65 — 69 6.149 5.279 11.428
70-74 4.177 3.283 7.460
75-179 2.427 1.949 4.376
80 -84 1.496 1.039 2.535
85 -89 798 428 1.226
90 -94 340 164 504
95 -99 108 30 138
100 ou mais 27 9 36
TOTAL 166.326 163.468 329.794

Fonte:https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ribeirao-das-neves Data da consulta: 23/07/2025.
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Em relacdo a populagdo por ragca, em 2022, ultimo levantamento disponivel, Ribeirdo das
Neves apresentou a seguinte composicdo (Tabela 3). A maioria da populacdo se autodeclarou
parda (56,9%), seguida de brancos (24,2%) e pretos (18,7). Os indigenas e amarelos representam
apenas 0,2% da populacdo aproximadamente. A figura 4 ilustra estas informacoes.

Tabela 3: Populagcdo Por Cor ou Raga, Ribeirdo das Neves — 2022

Raca/ Cor N° de Habitantes %
Parda 187.741 56,9
Branca 79.707 24,2
Preta 61.690 18,7
Indigena 362 0,1
Amarela 264 0,08

Fonte: IBGE / 2022 Data da Consulta: 24/07/2025

Figura 4 — Populacéo Por Cor ou Raca, Ribeirdo das Neves — 2022

IBGE - Censo 2022
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Fonte: IBGE / 2022 Data da Consulta: 24/07/2025
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3.3.2 — SISTEMA PRISIONAL

O Complexo Penitenciario de Ribeirdo das Neves é um conjunto de unidades prisionais,
composto por 7 unidades, sendo 6 estaduais e 1 PPP. Possui o primeiro e Unico Complexo
Penitenciario de Parceria Publico-Privada (PPP) do Brasil, em parceria com o governo estadual. O
municipio conta com estabelecimentos penais de diferentes naturezas, incluindo unidades de
regime fechado, semiaberto e aberto, além de centros de ressocializagéo.

Nesse Complexo Penitenciario, séo abrigados 5.380 privados de liberdade, segundo dados
do Sistema Integrado de Gestdo Prisional — SIGPRI, junho/2025, conforme mostra a Tabela 4.

Esse numero perfaz 1,6% da populacao total do municipio.

Tabela 4 - Nomero estimado de Individuos Privados de Liberdade (IPL), Ribeirdo das Neves -
Junho/2025

Individuos
UNIDADE PRISIONAL Privados de
Liberdade - IPL

Centro de Apoio Médico e Pericial - CAMP 52
Centro de Ressocializacdo e Pré Soltura de Ribeirdo das Neves -
José Abranches Goncgalves 242
Presidio Anténio Dutra Ladeira - PADL 1.861
Penitenciaria José Maria Alkimin - PIMA 1.058
Presidio Inspetor José Martinho Drumond - PRIJMD 2.122
Complexo Penitenciario Parceria Publico Privado - CP-PPP 2.137
Centro Socioeducativo de Justindpolis - CSEJU 30
TOTAL UNIDADES 7
TOTAL DA POPULACAO CARCERARIA 5.380

3.4 - ASPECTOS DE ABRANGENCIA RURAL E URBANA

Ribeirdo das Neves é um municipio majoritariamente urbano, com cerca de 99,94% de sua
area considerada urbana, onde vive uma populacdo, concentrada em trés ndcleos: Justinopolis,
Centro e Veneza. Cada uma dessas aglomeraces urbanas apresenta, internamente, uma malha
viaria desarticulada e precaria, que nao favorece a circulagdo entre os diversos bairros e entre

regides. Nesse sentido, pode-se dizer que a relacdo espacial entre os distritos municipais €
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bastante desconexa, 0 que evidencia o processo desigual da ocupacéo territorial. A presenca de

grandes vazios e as conexdes com 0 entorno configuram a articulagdo fragmentada do espaco.

3.5 - INFRAESTRUTURA

Infraestrutura corresponde aos equipamentos fisicos e servicos presentes em um territorio
gue sao fundamentais para o seu desenvolvimento social e econdmico. Englobam as atividades e
servicos essenciais tanto para a populacdo quanto para o desenvolvimento da economia.
Compreende os servicos de fornecimento e tratamento de agua, coleta e tratamento de esgoto,

coleta de lixo, geracao e distribuicdo de energia, habitacao, transporte e logistica. (Brasil Escola).

Ribeirdo das Neves apresenta 83,25% da populacéo total do municipio com acesso aos
servicos de abastecimento de agua. A média do estado de Minas Gerais é de 83,84% e do pais,
84,24% (IBGE-Censo 2022). Ainda de acordo com o IBGE, em Ribeirdo das Neves,
aproximadamente 97,83% da populagdo recebe agua potavel por Rede Geral de Distribuicao,

geralmente vinculada a servi¢os publicos de abastecimento;

Desta forma, observa-se que 16,75% da populacdo ndo tem acesso a agua. Essa
porcentagem acompanha a média do Estado de Minas Gerais, que é de 16,16% (Instituto Agua e

Saneamento-2022).

Segundo IBGE-2022, uma porcentagem de 75,41% da populacdo do municipio tem acesso
aos servicos de esgoto. Constata-se, assim, que 24,59% da populacdo ndo possui esgotamento
sanitario. Este nidmero € um pouco maior que o observado em Minas Gerais (23,8%) e
significativamente menor que a porcentagem do pais (44,5%). Quanto ao tratamento de esgoto, 0
municipio gera 13.104,14 mil m3 de esgotos por ano. Do volume gerado, 70,74% sé&o coletados e
60,9% é tratado. Em 2022, foram despejados 3.834,40 mil m3 de esgotos na natureza sem

tratamento.

Segundo o Instituto Agua e Saneamento-2022, 84,5% das vias pUblicas da area urbana
sdo pavimentadas e possuem meio-fio, estando acima das médias do estado (76,9%) e do pais
(68,8%). A populacdo total atendida por coleta de residuos solidos domiciliares € de 325.573
habitantes, correspondendo a 98,72%. Essa porcentagem é maior que a do Estado de MG
(90,22%) e do pais (90,4%).

Em relagdo a habitacdo, a maioria dos domicilios em Ribeirdo das Neves apresentava
construcdes de tijolo/alvenaria (99,7%). A porcentagem de pessoas em domicilios com paredes

gue ndo sejam de alvenaria ou madeira aparelhada foi de 0,19%, numero inferior se comparado
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com nivel Brasil, que foi de 3,42%. A populacdo que vivia em domicilios com banheiro e agua
encanada no municipio totalizou 94,16%, porcentagem maior que a registrada para o pais, que foi
de 87,16. (Atlas Brasil-2010).

Quanto ao transporte publico de Ribeirdo das Neves, ha linhas de 6nibus intermunicipais,
gue ligam seus distritos sanitarios diretamente a Belo Horizonte e outras cidades da regido
metropolitana, bem como linhas urbanas intermunicipais, como a T300 (Troncal -

Neves/Lagoinha) e outras que conectam diversos bairros no municipio.

A tabela a seguir apresenta os principais indicadores de infraestrutura do municipio:

Tabela 5 - Indicadores de Infraestrutura, Ribeirdo das Neves, 2022

INDICADORES DE INFRAESTRUTURA %

Area municipal urbana 97,83
Populacédo em domicilios com dgua encanada 83,25
Populacéo com acesso aos servi¢os publicos de abastecimento de agua 97,83
Populacéo com acesso aos servi¢os publicos de esgotamento sanitario 75,41
Populacéo com coleta de lixo domiciliar 98,08
Populacéo com coleta de Residuos Domiciliares. 98,72
\Vias publicas da area urbana pavimentadas e com meio-fio 84,5%
Populacédo em domicilios com energia elétrica 99,83
Domicilios com construgfes de tijolo/alvenaria 99,7

Fontes: Instituto Agua e Saneamento. Data da Consulta: 24/07/2025
Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Pnud Brasil, Ipea e FIP, 2022.

3.6 - TRABALHO E ECONOMIA

A economia de Ribeirdo das Neves é diversificada, com destague para a industria,
comércio e servicos. Setores como ceramica, tecidos, refrigerantes e farmacéutico sé&o
importantes na industria local. Além disso, a cidade possui um nimero significativo de atacadistas

e centros de distribuicdo, bem como atividades no setor primario e agricultura de pequeno porte.
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O setor de comércio varejista é o que mais emprega, seguido pela administracéo publica e
comércio atacadista. O potencial de consumo da cidade pode ser considerado baixo, mas com

oportunidades de novos negécios, especialmente no comércio.

As fébricas existentes e um comeércio em ascenséo fortalecem o crescimento do municipio
e ainda abrigam uma parte pequena da populacdo economicamente ativa. Mesmo assim, a
arrecadacao do municipio limita-se, praticamente a receita do Fundo de Participacdo dos

Municipios.

Em 2022, Ribeirdo das Neves apresentou um PIB per capita de R$ 15.177,16 (IBGE,
2021). Na comparagdo com os demais municipios do estado de Minas Gerais, sua posi¢ao era de
600° de 853.

O salario médio mensal dos trabalhadores formais foi de 1.9 salarios-minimos, com 36.477
pessoas ocupadas, correspondendo a 11,06% da populacdo economicamente ativa. A populacéo
com rendimento nominal mensal per capita de até % salario-minimo era de 34,5%. A razéo de
dependéncia, que mede a proporcdo de pessoas ndo economicamente ativas (menores de 15
anos e maiores de 64 anos) em relacdo a populacdo economicamente ativa (15 a 64 anos), é de
53,84.

O IDHM é um indicador composto que avalia trés dimensdes do desenvolvimento humano:
longevidade (medida pela esperanca de vida ao nascer), educacdo (medida pela escolaridade) e
renda (medida pela renda per capita). Segundo IBGE-2021, o municipio de Ribeirdo das Neves
apresentou IDHM de 0,684, registrado em 2010, o que representa um nivel de desenvolvimento
humano médio. A dimenséo que mais se destacou para o IDHM do municipio foi a longevidade,
com indice de 0,822, seguida de renda, com indice de 0,658, e de educacado, com indice de 0,591.
Acrescenta-se que este numero necessita de atualizagéo, visto que os dados estdo defasados em

relacdo ao ano de 2025.

3.7 - EDUCACAO

Segundo IBGE, o IDHM Educagédo de 2010 em Ribeirdo das Neves, foi de 0,591. Esta
informacgéo necessita de atualizacdo, visto que os dados antigos podem n&o refletir a situacéo

atual do municipio.
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A primeira etapa obrigatéria da educacao béasica € uma medida essencial para garantir que
todas as criangas tenham acesso a boas oportunidades de desenvolvimento e aprendizagem,
desde o inicio de seu processo educacional formal, segundo a Fundagcdo Maria Cecilia Souto
Vidigal. Sendo assim, vale ressaltar que 79,13% das criangas nevenses de 4 e 5 anos estavam
matriculadas na pré-escola (IBGE/INEP, 2022). Essa porcentagem encontra-se pouco abaixo da

porcentagem do Brasil, que foi de 88,9%, registrado no mesmo ano.

Segundo o IBGE, em Ribeirdo das Neves a taxa de escolarizacdo de criancas e
adolescentes de 6 a 14 anos era de 98,96% no ano de 2022. O INEP (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) disponibilizou informacées mais atualizadas
em Ribeirdo das Neves. Informou que em 2018, a porcentagem de alunos de 15 a 17 anos de
idade na escola foi de 86,7% no municipio, nimero muito proximo em relacdo ao nosso pais, que
foi de 87,8%.

De acordo com o INEP a taxa de abandono indica a propor¢cédo de alunos que deixou de
frequentar a escola. Sendo assim, de acordo com tabela 6, no ano de 2023 observou-se que a
taxa de abandono do Ensino fundamental anos iniciais e finais foi de 0,1% e de 1,6%,
respectivamente. Ja a taxa de abandono no ensino médio foi maior, sendo 5,3%. Esse numero
esta proximo da cidade de Belo Horizonte, com 5,2%. Ja em rela¢do ao curso técnico integrado ao

ensino médio, a taxa de abandono foi de 1,9%, numero inferior a capital do estado.

Tabela 6: Taxas de rendimento (abandono) escolar no ano de 2023, em Ribeirdo das Neves
e Belo Horizonte.

Taxas de rendimento (abandono) escolar RIBETED BB Eves Sl [Er 2o
Ensino fundamental - anos iniciais 0,1% 0,2%
Ensino fundamental - anos finais 1,6% 0,9%
Ensino Médio 5,3% 5,2%
Curso técnico integrado- Ensino Médio 1,9% 9,8%

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) / 2023

4 — PERFIL EPIDEMIOLOGICO

A caracterizagdo do perfil epidemiologico é um importante instrumento de gestédo da saude.
Seu objetivo € prestar informacgdes a respeito de doengas e agravos de notificagdo compulséria no

municipio. A andlise dos dados permite a constru¢do de importantes indicadores para o
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delineamento do perfil de satude da populagéo, subsidiando os gestores em seus planejamentos e
decisdes, colaborando com as acdes de fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude e
proporcionando melhorias na qualidade do atendimento, o que torna sua presenca indispensavel

no escopo de um Plano de Saude.

A aplicacdo da epidemiologia no planejamento esta prevista no SUS desde a Lei Organica
de Saude n° 8.080/1990, que preconiza a utilizacdo de dados epidemiol6gicos para estabelecer
prioridades e destinar recursos financeiros ou humanos. Assim, os indicadores gerados a partir de
dados epidemioldgicos em sautde sdo instrumentos valiosos PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
2026 - 2029, podendo subsidiar acdes em todos os niveis de complexidade da rede de atencao a

salde.

4.1 - DOENCAS E AGRAVOS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA

Na tabela 7 sdo apresentadas algumas doencas e agravos de notificagcdo compulséria que
apresentaram maior nimero de registros nos Ultimos cinco anos em residentes de Ribeirdo das

Neves, por ordem decrescente.

Tabela 7: Doencas e agravos de notificagcdo compulsodria, Ribeirdo das Neves, 2020 a 2024

DOENGCA/ AGRAVO NOTIFICADO 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Dengue 263 118 276 3.613 41.489 45.759
CoVvID 6.782 13.813  11.466 671 588 33.320
Atendimento Anti-Rabico 1299 556 1359 953 839 5.006
Violéncia Interpes. / Autoprovocada 537 370 891 986 1.090 3.874
Intoxicacdo Exdgena 255 258 581 583 525 2.202
Sifilis Ndo Especificada 175 208 268 393 380 1.424
Sifilis em Gestante 142 146 202 228 258 976
Acidente de Trabalho Grave 103 109 113 215 251 791
Acidente Por Animal Pegconhento 94 74 113 174 149 604
AIDS 92 84 189 111 107 583
Tuberculose 65 95 120 124 164 568
Sifilis Congénita 86 101 105 138 111 541
Leishmaniose Visceral 73 52 88 69 60 342
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19 72 82 78 73 324

19 35 68 70 85 277

Homem

Fontes: SINAN (versdo local) /TabWin. SINAN dengue (versdo on line)/TabWin. Planilha simplificada de
dados/V.E./Vigilancia em Saude/SMS — Rib. das Neves. Dados atualizados em 03/07/2025 e sujeitos a alteracdes.

4.1.1 - VIOLENCIA

A violéncia é um problema de saude publica, na medida que expressa um alto impacto no
adoecimento e morte da populagdo, especialmente a mortalidade precoce a diminuicdo da
expectativa de vida e a qualidade de vida de mulheres, criancas e adolescentes. Possui multiplas
causas, que sdo complexas e correlacionadas, como desemprego, baixa escolaridade,

concentracao de renda, exclusdo social dentre outras.

Segundo dados da Secretaria de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP (2025), Ribeirdo
das Neves é o 3° municipio com o maior nimero de ocorréncia de violéncia entre 0s municipios

gue fazem divisa com ele (Tabela 8) ficando atras de Belo Horizonte e Contagem.

MUNICIPIO / ANO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Belo Horizonte 19.904 13.344 10.018 9.637 8.997 8.798
Contagem 6.997 4.844 3.128 2.949 2.401 2.333
Ribeirdo das Neves 1.986 1.372 863 793 735 634
Vespasiano 519 366 323 316 237 257
Esmeraldas 276 170 162 145 107 145
Pedro Leopoldo 293 169 106 105 76 78

Fonte: SEJUSP. Disponivel em seguranca.mg.gov.br/index.php/transferencia/dados-abertos. Acesso em
03/03/2025.

Com relacdo aos homicidios, segundo dados da SEJUSP (2024), Ribeirdo das Neves
ocupa a 42 posigdo em namero de homicidios entre os municipios da regido metropolitana de Belo
Horizonte, no periodo de 2019 a 2024.

Ainda segundo a SEJUSP, os principais crimes violentos em Ribeirdo das Neves, em ordem
decrescente, de 2019 a 2024, foram Roubo consumado, Homicidio consumado, Estupro de
Vulneravel consumado, Homicidio Tentado, Estupro Consumado, Roubo Tentado e Extorsdo
Consumado, apresentado na Tabela 9.
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CRIME 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Roubo Consumado 1.644 1.077 607 529 410 299
Homicidio Consumado (Registros) 85 65 74 63 72 104
Estupro de Vulneravel Consumado 67 62 62 81 105 64
Homicidio Tentado 60 72 55 61 67 52
Estupro Consumado 36 28 19 22 33 33
Roubo Tentado 44 22 16 9 16 11
Extorsdo Consumado 10 9 3 8 20 20
Estupro de Vulneravel Tentado 14 6 4 2 3 2
Estupro tentado 10 9 4 2 1 3
iiiiﬁ?;o e Carcere Privado 4 5 5 1 4 9
Extorséo Tentado 2 3 6 2 4 5
Extorsédo Mediante Sequestro 0 1 1 0 1

Consumado
Fonte: SEJUSP. Disponivel em seguranca.mg.gov.br/index.php/transferencia/dados-abertos. Acesso em
03/03/2025.

Com relacdo aos registros de notificacdo no Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo - SINAN de Violéncia interpessoal / autoprovocada, de acordo com o Boletim
Epidemioldgico n° 1 - Violéncia em Ribeirdo das Neves, de 2020 a 2024, foram registrados 3.646
notificagcdes de residentes de Ribeirdo das Neves, sendo que 3.082 notificacdes estavam dentro
dos critérios atribuidos ao Ministério da Salde, os outros 564 registros ndo estavam dentro dos
critérios estabelecidos, mas é importante para o conhecimento do seu impacto direto ou indireto

sobre a saude da populacéo e o reflexo nos servigos de saude

O grafico 1 apresenta a série historica das taxas de incidéncias de violéncia interpessoal /
autoprovocada de 2020 a 2024. Percebe-se um aumento no nimero de registros como reflexo de
todo o trabalho desenvolvido nas unidades de saude para reduzir as subnotificagfes. Assim, houve
uma tendéncia de aumento no nimero de registros, mas este aumento nas taxas nao significa que

esta ocorrendo um crescimento da violéncia e sim, uma diminuicdo nas subnotificacfes.
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Gréfico 1: Taxa de incidéncia de Violéncia interpessoal/ autoprovocada em residentes de
Ribeirdo das Neves, por 100.000 habitantes ocorridos entre 2020 a 2024, dentro dos
critérios de notificacdo estabelecidos pelo Ministério da Saude.

2668
2465

2042

87,0

2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Boletim Epidemiolégico n° 1/2025 - Violéncia em Ribeirdo das Neves. Publicado em
fevereiro/2025.

Segundo o Boletim Epidemiologico n° 01/2025, de 2020 a 2024, 594 pessoas foram
vitimas de agressao e 721 pessoas internaram por “Eventos cuja intencao € indeterminada”, que
compreende uma relacdo de CID’s-10 cujo evento pode ser algum tipo de violéncia em que o
paciente ndo relata quem foi o agressor (gréafico 2). Ja as lesdes autoprovocadas voluntariamente
foram responséaveis por 136 internacfes hospitalares no periodo. Observa-se uma tendéncia de
aumento nas internacdes hospitalares por “Lesbes autoprovocadas a partir de 2023, que estad em
contramao as internagcbes por “Agressdes” e “Eventos cuja intencdo é indeterminada” que
apresentaram tendéncias de quedas a partir dos anos de 2023 e 2022 respectivamente.

Gréafico 2: Taxa de morbidade hospitalar por grupo de causas relacionados
a agressao e eventos cuja intencéo é indeterminada, em residentes de Ribeirdo das
Neves, por 100.000 habitantes, ocorridos entre 2020 a 2024.

50.4 50,1 43.4
3%9.0 34.0
36.0 41,8
32.8 32,2
31.2
14,6
8.8
5.6 6.2 5.6
2020 2021 2022 2023 2024
Agressoes Evenfos cuja intfencdo € indeterminada

Lesdes autoprovocadas voluntariamente

Fonte: Boletim Epidemiol6gico n° 1/2025 - Violéncia em Ribeirdo das Neves. Publicado em fev/2025.
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De acordo com o mesmo Boletim, o grafico 3 apresenta o impacto da Violéncia sobre a
mortalidade por causas externas da populacéo residente de Ribeirdo das Neves. Ele aborda 3
grupos de causas: as “Agressotes”, “Lesdes autoprovocadas voluntariamente” e “Eventos cuja

intencéo é indeterminada’.

De 2020 a 2024, 866 evoluiram a o6bito pelos 3 grupos de causas: as “Agressdes”, as
“Lesbes autoprovocadas voluntariamente” e os “Eventos cuja intengao é indeterminada”. Destas,
464 pessoas (54%) evoluiram a 6bitos por “Eventos cuja intengéo é indeterminada”. Este grupo de
causas refere-se a 6bitos em que a causa do Obito ainda é desconhecida, necessitando
investigacdo criteriosa das Declaragcbes de Obito, impactando nos resultados das lesfes
autoprovocadas e agressfes. A partir de 2022, observou-se aumento nas taxas de mortalidade,

gue sao reflexos dos gargalos de investigacao dos o6bitos.

Dentre 0 mesmo periodo anterior, 322 pessoas evoluiram a 6bito por “Agressédo”, uma
proporcao de 36,5% de todos os grupos de causas de Obitos por causas externas, N0 mesmo
periodo, 80 pessoas evoluiram para o6bito por “Lesbes autoprovocadas voluntariamente”, uma

proporcéo de 9%.

Gréafico 3 — Taxa de mortalidade hospitalar por agressdo, em residentes de Ribeirdo das
Neves por 1.000 habitantes, ocorridos entre 2020 a 2024.

0.51
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0,32
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0.07 0.05
0.02 0,02
2020 2021 2022 2023 2024
X60-X84 Lesoes autoprovocadas voluntariamente X85-Y0? Agressdes

Y10-Y34 Eventos cuja infengdo & indeterminada

Fonte: Boletim Epidemioldgico n° 1/2025 - Violéncia em Ribeirdo das Neves. Publicado em fevereiro/2025.
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VIOLENCIA CONTRA CRIANGA EM RIBEIRAO DAS NEVES.

De acordo com o Boletim Epidemioldgico n°® 1/2025 - Violéncia em Ribeirdo das Neves, de
2020 a 2024 foram notificadas 198 criancas de 0 a 10 anos vitimas de violéncia, exceto lesao
autoprovocada. De acordo com o grafico 4, o ano de 2024 foi 0 ano que apresentou uma queda
consideravel no nimero de casos, somando 27 notificacdes. As criangas de 1 a 5 anos foram 52%
das vitimas notificadas, seguida pelas criancas de 6 a 10 anos, concentrando 38%. As maiores
vitimas de violéncia foram as meninas, concentrando 67% das notificacdes em criancas de 0 a 10

anos.

Gréafico 4 — Série historica do numero absoluto de notificagcdes de violéncia contra as
criancas de 0 a 10 anos de idade em residentes de Ribeirdo das Neves, ocorridos entre 2020
a 2024, exceto por lesGes autoprovocadas.

2020 2021 2022 2023 2024

Fontes: Boletim Epidemiol6gico n° 1/2025 - Violéncia em Ribeirdo das Neves. Publicado em fevereiro/2025.

De acordo com o gréfico 5, das 198 criangas, de 0 a 10 anos, notificadas para Violéncia
interpessoal/ autoprovocada, 64% (N= 127) foram sexuais, seguido por 41% violéncia fisica e 12%
Psicologica, sendo que alguns registros apresentavam notificacdo de mais de um tipo de
violéncia. Complementando, 20% das violéncias foram causadas pela categoria da ficha de
notificagdo “Outros familiares”, que ndo engloba o pai, mée, padrasto, madrasta e irméo, 20% s&o
agressores categorizados como “Outros vinculos”, que sdo pessoas que possuem algum vinculo
com a crianga, como por exemplo, um colega de escola, vizinho, filho da babé, dentre outros, 17%

foi o “Pai”, 15% foram denominados como “Conhecidos” e 11% foram o “Padrasto”.
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Gréfico 5 — Proporgéo dos tipos de violéncia presente nas notificacdes de violéncia contra
criancas de 0 a 10 anos de residentes de Ribeirdo das Neves, ocorridos entre 2020 a 2024,
exceto por lesGes autoprovocadas.
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L L

Sexual Fisica Psicoldgica Tortura Negligéncia/ abandono

Fonte: Boletim Epidemioldgico n°® 1/2025 - Violéncia em Ribeirdo das Neves. Publicado em fevereiro/2025.

VIOLENCIA CONTRA ADOLESCENTE

Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a Lei N° 8.069 / 1990, a adolescéncia é
definida como a faixa etaria entre 12 e 18 anos incompletos, podendo em casos especificos se
estender até os 21 anos. Esses instrumentos reconhecem que os adolescentes sdo sujeitos de
direitos, em processo de desenvolvimento a quem 0s governos, as familias e a sociedade em

geral devem tratar como prioridade absoluta.

De acordo com o Boletim Epidemiolégico n° 01/2025, Violéncia em Ribeirdo das Neves, de
2020 a 2024, 294 adolescentes foram notificados como vitimas de violéncia, retirando as lesdes
autoprovocadas, com uma meédia de 59 casos por ano. 2022 foi 0 ano com maior nimero de
notificagdes, 78 registros.
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Gréfico 6 — Série histérica do numero absoluto de notificagdes de violéncia contra
adolescentes de 11 a 18 anos de idade em residentes de Ribeirdo das Neves, ocorridos
entre 2020 a 2024, exceto por lesbes autoprovocadas.
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Fonte: Boletim Epidemiolégico n° 1/2025 - Violéncia em Ribeirdo das Neves. Publicado em
fevereiro/2025.

Dos 294 adolescentes vitimas de violéncia, 61% sao do sexo feminino e 39% do sexo
masculino. As meninas de 11 a 14 anos concentram 37% das notificagcdes e os rapazes de 15 a

18 anos concentram 29% das notificacdes (grafico 7).

Grafico 7 — Proporgédo de sexo e faixa etaria dos casos notificados de Violéncia contra
adolescente de 11 a 18 anos, residente de Ribeirdo das Neves, ocorridos entre 2020 a 2024,
exceto por lesGes autoprovocadas.
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Fonte: TABWIN/SINAN/Vigilancia Epidemioldgica/ SEMSA-MG. Dados retirados em 06/01/2025.
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De acordo com o Grafico 8, dos 294 registros de Violéncia interpessoal/ autoprovocada de
adolescentes, a Violéncia fisica representou 61,1% das notificacdes em adolescentes, seguida por
Violéncia Sexual com 47,7% e Violéncia Psicolégica 24,7%. Ha registros em que o adolescente foi

vitima de mais de um tipo de violéncia.

O agressor “Desconhecidos” representou 21,9% das notificacbes, seguido por “Amigos/
conhecidos” com 17% das notificagdes; familiares, somando “Pai”, “Padrasto”, “Outros familiares”,
“Irmao” e “Mae” representou 26,7% das notificagbes. Os agressores “Namorado” e “Ex-namorado”
estdo relacionados a gravidez na adolescéncia cuja adolescente esta entre 11 e 13 anos de

idade, o que se considera como estupro de vulneravel, violéncia presumida no Cédigo penal.

Gréfico 8 — Proporcéo dos tipos de violéncia presente nas notificacdes de violéncia contra
adolescentes de 11 a 18 anos de residentes de Ribeirdo das Neves, ocorridos entre 2020 e
2024, exceto lesdo autoprovocada
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Fonte: TABWIN/SINAN/Vigilancia Epidemioldgica/ SEMSA-MG. Dados retirados em 06/01/2025.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER RESIDENTE EM RIBEIRAO DAS NEVES

De acordo com o Boletim Epidemiolégico n° 1/2025 - Violéncia em Ribeirdo das Neves, de
2020 a 2024, 761 mulheres acima de 19 anos foram notificadas para violéncia interpessoal. O
gréfico 9 apresenta a série historica do numero de notificagcdes, o ano de 2023 apresentou 0 maior
namero de notificacdes, 196 registros e 0 ano de 2021 apresentou o menor, 89 notificacdes, uma

média de 152 notificacdes por ano.
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Gréfico 9 — Série histdrica do numero absoluto de notificagcdes de violéncia contra mulher
com idade igual / maior a 19 anos de idade, residentes de Ribeirdo das Neves, ocorridos
entre 2020 e 2024, exceto por lesdes autoprovocadas.

171 173
132

89

2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: TABWIN/SINAN/Vigilancia Epidemioldgica / SEMSA-MG. Dados retirados em 06/01/2025.

De acordo com o grafico 10, dos 761 registros de Violéncia contra mulher, a faixa etaria

entre 20 a 49 anos concentrou 86% das notificacoes.

Gréfico 10 — Proporcédo de faixa etaria dos casos notificados de Violéncia contra mulheres
com idade igual / maior a 19 anos, residente de Ribeirdo das Neves, ocorridos entre 2020 a
2024, exceto por lesdo autoprovocada.
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Fonte: TABWIN/SINAN/Vigilancia Epidemiolégica / SEMSA-MG. Dados retirados em 06/01/2025.
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Segundo o gréfico 11, das 761 notificagcbes de 2020 a 2024, a violéncia fisica esteve
presente em 89,6% dos registros de violéncia, seguido pela violéncia Psicolégica com 21,6% e a
Sexual com 10,1%. Houve notificacbes em que foi registrado mais de um tipo de violéncia.

O “Cobnjuge” foi responsavel por 21% das notificagdes no campo agressor da ficha de
notificacdo, seguido por “Desconhecido” com 14%, o “ex-Cbnjuge” e “Amigo/conhecido”
representaram 7% cada, os familiares em geral (Filho, Irmédo, Outros familiares, Pai e Mae)

representaram, no somatério, 11% das notificacdes.

Gréafico 11 — Proporcao dos tipos de violéncia presentes nas notificagcdes de violéncia
contra mulheres com idade maior / igual a 19 anos de residentes de Ribeirdo das Neves,
ocorridos entre 2020 e 2024, exceto por lesédo autoprovocada.
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Fisica Psicologica Sexual Tortura Wioléncia Negligéncia/ Trafico de seres
financeira abandono humanos

Fonte: TABWIN/SINAN/Vigilancia Epidemiolégica / SEMSA-MG. Dados retirados em 06/01/2025.

VIOLENCIA AUTOPROVOCADA

De 2020 a 2024 foram notificados 1.610 casos de violéncia autoprovocada em um grupo
de 3.646 notificagBes de Violéncia Interpessoal/ autoprovocada, o que representa 44,2% de todos
0s registros de violéncia no periodo. Percebe-se que a série histdrica das taxas de violéncia
autoprovocada segue o mesmo perfil da série historica das taxas de incidéncias das notificacdes
da Violéncia Autoprovocada/ interpessoal, pois a Violéncia autoprovocada exerce um grande
impacto sobre o perfil das pessoas notificadas para Violéncia Interpessoal.

Dentre os 1.610 casos de violéncia autoprovocada registrados no periodo, o meio de
agressao com maior proporgcéo foi o “Envenenamento”, representando 71% dos registros. A
agressao por “Objeto perfurocortante” representou 16%. Os outros meios de agressdo

representaram proporgdes reduzidas (grafico 12).
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Gréfico 12: Meios de agresséo relacionados a violéncia autoprovocada, de residentes de
Ribeirdo das Neves, 2020 a 2024.

83% 83%
71%
o
60% 579
299
129 129
8%, %o o 8% 8% 7%
DSAI % %% %9 3%
2020 2021 2022 2023 2024
m Arma de fogo ® Objeto contundente ® QOutra agressdo
Enforcamento M Objeto pérfuro cortante ™ Envenenamento

M Substancia objeto quente

Fontes: SINAN (verséo local) /TabWin/Vigilancia Epidemiolégica/Vigilancia em Saide/SMS Ribeirdo das Neves.
Dados atualizados em 08/01/2025 e sujeitos a alterac¢des.

Durante o periodo de 2020 a 2024, dos 1.610 casos notificados de violéncia
autoprovocada, 60% eram do sexo feminino, com mulheres na faixa etaria entre 15 a 39
anos representando 44% das notificagbes. O sexo masculino somou 40% de todos os
casos notificados, com a faixa etaria masculina de 20 a 29 anos correspondendo 13% dos

registros (grafico 13).

Gréafico 13: Sexo e faixa etéria dos casos de violéncia autoprovocada, Ribeirdo das
Neves, 2020 a 2024.
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Fontes: SINAN (versao local) /TabWin/Vigilancia Epidemiolégica/Vigilancia em Saude/SMS Ribeirdo das
Neves. Dados atualizados em 08/01/2025 e sujeitos a alteracdes.
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4.1.2- SIFILIS

No periodo de 2020 a 2024 foram diagnosticados 2.530 casos de sifilis em pacientes
residentes em Ribeirdo das Neves, sendo 926 casos de sifilis em gestantes, 452 casos de sifilis
congénita e 1.152 casos de sifilis adquirida.

O gréfico 14 apresenta um panorama da evolucdo das taxas de deteccado / incidéncia de
Sifilis adquirida, em gestantes e congénitas de residentes de Ribeirdo das Neves, entre 2019 a
outubro de 2024.

A sifilis adquirida apresentou uma tendéncia de aumento de 2020 a 2023, de 136,8%,
seguida por uma queda de 11%. Ainda assim, os dados apontam o impacto da sifilis adquirida

com uma taxa elevada.

A taxa de deteccdo de sifilis em gestante vem apresentando a mesma tendéncia de
elevacao da Sifilis adquirida, como observa-se no grafico 15. De 2019 a 2023, 0s casos novos em
gestante aumentaram 77,3%, seguindo uma queda de 4%. A Sifilis congénita apresentou, durante
o periodo, a mesma tendéncia de crescimento de 2020 a 2023, o aumento foi de 126,9%, seguido

por uma queda de 25,8% em 2024.

Gréafico 14 — Taxa de deteccao de sifilis adquirida por 100.000 habitantes, taxa de deteccéao
de sifilis em gestantes e taxa de incidéncia de sifilis congénita, por 1000 nascidos vivos,
por ano de diagndstico de 2020 a 2024, em residentes de Ribeirdo das Neves.
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Fonte: SiNAN/TabWin/Vigilancia Epidemiol6gica/Vigilancia em Salde/SMS Ribeirdo das Neves. Dados
atualizados em 09/07/2025 e sujeitos a alteragdes.
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SITUAGAO DA SIFILIS EM GESTANTES

Observa-se, de acordo com o gréfico 15, que a faixa etaria com maior percentual de sifilis
em gestantes foi de 20 a 29 anos, com 61% dos casos notificados de 2020 a 2024, seguidos pela
faixa etaria de 15 a 19 anos (19%).

Gréafico 15 — Proporcdo da faixa etéaria de sifilis em gestantes, em residentes de Ribeirdo
das Neves, diagnhosticados entre 2020 e 2024.
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Fonte: SINAN/TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Saude/SMS Ribeirdo das Neves. Dados
atualizados em 09/07/202 e sujeitos a alteracdes.

O gréfico 16 evidencia um alerta para perpetuacdo da epidemia, uma vez que 49% dos parceiros
(456 dos 926 casos diagnosticados e notificados) ndo foram tratados. A informacéo de tratamento

do parceiro “Ignorado” é elevada, representam 15% (n: 143).

Grafico 16 — Proporcdo de parceiros ndo tratados ou ignorado no SINAN de gestantes
diagnosticadas com Sifilis, residentes de Ribeirdo das Neves, de 2020 a 2024.
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Fonte: SINAN/TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Salde/SMS Ribeirdo das Neves. Dados
atualizados em 09/07/2025 e sujeitos a alteragdes.
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SIFILIS CONGENITA

De 2020 a 2024, das 452 notificacdes de sifilis congénita em menores de 1 ano, com o
campo “Evolugao” definida, 2% (n: 8) dos casos evoluiram a obito pelo agravo de acordo no
SINAN. O ano de 2022 alcancou o pior resultado, com uma taxa de mortalidade por Sifilis
congénita em menor de 1 ano de 1 caso para cada 1.000 nascidos vivos.

Gréafico 17 — Percentual de casos de sifilis congénita em menores de 1 ano com
desfecho desfavoravel, em residentes de Ribeirdo das Neves, de 2020 a 2024.
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Fonte: SiNAN/TabWin/Vigilancia Epidemiolégica/Vigilancia em Salde/SMS Ribeirdo das Neves. SIM. Dados
atualizados em 09/07/2025 e sujeitos a alteragdes.

4.1.3 - TUBERCULOSE

A tuberculose € uma doenca de grande impacto para a salude publica mundial. O Brasil é
um dos 30 paises priorizados pela Organizacdo Mundial de Saude - OMS que concentram 90% de
todos os casos mundiais. E uma doenca curavel, com cerca 85% das pessoas curadas com o
tratamento regular de medicamentos por, no minimo, 6 meses. De acordo com a OMS, todos os
ganhos obtidos em redug&o nas taxas de incidéncia e aumento nas taxas de cura recrudesceram
apos a pandemia do COVID-19. O numero de casos aumentou, assim como o abandono ao
tratamento (OMS, 2022).

De acordo com o Boletim Epidemiolégico n° 3 - Tuberculose em Ribeirdo das Neves, entre
2020 a 2024, foram notificados no municipio 315 casos novos de Tuberculose pulmonar e
pulmonar com extrapulmonar com confirmacéo laboratorial. Percebe-se no grafico 18 que Ribeiréo
das Neves apresentou taxas inferiores as de Minas Gerais entre 2020 e 2021, no auge da
pandemia do COVID-19, mas que a partir de 2022, as taxas de incidéncias do municipio superam
as taxas do estado de Minas Gerais. Destes 315 casos notificados, 54% sdo de Privados de
liberdade.
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Em relacdo a carga da doenca para Tuberculose pulmonar e pulmonar com extrapulmonar
com confirmacgéo laboratorial, Ribeirdo das Neves ocupou em 2024 a 52 posicdo de todos os
municipios de Minas Gerais, ficando atras de Belo Horizonte, Juiz Fora, Uberlandia, Governador
Valadares e Contagem.
Gréafico 18 — Taxa de incidéncia da tuberculose pulmonar e pulmonar/ extrapulmonar com

confirmacg&o laboratorial, por 100.000 habitantes, de residentes em Ribeirdo das Neves e em
Minas Gerais, diagnosticados entre 2020 a 2024.
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Taxa de incidéncia de Ribeirdo das Neves Taxa de incidéncia de Minas Gerais

Fonte:TABWIN/SINAN/Vigilancia Epidemiol6gica/SEMSA-MG. SINAN/CPDE/DIE/SVE/SubVS/SESMG. Dados
extraidos em 17/02/2025. Citado no Boletim Epidemioldgico n° 3 - Tuberculose em Ribeirdo das Neves.

Segundo o Boletim Epidemioldgico n° 03 - Tuberculose em Ribeirdo das Neves, de 2020 a
2024, foram diagnosticados em residentes de Ribeirdo das Neves 361 casos nhovos de
Tuberculose de todas as formas. Destes, 335 foram a forma Pulmonar da doenca com ou sem
confirmacao laboratorial e que é responsavel pela transmissédo do Mycobacterium tuberculosis. As
formas extrapulmonar e pulmonar mais extrapulmonar apresentaram proporcdes de 5% (n: 21) e

2% (n: 5) respectivamente.

Como pode-se observar no grafico 19, a Tuberculose é uma doenga que afeta
predominantemente o sexo masculino. Assim, dos 361 casos diagnosticados entre 2020 e 2024,
87,3% (n: 315) eram do sexo masculino e 12,7% (n:46) eram do sexo feminino. Os casos se
concentraram especialmente entre 20 e 49 anos, com 42,6% (n: 154), faixa etaria tradicionalmente

considerada como mais produtiva.

46



Prefeitura Municipal de

TsT RIBEIRAO DAS NEVES

1212

T Administracdo 2025-2028

Gréfico 19 — Proporgcado dos casos novos de tuberculose, por sexo e faixa etaria, em
residentes em Ribeirdo das Neves, diagnosticados entre 2020 e 2024 e notificados no
municipio.
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Fonte: TABWIN/SINAN/Programa Municipal de Tuberculose. Dados extraidos em 17/02/2025. Citado no Boletim
Epidemioldgico n° 3 - Tuberculose em Ribeirdo das Neves.

O Ministério da Saude preconiza como meta para o controle da Tuberculose uma taxa de
cura dos casos novos de Tuberculose pulmonar com confirmacao laboratorial maior ou igual a
85% e de abandono do tratamento de, no maximo, 5%. De acordo com o Boletim Epidemiol6gico
n° 03 - Tuberculose em Ribeirdo das Neves, durante o periodo de 2020 a 2023, as taxas de cura
foram inferiores ao preconizado pelo Ministério da Saude, com agravante de apresentar tendéncia
de queda a partir de 2022, de 17,1%. As taxas de transferéncia apresentaram importante
tendéncia de aumento. Por sua vez, as taxas de abandono se mantiveram bastante elevadas
durante o periodo, chegando a ser superior ao recomendado pelo Ministério da Saude, em 400%
acima do preconizado pelo Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Para a situagdo de
encerramento, ndo se trabalha o ano de 2024, porque o tratamento tem duragéo de 6 a 9 meses,

entdo ha casos que ainda ndo encerraram o tratamento (gréafico 20).
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Gréfico 20 — Taxas de cura, abandono e transferéncia dos casos novos de tuberculose
pulmonar e pulmonar/extrapulmonar com confirmagdo laboratorial, em residentes de
Ribeirdo das Neves, diagnosticados entre 2020 e 2023, notificados no municipio.
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Fonte: TABWIN/SINAN/Programa Municipal de Tuberculose. Dados extraidos em 17/02/2025. Citado no Boletim
Epidemioldgico n° 3 - Tuberculose em Ribeirdo das Neves.

O Gréfico 21 sinaliza que a tuberculose se distribui em todas as regifes sanitarias do
municipio, com uma propor¢cdo na Regido Sanitaria | constantemente superior a 60% nos quatro
altimos anos avaliados. Essa proporcéo elevada na Regido | esta diretamente atrelada ao nimero
elevado de casos diagnosticados em individuos privados de liberdade de unidades prisionais
localizadas nesta regido.

Gréfico 21- Distribuicdo de casos novos de tuberculose em residentes de Rib. das Neves,
por regido sanitaria, diagnosticados entre 2020 e 2024 e acompanhados no municipio.
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Fonte: TABWIN/SINAN/Programa Municipal de Tuberculose. Dados extraidos em 17/02/2025. Citado no Boletim
Epidemioldgico n° 3 - Tuberculose em Ribeirdo das Neves.
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TUBERCULOSE NAS UNIDADES PRISIONAIS DE RIBEIRAO DAS NEVES

De acordo com o Boletim Epidemiologico n° 3 - Tuberculose em Ribeirdo das Neves, de
2020 a 2024, foram diagnosticados nas Unidades Prisionais de Ribeirdo das Neves, 167 casos
novos de Tuberculose pulmonar e pulmonar/ extrapulmonar com confirmacdo laboratorial,
correspondendo a 54% de todos 0s casos novos com confirmagéo laboratorial diagnosticados no
municipio de Ribeirdo das Neves. O grafico 22 faz uma comparacgéo entre as taxas de incidéncia
de tuberculose pulmonar e pulmonar/extrapulmonar com confirmacao laboratorial dos individuos
privados de liberdade (IPL) e de toda a populacdo do municipio. E perceptivel, a partir de 2022,
uma tendéncia de associacdo do incremento dessas taxas na populacdo geral de Ribeirdo das
Neves com a tendéncia de expressivo aumento desse indicador nos IPL. A tuberculose nas
unidades prisionais do municipio se mostra um grave problema, com elevado risco de
adoecimento por essa enfermidade, especialmente a partir de 2022. Em 2024, a chance de um
IPL do sistema prisional em Ribeirdo das Neves adoecer por tuberculose era 25 vezes maior que
a populacdo em geral.
Grafico 22 - Taxa de incidéncia dos casos novos de tuberculose pulmonar e
pulmonar/extrapulmonar com confirmacdo laboratorial em privados de liberdade

custodiados em Ribeirdo das Neves, diagnosticados entre 2020 e 2024, acompanhados no
municipio, por 100.000 privados de liberdade.
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Fonte: TABWIN/SINAN/Programa Municipal de Tuberculose. Dados extraidos em 17/02/2025. Citado no Boletim
Epidemioldgico n° 3 - Tuberculose em Ribeirdo das Neves.
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Como observa-se no Grafico 23, de 2020 a 2024, os casos novos de Tuberculose no
sistema prisional preponderavam, consolidando uma propor¢gdao de 70% (n: 147). As
transferéncias de privados de outros municipios para Ribeirdo das Neves representaram 17% (n:
36). Este niumero € um agravante, pois sinaliza uma elevada propor¢do de tratamentos que
podem ter sofrido uma descontinuidade, o que contribui para as altas cargas da doenca ao longo
dos anos.

Gréafico 23 — Distribuicdo dos tipos de entrada de casos de tuberculose em privados de
liberdade custodiados nas unidades prisionais Ribeirdo das Neves, notificados no
municipio entre 2020 e 2024.
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Fonte: TABWIN/SINAN/Programa Municipal de Tuberculose. Dados extraidos em 17/02/2025. Citado no Boletim
Epidemiolégico n° 3 - Tuberculose em Ribeirdo das Neves

De acordo com o Boletim Epidemiologico n° 03 - 2025 - Tuberculose em Ribeirdo das
Neves, um dos fatores agravantes para o controle da tuberculose no sistema penitenciario é a
elevada rotatividade dos privados de liberdade que, mediante registros indevidos, também
impactam diretamente no baixo percentual de cura e elevado abandono. Dos 129 casos novos de
tuberculose diagnosticados e que iniciaram tratamento de 2020 a 2023, 58,1% (n: 58) obtiveram a
cura, constituindo taxas de cura persistentemente inferiores as preconizadas pelo PNCT e taxas
de abandono bastante superiores as metas desse programa. Para a situacdo de encerramento,
ndo se trabalha o ano de 2024, porque o tratamento tem duragéo de 6 meses a 9 meses, entdo ha

casos que ainda ndo encerraram o tratamento (grafico 24).
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Gréfico 24 — Taxas de cura, abandono e transferéncia dos casos de tuberculose pulmonar e
pulmonar/extrapulmonar confirmados laboratorialmente entre individuos privados de

liberdade em Ribeirdo das Neves, diaghosticados de 2020 a 2023, acompanhados no
municipio.
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Fonte: TABWIN/SINAN/Programa Municipal de Tuberculose. Dados extraidos em 17/02/2025. Citado no Boletim
Epidemioldgico n° 3 - Tuberculose em Ribeirdo das Neves.

4.1.4 - HIV / AIDS

A Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) é causada pelo virus da
imunodeficiéncia humana (HIV). O virus é transmitido durante a relacdo sexual sem uso de
preservativo e pela troca de fluidos corporais. O contagio também pode acontecer durante a
gravidez, no parto, pela amamentacdo e através do compartilhamento de agulhas contaminadas,
entre outros.

O HIV/AIDS continua a ser um grande problema de salde publica no Brasil e no mundo,
pois 0s casos vém aumentando nos ultimos anos. Os dados mostram que as agfes de prevencéo
ao agravo ainda tém um longo caminho a percorrer quando se verifica altos nimeros de casos

ocorridos nas faixas etarias mais jovens, com baixa escolaridade e populagdes mais vulneraveis.

HIV/AIDS EM RIBEIRAO DAS NEVES

De 2020 a 2024 foram diagnosticados 479 casos novos de HIV/AIDS em residentes de
Ribeirdo das Neves, uma média de 95,8 casos por ano. Durante o periodo, as taxas

apresentaram oscilagdes com tendéncia a estabilidade.
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Pode-se observar no grafico 25 que os casos novos notificados para HIV/AIDS estiveram
presentes em todas as regides sanitarias com maiores propor¢cées em ordem decrescente nas

regides sanitarias 1V, lll e Il

Grafico 25 — Numero de casos novos de HIV/AIDS diagnosticados entre 2020 a 2024, de
residentes de Ribeirdo das Neves, por regido sanitéria.
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Fonte: SINAN/TabWin/Vigilancia Epidemiol6gica/Vigilancia em Salde/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados em
09/07/2025 e sujeitos a alteracdes.

O grafico 26 apresenta a distribuicdo proporcional por categorias de exposicao, o perfil dos
casos novos diagnosticados no periodo de 2020 a 2024, seguiu a seguinte tendéncia: a
populacdo heterossexual representou 46% dos casos novos e a homossexual 41%. Os

“Ilgnorados” representaram 23%, uma proporgao significativa que aponta a fragilidade do dado.

Gréafico 26 — Distribuic&o percentual de casos novos de AIDS, de acordo com a categoria de
exposicdo ao virus, em residentes em Ribeirdo das Neves, diagnosticados de 2020 a 2024.
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W Acidente de Trabalho M Perinatal

Fonte: SINAN/TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Saude/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados em
09/07/2025 e sujeitos a alteragdes.
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Conforme o grafico abaixo, podemos perceber que os casos novos de HIV/AIDS
diagnosticados no periodo foram 77% do publico masculino, sendo que dos 479 casos novos
63% sdo do sexo masculino e na faixa etéria de 20 a 49 anos. As mulheres representaram 23%
do grupo acometido.

Gréfico 27— Sexo e faixa etaria dos casos diagnosticados com HIV/AIDS, de residentes de
Ribeirdo das Neves, diagnosticados de 2020 a 2024.

80 anos e mais |

70a79 anos 1% |
60a 69 anos 3% I 2>
50a59anos 3% NI <

40a 49 anos sy [ 1%

30a 39 anos 6% [N I, 1o

20a29anos . JE&U
15a 19 anos 1% I 3%

m Feminino m Masculino

Fonte: SINAN/TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Salde/SMS Ribeirdo das Neves. Dados
atualizados em 09/07/2025 e sujeitos a alteragdes.

De 2020 a 2024 foi diagnosticado 1 caso de HIV/AIDS em criangcas menores de 1 ano

residentes em Ribeirdo das Neves (grafico 28).

Gréfico 28 - Numero absoluto de criangas menores de 5 anos com diagndstico de HIV/AIDS
de 2020 a 2024.

0 0 0 0

2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: SINAN/TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Salude/SMS Ribeirdo das Neves. Dados
atualizados em 09/07/2025 e sujeitos a alteragdes.
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4.2 — INFANCIA
Nascimento e Obitos Infantis

De 2020 a 2024, Ribeirdo das Neves teve, em média, 3.528 novos residentes ao ano
(tabela 11). Nesse periodo, a taxa de natalidade apresentou uma reducdo de 13,9%, com uma
queda média de 2,78% ao ano e, em 2022, essa reducdo foi ainda mais acentuada,
atingindo 21,7% em relacdo ao ano anterior. Apesar dessa tendéncia de queda, a taxa de
natalidade no municipio ainda € superior @ média de Minas Gerais, colocando Ribeirdo das Neves
como a oitava cidade mais populosa do estado. Aproximadamente 70% do total dos partos de

residentes é realizado no proprio municipio.

Em relacdo aos O6bitos infantis (6bitos em usuarios menores de 1 ano), nos Ultimos cinco
anos, Ribeirdo das Neves registrou uma média de 41 6bitos por ano. Observou-se uma reducao
no nimero de o6bitos infantis, passando de 46, em 2021, para 33 em 2024, o0 que corresponde a
uma queda de 28,3% do total de Obitos. A maior parte destes Obitos (53%) pertence a faixa etaria
de 0 a 6 dias, os chamados 6bitos neonatais precoces. Esses 6bitos estdo ligados as condicbes
especificas da gestacado, caracteristicas da mae e do parto (acesso oportuno, existéncia de CTI

Neonatal etc.).

Tabela 10: Frequéncia de Nascimentos e de Obitos Infantis em residentes de Ribeirdo das Neves, 2020 a
2024

. . n _ Tx d talidad

ANO Nascidos Vivos Obitos Infantis X e.mor 6.“ aade
infantil
2020 3.873 43 11,1
2021 3.925 46 11,7
2022 3.073 43 13,99
2023 3.433 39 11,36
2024 3.335 33 9,89
TOTAL 17.639 204 11,56

Fonte: SINASC / Ribeirdo das Neves

Em relacdo ao estado nutricional, o aleitamento materno foi ofertado para 63,47% das
criangas até 6 meses de idade, segundo o SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
— 2024 (Figura 5). Este percentual esta acima da média do estado de Minas Gerais (56,58%) e do

Brasil (56,79%). Vale lembrar que a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS) recomenda o
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aleitamento materno exclusivo até os seis meses de vida do bebé e a continuacdo da
amamentacdo até os dois anos ou mais, juntamente com a introducdo de alimentos
complementares adequados e seguros.

Figura 5 - Aleitamento materno em menores de 6 meses de idade

Nao existe melhor forma de nutrigdo para um bebé até os 6 meses de idade do que o leite materno. Por isso, quanto maior o indice de

aleitamento materno, melhor para o municipio. Vale destacar que o SISVAN tem baixa cobertura, o que pode afetar a precisao do
indicador.

70

63,47%

60

56,58%

50

40

Percentual

30

2024
@ Brasii @ Minas Gerais @ Ribeirdo Das Neves - MG

Fonte: SISVAN - Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional (2024)

Nota Técnica: Dados obtidos através dos relatorios publicos e consolidados de consumo alimentar do SISVAN (Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional) para criancas de o até 6 meses de idade. Atencdo: Estes dados ndo correspondem a totalidade de criangas da
localidade e dependem do preenchimento das informagoes pelas secretarias municipais de saude. Filtros aplicados: "Faixa etaria” com a
opc¢ao "Menores de 6 meses” e "Tipo de Relatério” com valor "Aleitamento materno exclusivo em menores de 6 meses".

Quanto a parentalidade, em 2024, 9,4% dos registros de nascimento tiveram o nome do
pai ausente na Certiddo de Nascimento, constando somente o nome da mée, de acordo com o
Portal de Transparéncia do Registro Civil, referente ao ano de 2024.

4.3 - MORBIDADE HOSPITALAR

A tabela 11 apresenta as causas de internagdes dos pacientes residentes em Ribeirdo das
Neves no de 2020 a 2024, conforme capitulos da CID-10. A principal causa de hospitalizacdo do
periodo compreendeu o capitulo da Gravidez, Parto e Puerpério, correspondendo a 18% (N=
17.560) de todas as internacdes. O capitulo das Lesbes, Envenenamentos e Outras
Consequéncias de Causas Externas apareceram em segunda posicao, representando 12,3% (N=
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11.986) do total. Em seguida, as Doencas do Aparelho Circulatério (9,9%) e as Doencas
Infecciosas e Parasitarias (8,7%). As Doencas do Aparelho Respiratorio ocuparam o quinto lugar
dentre as principais causas de internacao (7,7%), seguidas pelas Neoplasias, com 7% do total.

As internacbes relacionadas a gravidez, parto e puerpério, pela sua importancia e
contribuicdo como causas de internacdo do municipio, evidencia a importancia do
acompanhamento sistematico deste publico pela rede municipal de saude. Da mesma forma, as
causas externas vém se destacando das demais causas de internagdo, reforcando a importancia
do estabelecimento de politicas intersetoriais por meio de programas, projetos e acbes que

reduzam os impactos sociais e econdémicos deste perfil de internacao.

TABELA 11 - Principais causas de internacéo hospitalar de residentes, Ribeirdo das Neves,
2020 a 2024, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024 Total

I. Algumas doeng infec. e parasitarias 1.611 2.962 1.291 1.168 1.462 8.494

Il. Neoplasias (tumores) 1.128 1.319 1.517 1.396 1.499 6.859
_III. D_gas sangue orgaos hemat e transt 184 174 169 218 213 958
imunit

IV. Dcas endéc. nutric. e metabdlicas 341 368 498 405 482 2.094
V. Transt mentais e comportamentais 242 171 145 200 194 952
VI. Doencas do sistema nervoso 315 348 453 447 452 2.015
VII. Doencas do olho e anexos 91 121 137 132 152 633
VII.D¢ do ouvido e da apofise 18 12 20 45 19 114

mastdide

IX. Doencas do aparelho circulatério 1.823 1.796 2.030 2.059 1.914 9.622

X. Doencas do aparelho respiratério 1.205 1.354 1.609 1.708 1.670 7.546
XI. Doencas do aparelho digestivo 1.091 1.137 1.271 1.518 1.489 6.506
XIl. D¢ da pele e do tecido subcutaneo 227 239 199 371 411 1.447
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XIll. Dgas sist osteom e tec. conjuntivo 365 350 367 414 517 2.013
XIV. D¢as do aparelho geniturinario 1.097 1.074 1.265 1.317 1.354 6.107
XV. Gravidez parto e puerpério 3.943 = 3.808 3.532 3.270 3.007  17.560
XVI. Alg afec orig. no periodo perinatal 844 875 791 912 830 4.252
XVIl. Malf cong deform e anom. 115 125 112 122 121 595
Cromos.
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex 286 276 275 240 337 1.414

clin e laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq

2.279 = 2.610 2.452 2.261 2.384  11.986
causas externas

XX. Causas externas de morbidade e
mortalidade

XXI. Contatos com servigos de saude 840 925 1.261 1.712 1.484  6.222

CID 102 Revisdo nao disponivel ou
nao preenchido
Total 18.045 20.044 19.394 19915 19.991 97.389

Fonte: Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 26/02/2025

4.4 - Mortalidade por grupos de causas

De 2020 a 2023 ocorreram 8.038 Obitos de residentes do municipio de Ribeirdo das
Neves. As principais causas de mortalidade neste periodo, por ordem de ocorréncia, foram:
Doencas do Aparelho Circulatério, com 1.689 o6bitos (21%); Algumas Doencas Infecciosas e
Parasitarias, 1.206 (15%); Neoplasias, 1.098 (13,7%); Causas Externas de Morbidade e
Mortalidade, 970 (12%); Sint Sinais e Achad Anorm ex Clin e Laborat, 653 (8,1%) e Doengas do
Aparelho Respiratdrio, 644 (8%) que, juntas, responderam por 6.260 (77,9%) do total de Gbitos.

Registra-se que as doencas do aparelho circulatério, em Ribeirdo das Neves, foram a
principal causa de ébitos na série historica apresentada (2020 - 2023), a exce¢éo de 2021 quando
as Doencas Infecciosas e Parasitarias assumiram a primeira posi¢do (29,7%), com um aumento
significativo na mortalidade por causas desse grupo em mais de 269% em relacdo ao ano de
2020. Atribui-se essa mudanca a pandemia de COVID-19, que levou a declaracdo de emergéncia

nacional em saude publica em fevereiro de 2020.
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TABELA 12: Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 Total
I. Algumas doengas infecciosas e 263 707 153 83 1.206
parasitarias
Il. Neoplasias (tumores) 243 277 261 317 1.098
[ll. D¢ sangue 6rgdos hemat e transt 11 5 6 11 33
imunitar
IV. Doencgas enddc. nutricionais e 87 88 80 89 344

metabodlicas

V. Transtornos mentais e 46 39 52 56 193
comportamentais
VI. Doencas do sistema nervoso 64 58 74 88 284

VII. Doencas do olho e anexos - - - - -

VIll.Doencas do ouvido e da apofise 1 - - - 1
mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatério 363 384 495 447 1.689
X. Doencas do aparelho respiratério 147 151 165 181 644
XI. Doencas do aparelho digestivo 69 107 100 112 388
XIl. Doencas da pele e do tecido 9 11 20 20 60
subcutaneo

XIll. Doencas sist osteomuscular e tec 8 19 8 19 54
conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 56 55 58 69 238
XV. Gravidez parto e puerpério - 6 2 2 10
XVI. Algumas afec originadas no periodo 27 35 27 24 113
perinatal

XVIl.Malf cong deformid e anomalias 14 21 15 10 60

cromossdmicas

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e 188 202 148 115 653
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Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023  Total

laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq - - - - -
causas ext.

XX. Causas externas de morbidade e 204 218 263 285 970
mortalidade

XXI. Contatos com servicos de saude - - - - -
XXIl.Cédigos para propositos especiais - - - - -

Total 1.800 2.383 1.927 1.928 8.038

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) Data da consulta: 26/02/2025.

4.5 - IMUNIZACAO

Outro aspecto de grande relevancia a ser considerado na analise de situacdo de saude

municipal diz respeito a cobertura vacinal da populacdo. Segundo o Manual de Normas e

Procedimentos para Vacinacédo, atualizado em 2024, a meta de cobertura vacinal em menores de

01 ano é de 95% para a maioria das vacinas.

Em 2024, a vacina contra a poliomielite oral foi retirada do calendario basico vacinal,
tanto na rotina quanto nas campanhas nacionais, o que reforca ainda mais a necessidade de
manter altas coberturas vacinais com a VIP (Vacina Inativada contra Poliomielite) para que se

evite a reintrodugdo da doencga no pais.

Através das tabelas 13 e 14, é possivel realizar uma avaliacéo da cobertura vacinal, por
imunobioldgico, para a populagdo menor de 1 ano e de 1 a menores de 2 anos na rotina, além
dos dados da vacinagdo contra Influenza para criangas, gestantes e idosos nas Campanhas

Nacionais de Vacinagdo em Ribeirdo das Neves.

A tabela 13 mostra as coberturas vacinais das principais vacinas ofertadas para
criangas menores de 1 ano e de um a menores de 2 anos nos anos de 2020 a 2025 (dados

parciais referentes ao 1° semestre de 2025).

No caso da vacina BCG, percebe-se um aumento progressivo na cobertura saindo de

49,7% em 2020 para 104% em 2024. No 1° semestre de 2025 a cobertura chegou a quase
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89%, estimando cobertura semelhante ao ano de 2024. A melhoria na cobertura deve-se muito
a qualificacdo dos bancos de dados do governo federal, que passaram a centralizar e
disponibilizar os dados de registros vacinais na RNDS (Rede Nacional de Dados em Saude),
permitindo que independentemente do local onde o municipe recebe a vacina ela é

contabilizada para a cobertura municipal.

Para as demais vacinas do calendario basico vacinal da crianga, nota-se um aumento
progressivo em todas as coberturas. Esse fato deve-se também ao trabalho de vigilancia
permanente da situacdo vacinal nas areas de atuacédo da ESF e campanhas de mobilizacao da
populacao realizadas tanto pelo governo federal, quanto pelo Estado e Municipio.

Entendendo que a vacinacgdo das criancas é uma das principais acdes de prevencao a
doencas, o municipio segue reforcando as estratégias para alcance das metas e para manter
altas coberturas vacinais em todas as faixas etarias. No inicio de 2025, além de fortalecer a
equipe de imunizacdo, 0 municipio recebeu o vacimével, veiculo equipado e adaptado para
funcionar como uma sala de vacinacéo volante, o que possibilita alcancar areas distantes de
salas de vacinacédo, que constituem verdadeiros bolsdes de suscetiveis no municipio. Espera-
se com essa estratégia alcancar as metas para todas as vacinas, principalmente das criancas

e, de fato, evitar adoecimentos e 6bitos por doencas imunopreveniveis
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Tabela 13- Coberturas vacinais das principais vacinas ofertadas para criangas menores de 01 ano, Ribeirdo das Neves, 2020 a
2025 (1° Semestre)

Serie Historica de Cobertura Vacinal
Ribeirao das Neves

Ao Nascer Menorde 1 Ano 1 Ano e mais
MO gy [t | P | Fromo o TP Y | D TR0 Moot | Prem bt | Vi | v | FEIEA Jotr | ot | o
BiHib) Dose Oose

20201 45,72% | 46,00% | 73,06% | 6d4,00% | 73,37% | 69,79 | 02,80% | 72,63% BG,05% | 74,205 71,88% | 76,85% | 62,90% | 70,78% | 72,65% | 74,53% | 79,42% | 79,33%
J021| 56,17% | 53,57% | 74,52% | 7o,98% | 76,5%% | 73,27% | 77,37% | 74,68% 017% | 72,27% 74,05% | 76,57% | 61,32% | 72,.27% | 70,20% | 71,65% | 61,25% | 59,27%
20221 82.20% | 73.,66% | 73,72% | 72,51% | 83,51% | 79,25%% | 77.52% | 78,12% 73.03% | 79,71% 78,79% | 83,89% | 62,33% | 75,48% | 76,92% | 75,05% | 67,57% | 65,53%
20231 7Le5% | 73,78% | 79,12% | 69,93% | 81,06% | 76,74% | 74,70% | 74,77% BB,96% | 74,67% 70.77% | 71,26% | 50,99% | 50,11% | 70.72% | 68,34% | 74,77% | 65,308
2024 104,25% | 102,20% | 82,55% | 774%¢ | 83,13% | 80,95% | 83,13% | 32,29% | 7,30% | 82,21% | 35,0% 85,36% | 91,56% | 76,57% | 28,16% | 76,71% | 83,29% | 82,29%

J025| 88,96% | B6,35% | 75,15% | 7e,65% | 77.68% | 75,1%% | 72,3% | 70,86% | 5,90F | 73,08% | 33,74% 82,58% | B6,96% | 71,32% | 31,83% | 77,61% | 75,84%

Fonte: https://infoms.saude.gov.br
http://tabnet.datasus.zov.br
https://sipni.datasus.gov.br
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Para as Campanhas anuais contra Influenza, a meta é atingir 90% de cobertura. A
cobertura abrange a populacdo de acima de 60 anos, criancas de 06 meses a menores de 06
anos e gestantes. Observa-se que as coberturas se mantiveram dentro da meta até o ano de
2023, mas no ultimo ano nao foi alcancada e em 2025, até o més de junho, ainda néo foi atingida.
Esse fato € preocupante uma vez que essa vacina é fundamental para evitar complicacdes,

internagdes e mortes por Influenza.

Tabela 14 — Cobertura Vacinal em campanhas contra influenza

(0]

2020 2021 2022 2023 2024 2025 (1
sem.)

57,67% 125,20% 107,80% 96,49% 54,73% 44,38%

INFLUENZA

Fonte: https://infoms.saude.gov.br

62


https://infoms.saude.gov.br/

Prefeitura Municipal de

RIBEIRAO DAS NEVES

S Administrac@o 2025-2028

5 - ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA DA REDE SUS DE RIBEIRAO DAS NEVES
5.1 - Estrutura Organizacional da SEMSA

Para o exercicio de suas competéncias a Secretaria Municipal de Salude tem a seguinte
estrutura organizacional basica:

1. Gabinete do Secretario Municipal de Saude

2. Secretaria Adjunta de Saude

3. Auditoria SUS

4. Superintendéncia do Fundo Municipal de Saude

5. Superintendéncia de Planejamento em Saude

6. Comunicacdo em Saude

7. Superintendéncia de Atencao Primaria, Promocdao e Prevencao - SAPPP
7.1. Geréncia de Atencao Primaria

7.2. Geréncia de Programas

8. Superintendéncia Vigilancia e Protecao a Saude - SVPS

8.1. Geréncia de Imunizacao

8.2. Geréncia de Vigilancia Epidemiologica

8.3. Geréncia de Vigilancia Alimentar e Nutricional

8.4. Geréncia de Vigilancia em Saude do Trabalhador

8.5. Geréncia de Pneumologia Sanitaria

8.6. Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores e Zoonoses
8.7. Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores e Zoonoses
8.8. Geréncia de Vigilancia Sanitaria

8.9. Geréncia Ambulatorial de Referéncia de Doengas Infecciosas e Parasitarias — ARDIP

9. Superintendéncia Atencéo Especializada e Regulagdo - SAER
9.1. Geréncia Ambulatorial Especializada

9.2. Geréncia de Regulacao

10. Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia - SUE
10.1. Geréncia das UPAS

10.2. Geréncia de Servico de Atencdo Domiciliar - SAD
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11. Superintendéncia Hospitalar
11.1. Geréncia de Regulacdo da Assisténcia e Servicos Prestados

11.2. Geréncia de Infraestrutura

12. Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP
12.1. Geréncia de Recursos Humanos

12.2. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas

13. Superintendéncia de Logistica, Apoio e Patriménio - SUPALP
13.1. Geréncia de Gestao de Frota

13.2. Geréncia de Rede Fisica

13.3. Geréncia de Almoxarifado

13.4. Geréncia de Tecnologia da Informacéo

13.5. Geréncia Farmacéutica

13.6. Geréncia do Transporte Sanitario

14. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos
14.1. Geréncia de Gestdo de Contratos

14.2. Geréncia de Compras
Fonte: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SGP / SEMSA 2025

5.2 — REDE FiSICA DOS SUS MUNICIPAL

O guadro 1 apresenta a Rede Fisica de Saude em Ribeirdo das Neves informando os
estabelecimentos préprios municipais e aqueles que prestam servicos ao SUS. Importante
mencionar que alguns estabelecimentos prestam servigos ao SUS, mas nem sempre
possuem contrato direto com a Secretaria de Saude de Ribeirdo das Neves. Verifica-se que,
em abril de 2025, dos 110 estabelecimentos de salde, 105 sédo de gestdo municipal, 1
estadual, 4 de gestdo dupla. Os estabelecimentos de gestdo municipal representam

aproximadamente 96% dos estabelecimentos.

A Central de Gestdo em Saude é representada pela Secretaria Municipal de Saude

(SEMSA) e possui também uma Central de Regulacdo do Acesso.
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O municipio conta com 69 Centros de Saude / Unidades Basicas. Os
estabelecimentos de gestdo municipal totalizam 64, sendo representadas por 56 Equipes de
Saude da Familia (ESF), 3 Unidades de Referéncia Odontologica e 05 Unidades Basicas de
Referéncia (UBR) a Saude, sendo uma em cada regido sanitaria. As modalidades de gestéo
dupla e estadual sdo representadas pelos Centros de Saude do sistema prisional. A gestédo
dupla em Ribeirdo das Neves ocorre porque 0 municipio abriga complexos penitenciarios do
estado de Minas Gerais, sendo representada por 4 unidades prisionais: Penitenciarias José
Maria Alkmim e Centro de Apoio Médico e Pericial (CAMP) e dos Presidios Antdnio Dutra
Ladeira e Inspetor José Martins Drumond. A gestéo estadual se refere ao estabelecimento do

Centro Socioeducativo de Justinopolis.

Em Ribeirdo das Neves, os servicos referentes a Clinica /Centro de Especialidades
sdo prestados em 15 unidades da rede publica municipal e contratados. Destas, 6 clinicas
sdo contratadas, prestadoras de servicos ao SUS em diversos tipos de procedimentos, sejam
exames, consultas ou terapias especializadas. Conta ainda com 9 unidades da rede publica

municipal, localizadas nas diversas regifes sanitarias do municipio, a saber:

1 Centro de Especialidades Médicas (CEM)

1 Centro de Especialidade Odontolégicas (CEO);

1 Clinica Municipal de Oftalmologia;

3 Unidades Ambulatoriais de Saude Mental

1 Centro de Referéncias p/ Doencgas Infectocontagiosas e parasitarias (ARDIP)
1 Clinica Municipal de Reabilitacdo

1 Centro Estadual de Atencéo Especializada (CEAE).

A Rede de Urgéncia e Emergéncia de Ribeirdo das Neves atualmente é composta
pelos seguintes servicos: 2 Unidades de Pronto Atendimento - UPA Joanico Cirilo de Abreu e
UPA Acrizio Menezes, 3 Centros de Atencdo Psicossociais (CAPS), 5 Unidades Moveis de
nivel pré-hospitalar na area da Urgéncia/ Emergéncia (1 Transporte Sanitario, 3 SAMU e 1
USA). Conta ainda com 1 Hospital Geral representado pelo Hospital Municipal Sdo Judas
Tadeu — HMSJT, que presta atendimento através do SUS, sendo referéncia para as demais

unidades de salude municipais.
O municipio ainda dispde de:

» 2 hospital-dia, sendo eles prestadores de servico ao SUS, sem necessariamente possuirem

contrato direto com a gestdo municipal;
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3 Farmécias préprias: Farméacia Central, Farmécia interna (que responde apenas demandas
judiciais) e a reativagdo da Farmécia Regional | (localizadas no CAS);

» 4 Unidades de Apoio Diagnostico e Terapia cadastrados no CNES. Informamos que 1 é
proprio da rede municipal (Laboratério Municipal- Lab neves) e 3 sdo prestadores de servico

ao SUS, sem necessariamente possuirem contrato direto com a gestdo municipal;

+ 3 estabelecimentos ligados a Vigilancia em Saude: Vigilancia Sanitaria, Canil Municipal,
Centro de Controle de Zoonoses, além de 1 Centro de Imunizagéo.

A Rede fisica instalada de Atencao a Saude de Ribeirdo das Neves esta apresentada
no quadro a seguir, por tipo de estabelecimento e gestéo:

Quadro 1: Rede fisica instalada, por tipo de estabelecimento e gestdo, Ribeirdo das
Neves, julho de 2025.

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual | Municipal Total
Hospital Geral 0 0 1 1
Unidade Movel De Nivel Pré-Hosp. Na 0 0 5 5
Area De Urgéncia
Hospital/Dia - Isolado 0 0 2 2
Unidade De Vigilancia Em Saude 0 0 3 3
Pronto Atendimento 0 0 2 2
Centro De Imunizagéo 0 0 1 1
Central De Regulagdo Do Acesso 0 0 1 1
Central De Gestdo Em Saude 0 0 1 1
Centro De Saude/Unidade Basica 4 1 64 69
Clinica/Centro De Especialidade 0 0 15 15
Farmacia 0 0 3 3
Unidade De Apoio Diaghose E Terapia
(Sadt Isolado) 0 0 4 4
Centro De Atencé&o Psicossocial 0 0 3 3
Total 4 1 105 110

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saude
publicos ou prestadores de servi¢cos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Data da consulta: 01/07/2025.
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6 — AREAS TEMATICAS
6.1 — ATENCAO PRIMARIA, PROMOGAO E PREVENCAO

6.1.1 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Atencao Primaria a Saude - APS é uma estratégia de organizacdo dos servigos de
saude pautada na regionalizacdo, que busca oferecer um atendimento integral e continuo a
populacdo. Também denominada como Atencdo Basica, ela é definida como o nivel que
oferece o suporte para a organizacdo do sistema de saude, caracterizando-se por ser a
principal porta de entrada para a populacdo aos servicos de saude, respondendo pela
resolutividade da maior parte das suas necessidades de saude. Tem como fundamentos o
acesso universal e continuo aos servi¢os de saude, o primeiro contato, a longitudinalidade, a

coordenacéo do cuidado, a integralidade, a orientacao familiar e comunitaria.

E desenvolvida por meio do exercicio de préaticas de cuidado e gestédo, democraticas e
participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populacbes de territérios
definidos, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade
existente no territério em que vivem essas populacdes. Utiliza tecnologias de cuidado
complexas e variadas que devem auxiliar no manejo das demandas e necessidades de saude
de maior frequéncia e relevancia em seu territdrio, observando critérios de risco,
vulnerabilidade, resiliéncia e o imperativo ético de que toda demanda, necessidade de salde
ou sofrimento deve ser acolhida. (Portaria 2.488/21 de Outubro/2011).

A rede de Atencao Priméria a Satude no municipio de Ribeirdo das Neves se consolidou

a partir da adesao e implantacdo da Estratégia Saude da Familia em 1996.

Atualmente, no municipio, existem duas formas de organizagdo do modelo de Atengéo
Primaria: 55,09% da populagdo é cadastrada (competéncia junho/2025) e acompanhada
pelas 56 unidades e equipes de Saude da Familia e os demais 44,91% pelas 5 unidades de
salde de assisténcia tradicional (Unidades Basicas de Referéncia -UBR's), sendo 1 em cada
regido sanitaria, que funcionam no modelo tradicional, ou seja, sem Agentes Comunitarios de

Saude.
As Unidades Basicas de Referéncia e as Equipes de Saude da Familia devem realizar

atendimento integral e permanente das demandas programadas e espontaneas. Cada

unidade de Estratégia Saude da Familia - ESF € composta, minimamente, por 1 médico
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generalista, 1 enfermeiro, 1 técnico de enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
com ou sem Equipe de Saude Bucal — ESB.

As equipes de saude da familia sdo responsaveis pelo acompanhamento da
populacdo cadastrada com realizacdo de acBes de promocgdo da saude, prevencdo de
doencas, recuperacdo, reabilitacdo da saude e controle de agravos mais frequentes da
populacdo. A atencdo da Equipe de Saude da Familia estd4 centrada na familia (do recém-
nascido ao idoso, sadio ou doente), entendida e percebida a partir de seu ambiente fisico e
social, abordada de forma integral, sem que se perca de vista o estado de equilibrio de saude
individual de seus membros. Essa forma de trabalho vem possibilitando as equipes uma
compreensdo ampliada do processo saude/doenca e da necessidade de intervencdes, que

vao além das préticas curativas.

As UBR's devem realizar atendimento a populacdo nédo cadastrada nas unidades de
ESFs de cada regido sanitaria e ser referéncia para equipes nas clinicas basicas como
pediatria, ginecologia e nutricdo. Estas unidades possuem equipe multiprofissional formada
por médico generalista, pediatra, ginecologista, nutricionista, equipe de saude mental
(psiquiatra e psicologo), enfermeiros e técnicos de enfermagem. As unidades de ESF e
UBR'S ofertam os servicos de vacinacdo, curativos, procedimentos tais como inalagao,
administracdo de medicamentos, dispensacdo de medicamentos, consultérios médicos e de

enfermagem e coleta para exames laboratoriais.

A Atencédo Primaria a Saude de Ribeirdo das Neves conta com 56 Unidades de Saude
da Familia e 5 Unidades Béasicas de Referéncia (UBR’s), 9 Equipes de Saude Bucal
instaladas em 9 Unidades Basicas de Saude, 1 Equipe de Saude Bucal instalada em 1 UBR,

além de 3 Clinicas de Referéncias Odontoldgicas (URO).

A Atencdo Priméaria conta com a cobertura de 5 equipes e-Multi (Equipe
Multiprofissional na Atencéo Primaria a Saude), sendo 1 em cada regido sanitaria, que atuam
de forma integrada nas Estratégias de Salde da Familia. Essas equipes sdo compostas por
profissionais de diferentes areas de conhecimento, a saber: psicélogos, nutricionistas,
fisioterapeutas, fonoaudiblogos, educadores fisicos, assistentes sociais, que tem por objetivo,
a oferta de servicos descentralizados, com articulagBes intersetoriais voltados para a
promocao e prevengdo da saude, com prioridade na execucdo de acdes coletivas, além de
reforcar o processo de territorializacdo e coordenacdo do cuidado a partir da Atencao Basica

em Saude.
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As e-Multi desenvolvem agfes de apoio matricial e discussédo de casos, atendimento
especializado individual ou compartilhado, visitas domiciliares, atividades coletivas e a¢gbes de
educacdo em saude, visando o autocuidado apoiado aos usuarios portadores de doencas

cronicas.

Como a Atencao Primaria a Saude é o nivel ordenador da rede de saude, é de suma
importancia a interlocugdo com os diversos setores da Rede do SUS de Ribeirdo das Neves.
Assim, realiza atividades em parceria com diversas areas técnicas do municipio tais como:
Salde da Mulher, Saude do homem, Salde do Idoso, Saude da Crianca e do Adolescente,
Salde Bucal, Saude Mental, Programas Estratégicos, entre outros, buscando estabelecer
vinculos de corresponsabilidade entre os profissionais de satde e o SUS e entre estas areas
e 0s usuarios. Essa articulagao intersetorial tem como foco a humanizacdo do atendimento
prestado, a resolutividade dos problemas de salude da populacédo, a integralidade do cuidado,
além da responsabilidade pela continuidade da assisténcia, buscando referenciar os usuérios

para os demais niveis de complexidade assistencial do sistema de saude.

6.1.2 - SAUDE DO IDOSO

Envelhecimento populacional é definido como a mudanca na estrutura etaria da
populacdo, o que produz um aumento do peso relativo das pessoas acima de determinada
idade, considerada como definidora do inicio da velhice. No Brasil, € definida como idosa a

pessoa que tem 60 anos ou mais de idade

A Organizacdo Mundial da Saude orienta que o enfoque se volte ao idoso de modo a
reconhecé-lo como participante ativo e condutor de sua vida nas questfes familiares e de sua
comunidade. Um dos principais objetivos dessa politica € a orientagcdo dos servigos publicos
de saude para identificar o nivel de dependéncia dos idosos, dando a eles um

acompanhamento diferenciado em cada situagao.

Em Ribeirdo das Neves, segundo estimativa do DATASUS para 2021, existiam 41.306
idosos, o que correspondeu a 12% do total da populacéo nevense (329.794 habitantes). Cabe
ressaltar que, devido a necessidade de estratificacdo da populagéo por faixa etéria, a ultima
atualizacéo disponivel foi a fonte de dados do DATASUS 2021.

O Programa Municipal de Atengdo a Saude do ldoso foi implementado em 2006.

Desenvolve agBes de promocao e prevencdo da saude, voltadas para a populacdo idosa em
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parceria com as equipes de Atencdo Primaria; oferece suporte as equipes de saude do
municipio através de capacitacdes praticas de acordo com as demandas; realiza acdes
intersetoriais em parceria com outros dispositivos do municipio, organiza e acompanha o fluxo
de atencdo a salde do idoso no ambito municipal e realiza diagnéstico situacional das
Instituicbes de Longa Permanéncia de Idosos (ILPI's), bem como oferece suporte técnico aos
profissionais que atuam nestas instituicdes, realiza matricialmente em geriatria em suporte as

unidades de salide dentre outros.

Devido ao crescente processo de envelhecimento da populacdo e a recente busca de
apropriacdo dos profissionais de saude quanto ao manejo das questdes inerentes a pessoa
idosa, o Programa tem como prioridade melhorar a qualidade técnica e assistencial difundindo

o conhecimento nas Equipes de Saude da Familia.

6.1.3 - SAUDE DA MULHER

Concebida a partir das proposi¢cdes do SUS, agregando a integralidade e a promocéao
da saude como principios norteadores e buscando consolidar os avancos no campo dos
direitos sexuais e reprodutivos, o Ministério da Saude publicou em 2004, a “Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude da Mulher’ (PNAISM).

A carteira de servicos oferecidos pelo Programa de Atencdo a Saude da Mulher em
Ribeirdo das Neves se baseia nas normatizacdes do Ministério da Saude - MS, por meio da

Politica acima descrita.

A populacao feminina de Ribeirdo das Neves, estimada em 2022, segundo IBGE, foi
de 166.326 mulheres, o que representa 50,43% da populacdo de Ribeirdo das Neves
(329.794 habitantes). As mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos corresponderam a um total
de 85.321. Salienta-se que, deste total, 29.189 sédo adolescentes na faixa etaria de 10 a 19
anos e 23.989 sdo criangas menores de 10 anos. Cabe ressaltar que, devido & necessidade
de estratificacdo da populagdo por faixa etaria, a Gltima atualizagédo disponivel foi a fonte de
dados do DATASUS 2015.

Todavia segundo dados do DATASUS 2021 a populacdo feminina estimada é de
173,140 mulheres, o que representa 50,7% da populacdo de Ribeirdo das Neves (329.794).
As mulheres na faixa etéria de 25 a 64 anos correspondem a um total de 93.538. Salienta-se
que, deste total, 24.735 sdo adolescentes na faixa etéria de 10 a 19 anos e 24.093 séo

criancas menores de 10 anos.

70



T Prefeitura Municipal de

L. RIBEIRAO DAS NEVES

Sl s Administracdo 2025-2028

O Programa de Atencdo a Saude da Mulher em Ribeirdo das Neves, com base nas
normatizacbes do Ministério da Saude, desenvolve acdes voltadas para as seguintes
atividades: Pré Natal; Consulta Puerperal; Planejamento Familiar; Prevencdo do Cancer de
Mama e do Colo do Utero; Prevencdo e Tratamento das Infeccbes Sexualmente
Transmissiveis - ISTs; Violéncia Sexual; Infertilidade; desenvolve também atividades diversas
tais como: investigacdo de mortes materna e infantil através do Comité de Prevencdo de
Obitos Materno-Infantil municipal; capacitacdes periddicas dos profissionais da rede de
assisténcia conforme a demanda observada nos servicos; reunidées intersetoriais, visitas as
unidades de saude, prevencdo e promocdo da saude junto a comunidade; revisdo dos
manuais e protocolos existente de acordo com as orientagdes do MS e Secretaria Estadual de

Salde - SES dentre outros.

As acdes do Programa de Saude da Mulher sdo desenvolvidas pelas equipes
multiprofissionais nas Estratégias de Saude da Familia - ESFs, Unidade Basica de Referéncia
— UBRs, tendo como referéncia secundaria e terciaria o Centro Estadual de Atencéo
Especializada (CEAE), Hospital S&o Judas Tadeu — HSJT e a Maternidade Sofia Feldman

respectivamente.

Observa-se, através dos dados epidemiolégicos do municipio, uma melhora nos
indicadores de consultas de pré-natal, em Obitos maternos e ébitos em mulheres na idade
fértii por causas presumiveis de morte materna. Desta forma, torna-se relevante o
direcionamento das acdes assistenciais para a saude da mulher, tendo a Atencdo Primaria

como ordenadora destas a¢des junto as unidades de saude.

Com base na andlise da situacdo da Saude da Mulher em Ribeirdo das Neves, as

prioridades para o periodo de 2026 / 2029 s&o:

1- Qualificar a assisténcia prestada pelas unidades de saude, no periodo Pré-natal, parto e
puerperal; abrangendo o processo de monitoramento e avaliacdo da situacdo da saude da

mulher;

2- Aumentar a adesdo ao planejamento familiar, com desenvolvimento de acgbes que
estimulem a adesdo efetiva da populagdo bem como o fornecimento de métodos

contraceptivos e;

3- Intensificar as acdes voltadas para prevencdo e deteccdo precoce do CA de mama e de
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colo uterino; reduzindo a morbimortalidade de mulheres.

6.1.4 - SAUDE DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

Em Ribeiréo das Neves, segundo dados do DATASUS 2021, a populagéo estimada de
criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 19 anos foi de 100.288 pessoas, sendo 48,828
do sexo feminino e 51,460 do sexo masculino, correspondendo a 29,36% do total da
populacdo. Cabe ressaltar que, devido a necessidade de estratificacdo da populacao por faixa
etaria, a ultima atualizacao disponivel foi a fonte de dados do DATASUS 2021.

O Programa de Atencdo em Saude da Crianca e do Adolescente foi estruturado em
Ribeirdo das Neves com o objetivo de planejar e articular a¢des especificas para a populacao
entre 0 e 19 anos. Suas acdes sdo desenvolvidas em consonancia com as politicas de saude
dos governos estadual e federal e norteados por protocolos implantados pela equipe técnica
do municipio e atualizados periodicamente a partir das novas legislacbes do Estado e do

Governo Federal.

Este Programa tem como objetivo primordial garantir, construir e ofertar uma rede de
Assisténcia, Promocao e Prevencdo a Saude para esse publico-alvo, garantindo que o acesso
seja universal e igualitario. Para isso, sdo efetivadas parcerias intersetoriais, oferecendo
suporte técnico, com o objetivo de fortalecer a rede de servicos de atencdo a salude da
crianca e adolescente, nos mais diversos dispositivos municipais, tais como: Programa Saude
na Escola (PSE); Servico de Acolhimento Institucional; Triagem Neonatal Positiva; Centro
Estadual de Atencado Especializada - CEAE; Triagem Auditiva; Teste do "Coracédozinho", Teste
do “Reflexo Vermelho” e Teste de Frénulo Lingual; Acompanhamento de Sifilis Congénita;
Notificagdo compulsoria de casos de violéncia; Centro de Atencdo Psicossocial da
Adolescéncia e da Infancia (CAPSIj). Aléem dessas acfes séo realizadas atividades de

educacado permanente conforme demanda observada nos servi¢os de saude.

Em conformidade com as politicas do Ministério da Salde, as prioridades para o

periodo sao:

1. Ampliar e melhorar a assisténcia na Atencdo Priméria & Saude a Crianca e ao Adolescente,
conforme os temas levantados pela Atencdo Priméria & Salude e estratégias para
acompanhamento deste publico-alvo, atuando, especialmente, na prevencdo dos casos de
sifilis congénita, gravidez na adolescéncia, violéncia e teméticas de maiores evidéncias a este

publico-alvo promovendo monitoramento, capacita¢des e atividades educativas e;
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2. Monitorar consultas de Puericultura, avaliacdo e acompanhamento das Triagens Neonatal
alteradas, avaliar a assisténcia prestada as criancas de 0 a 24 meses de vida, atuando no
monitoramento e avaliagdo da mortalidade infanti com o foco na reducdo da

morbimortalidade neonatal.

6.1.5 - SAUDE BUCAL

O objetivo dessa linha de cuidado é realizar um incremento na melhoria da condicéo
de saude bucal da populagdo municipal, através da ampliacdo gradativa do acesso aos
servicos de odontologia; a intensificacdo das acdes de prevencdo de agravos e de promocao
a saude, dando énfase aos grupos de maior vulnerabilidade; a melhoria e/ou
restabelecimento da funcdo mastigatéria; a recuperacao estética por meio de restauracdes
diretas e da confeccdo de proteses dentdrias; a priorizacdo no atendimento das urgéncias e
maior acesso a atencdo secundaria, visando a integralidade da atencéao, conforme Diretrizes
da Politica Nacional de Saude Bucal (Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal, Brasilia:
Ministério da Saude, 2004).

Os dados assistenciais da Saude Bucal de Ribeirdo das Neves apontaram que a
cobertura das Equipes de Saude Bucal (ESB) nas Estratégias de Saude da Familia (ESF), em
2025, foi de 18,9%, demostrando a necessidade de ampliacdo do namero destas equipes. A
priorizacdo de acbes para remodelagem da rede de atencdo em saude bucal é, também, um

passo essencial para a efetividade das respostas as necessidades de salde da populacao.

As estratégias utilizadas pela gestdo contemplam: a territorializacdo das unidades, a
disponibilizacdo e distribuicdo adequada de profissionais e o cadastramento e adscricdo da
populacdo por equipe, em fungéo de critérios de vulnerabilidade e necessidades em saude,
de acordo com os parametros preconizados pela Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB)
/Portaria ne 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011.

O Programa de Saude Bucal de Ribeirdo das Neves esta estruturado como descrito a seguir:

* Atencdo Primaria: 9 Equipes de Saude Bucal (ESB) modalidade Il (constituida por 1
cirurgido-dentista, 1 técnico em saude bucal e 1 auxiliar em salde bucal) inseridas na
Estratégia Saude da Familia (ESF), distribuidas nas 5 regifes sanitarias do municipio,

responséaveis pela cobertura em salde bucal a populagdo adscrita. H4 ainda, 1 Equipes de
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Saude Bucal em UBR, 3 clinicas de odontologia baseadas no modelo tradicional, a fim de dar
suporte as areas descobertas por ESB na ESF.

» Atengcao Secundaria: o programa conta com 1 Centro de Especialidades Odontol6gicas
(CEO) tipo I, em que séo oferecidos tratamentos de cirurgia oral menor, endodontia,
Pacientes com Necessidades Especiais (PNE) incluindo DST/AIDS, estomatologia e patologia
oral, periodontia e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD).

O CEO é o modelo atual de referéncia apontado pela Politica Nacional de Saude
Bucal (Brasil Sorridente) de acordo com a portaria n°® 599/GM, de 23 de marco de 2006. O
municipio possui 1 Laboratério de Protese onde sdo confeccionadas as préteses totais dos

pacientes que necessitam desse tipo de reabilitacéo.

Como suporte ao servico na Atencdo Primaria em Saude Bucal, o setor disponibiliza 1
Consultério para atendimento de urgéncias e emergéncias odontolégicas, na Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) Joanico Cirilo de Abreu. O objetivo deste suporte é eliminar as

afeccbes agudas odontolégicas.

6.1.6 - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - RAPS

O modelo de Atencéo Psicossocial em Saude Mental de Ribeirdo das Neves segue as
diretrizes e os principios do SUS, as orientacdes da Lei N° 10.216/2001 e da Portaria N°
3.088/2011, que institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

A politica municipal de saiude mental visa o cuidado da diversidade dos casos com
sofrimento mental e de pessoas que fazem uso prejudicial de &lcool e outras drogas,
garantindo, assim, 0 acesso a todos os tipos de atendimento e niveis de assisténcia da
populacao identificada.

Segundo estimativas internacionais e do Ministério da Saulde, relacionados as
doencas de transtornos mentais e o uso abusivo de alcool e outras drogas, 3% da populagéo
necessita de cuidados continuos em fungdo de transtornos mentais severos e persistentes e
9% precisam de atendimento eventual em razdo de transtornos menos graves. Quanto aos
transtornos decorrentes do uso prejudicial de alcool e outras drogas, a necessidade de
atendimento regular atinge 12% da populacdo. Segundo a Organizagdo Mundial de Saude

(OMS) os casos de Transtornos do Espectro Autista (TEA) estimam 0,6% da populacéo.
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A partir dos indicadores apresentados e considerando a estimativa populacional de
Ribeirdo das Neves de 329.794 (IBGE 2022), podemos correlacionar que a RAPS é
referéncia para o cuidado de aproximadamente 9.894 pessoas com transtornos mentais
severos e persistentes que necessitam de cuidados continuos e aproximadamente 29.681
pessoas acometidos de transtornos mentais menores. Para 0os casos de transtorno decorrente
do uso prejudicial de &lcool e drogas e TEA, as estimativas seriam de 39.575 e 1.978
pessoas, respectivamente. Estes indicadores totalizariam 81.129 (24,6%) da populagéo
nevense com necessidade do cuidado da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS).

A RAPS de Ribeirdo das Neves é constituida por 6 dispositivos: 3 unidades voltadas
para o atendimento de Urgéncia em Saude Mental: CAPS IllII/NAPS (Centro de Atencéo
Psicossocial Ill) adulto, CAPS ad (Centro de Atencdo Psicossocial para usuarios de alcool e
outras drogas) e CAPS i (Centro de Atencdo Psicossocial para Crianca e Adolescente),
unidades de referéncia para toda a populacdo municipal. Essas unidades sédo servicos de
urgéncia de base comunitaria sendo “porta aberta”, com realizacdo de acolhimento para os

atendimentos de casos graves e persistentes de demandas espontaneas ou referenciadas.

Estes dispositivos promovem atencdo aos pacientes com sofrimento mentais severos
e persistentes com ou sem risco iminente para si ou para terceiros; atencdo a crianca e ao
adolescente portador de autismo, psicoses, neuroses graves, usuarios de alcool e outras
drogas e todos aqueles que, por sua condicdo psiquica, estdo impossibilitados de manter ou
estabelecer lacos sociais e atencdo as pessoas que apresentam como queixa principal,

problemas relacionados ao uso e abuso de alcool e outras drogas.

Os outros 3 servicos sdo os Servico de Saude Mental Acolher (Centro), Servigo de
Saude Mental Claramente (Veneza), Servico de Saude Mental Veredas (Justindpolis)
oferecem atencédo psicossocial em parceria com a Ateng¢édo Primaria de Salude na modalidade

de Apoio Matricial com cobertura de 100% do territorio.

Desta forma, garante aos usuarios a continuidade do atendimento iniciado na urgéncia
(CAPS) ou referenciado pela Atengdo Primaria, apos discussdo com 0 apoio matricial de
saude mental no territério. Percebe-se a necessidade da ampliacdo e qualificacdo da RAPS
de Ribeirdo das Neves, principalmente diante do aumento da demanda nas unidades
existentes, do nivel de adoecimento em saude mental e do aumento da populagdo nevense

na Ultima década.

Considerando o cenario apresentado, as prioridades para o PMS 2026 / 2029 estéo
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relacionadas a ampliagdo da rede de saude mental, bem como a requalificacdo dos
dispositivos j& existentes e o fortalecimento da politica de apoio matricial entre Salide Mental
na Atengdo Primaria, garantindo a integralidade e intersetorialidade, ampliando assim a
producdo de cuidado na perspectiva da Atencdo Psicossocial e da Reducdo de Danos,
respeitando a singularidade de cada usuario e as particularidades de cada territorio.

Com estes incrementos, espera-se aumentar 0 acesso dos usuarios aos Servigos
promovendo trocas de experiéncias, possibilitando a constru¢cdo de sua autonomia, resgate
da autoestima, bem como, cessacao definitiva do uso de hospitais psiquiatricos e a garantia

do cuidado em liberdade.

6.1.7 — PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DAS PESSOAS PRIVADAS DE
LIBERDADE

Ribeirdo das Neves possui um polo prisional que conta com 6 unidades prisionais e 1
Centro Socioeducativo para adolescentes em conflito com a lei, totalizando uma populacéo de
aproximadamente 5.380 individuos privados de liberdade (2% RISP — Regido Integrada de
Seguranca e Centro Socioeducativo de Ribeirdo das Neves / julho de 2022). Importante
ressaltar que os familiares desta populagdo costumam migrar para o municipio, impactando

na rede de Atencéo a Saude Primaria, Secundaria e Terciaria.

A Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional (PNAISP) surge mediante a necessidade de promover a incluséo efetiva
das Pessoas Privadas de Liberdade (PPL) no Sistema Unico de Saude (SUS), respeitando os
principios da universalidade e da equidade. A PNAISP considera o principio do acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para a promogao, protecéo e recuperacdo da saude

das pessoas privadas de liberdade.

Assim, sob essa otica, o Ministério da Saude langou a Politica Nacional de Atencgdo
Integral & Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP),
instituida pela Portaria Interministerial n°® 1, de 2 de janeiro de 2014, com o objetivo de ampliar
as acBes de satde do Sistema Unico de Saude (SUS) para a populacéo privada de liberdade,
fazendo com que cada unidade béasica de saude prisional passasse a ser visualizada como

ponto de atencdo da Rede de Aten¢do a Saude.

Oferece ac¢fes que visam promover a saude, além de prevenir 0s agravos no sistema

76



T Prefeitura Municipal de

RIBEIRAO DAS NEVES

e Administrac@o 2025-2028

prisional. Através da adocdo da PNAISP as unidades prisionais que contam com equipes
habilitadas, passam a ser porta de entrada da Rede de Atencao a Saude prisional, no SUS.

As acdes e os servigos de Atencdo Primaria a Salde sdo organizados nas unidades
prisionais e realizados por equipes interdisciplinares de saude. O acesso aos demais niveis
de atencdo em saude sdo pactuados na Comisséo Intergestores Bipartite do Estado de Minas
Gerais — CIB-SUS/MG através de Programacgéo Pactuada Integrada — PPI de liberdade do
Presidio José Abranches Gongalves.

Desde 2022, no ambito da PNAISP, Ribeirdo das Neves foi habilitado, e hoje contamos
com 2 equipes ampliadas, 30 horas, com profissionais de salde bucal. Vale ressaltar que, a
partir de julho 2025 o municipio foi habilitado para credenciamento de 4 equipes essenciais,
com profissional adicional de saude bucal, que contemplara o Presidio Inspetor José Martinho
Drummond 30 horas, a Penitenciaria José Maria Alkimin 30 horas, o Centro de Apoio Médico
Pericial CAMP 20 horas e Presidio Antonio Dutra Ladeira 30 horas, e estas estdo em

processo de composicao.

Ja a atencdo integral a saude dos adolescentes em conflito com a Lei, em Regime de
Internacéo Proviséria (PNAISARI), conforme Portaria N° 1.082, de 23 de Maio de 2014, em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto e fechado, sera garantida a atencao
a satde no Sistema Unico de Satde (SUS), no que diz respeito & promog&o, prevencéo,
assisténcia e recuperacdo da salude, nas trés esferas de gestdo. Sendo assim, 0s
adolescentes do Centro Socioeducativo de Ribeirdo das Neves, na rede SUS, contam com as

seguintes unidades de referéncia:
* Atencdo Primaria: UBR Expedito Monteiro Assuncao
» Saude Mental: Veredas e CAPSI
* Urgéncia e Emergéncia: UPA Acrizio Menezes
* Atencdo Hospitalar: Hospital Municipal S&o Judas Tadeu

*Atencdo Secundaria: fluxo de encaminhamento de demandas conforme

especialidade.

Além disso, contam com o0 apoio dos seguintes setores parceiros da Secretaria
Municipal de Saude: ARDIP, Saude da Crianca de do Adolescente, Nucleo de Promocgéo a

Saulde e Cultura da Paz e Politicas das Equidades em Saude.
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A Supervisdo em Saude no Sistema Prisional de Ribeirdo das Neves atende a Portaria
Interministerial n® 1.777 de 09 de setembro de 2003, que instituiu o Plano Nacional de Saude
no Sistema Prisional (PNSSP). Seu objetivo € mediar e monitorar as a¢des pactuadas entre a
Secretaria Municipal de Saude, as equipes das Unidades Prisionais e do Centro
Socioeducativo e as Secretarias de Estado de Salde e de Estado de Seguranca Publica e

Justica.
6.1.8 - NUCLEO DE PROMOCAO A SAUDE E CULTURA DA PAZ

As violéncias e o0s acidentes sdo um problema social complexo de grandes
dimensdes, atingem e afetam todas as pessoas, sociedade e culturas. Causa adoecimento,
perdas e mortes, e manifesta-se através de agbes praticadas por individuos, grupos, classes
e nacdes, provocando danos fisicos, emocionais, a si proprio ou a outros. Apresenta-se como
transversal a todos os niveis de atencao a saude e esta presente em todas as fases do ciclo
de vida, exige um trabalho intersetorial e articulado entre as diversas politicas publicas e a

sociedade para seu enfrentamento.

As violéncias sao as principais causas de morte dos brasileiros de 1 até 39 anos de

idade, e representam a 3° causa de morte na populacdo em geral.

A Parte | deste Plano trouxe os dados epidemiolégicos e as informacdes acerca deste

tema em Ribeirdo das Neves.

Nesse contexto, O Nucleo de Promocdo da Saude e da Cultura de Paz, criado pela
Portaria / GAB/ N° 34 / 2011 tem como parte do seu processo do trabalho; Realizar
capacitacfes e acdes de educacdo permanente quanto ao preenchimento correto das fichas
de notificagdo da violéncia de residentes do municipio para elaboracdo de diagnésticos
voltados a combater diversos tipos de violéncias; Por promover a gestdo do conhecimento no
desenvolvimento de pesquisas, formulagdo de indicadores, disseminacdo de conhecimento e
praticas bem-sucedidas e criativas voltadas a promocdo de saude e cultura de paz;
Implementar a troca de experiéncias de gestdo e a formulagdo de politicas publicas
intersetoriais e intrasetoriais voltadas & promoc¢édo de saude e cultura de paz; Fomentar o
intercambio das préticas de atencao integral as pessoas vivendo em situacdes de violéncia e
a segmentos populacionais sob risco; Intercambiar as formas de participacdo da sociedade
civil, ONG e comunidades no desenvolvimento de um Plano de Prevencgéo de Violéncia e de
Promocdo da Saude e Cultura de Paz; Implantar, implementar e acompanhar o

desenvolvimento das a¢fes do Plano de Prevencgéo de Violéncia e de Promocgéo da Saude e
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Cultura de Paz no ambito municipal.

6.2 — VIGILANCIA E PROTECAO A SAUDE

A vigilancia em salde tem como objetivo aprimorar a saide da populacdo por meio da
prevencao, controle e eliminacéo de riscos e agravos a saude, além da promocéo da saude e
da reducdo de danos. No ambito municipal, € responsabilidade garantir a oferta continua de
acOes e servicos de vigilancia em saude voltados as necessidades da populacdo local.
Busca-se assegurar a integralidade das a¢fes, com a inser¢do da vigilancia em saude em
todos os pontos da Rede de Atencdo a Saude, promovendo a articulagdo e integracao entre
os diferentes setores e niveis de atencdo. A vigilancia em salde adota uma abordagem
territorial, considerando o territério como espago fundamental de atuagdo para identificar e
intervir nos fatores que influenciam a saude da comunidade. Caracteriza-se também por sua
transversalidade, estando presente em todos os niveis e formas de atencdo a salde,
abrangendo tanto os servigos publicos quanto privados, com foco na promocao da saude, na

prevencao de agravos e nho controle de riscos.

Em Ribeirdo das Neves, a Vigilancia em Salde € organizada nos seguintes setores,

com as respectivas acdes e servicos:

6.2.1 — IMUNIZACAO

O Programa de Imunizacdo do municipio de Ribeirdo das Neves integra a
Superintendéncia de Vigilancia e Protecdo a Saude da Secretaria Municipal de Salde. Sua
missdo é vacinar toda populacéo preconizada pelo Programa Nacional de Imunizacao, a
fim de evitar e/ou diminuir a incidéncia de doencgas imunopreveniveis, proporcionando
assim, melhor qualidade de vida & populagédo. O setor de imunizagdo coordena as agdes
de vacinacdo no ambito municipal tanto de rotina como nas campanhas programadas,
gerencia, conserva e distribui os imunobiolégicos para toda a rede de saude, realiza
capacitacOes para os profissionais da rede de saude, distribui 0s insumos diariamente e da
suporte técnico as unidades. Para isso, trabalha em constante parceria com a Atencgéo
Primaria, uma vez que a maioria das agbes de vacinacdo € desenvolvida nas Unidades
Béasicas de Saude. Além das agfes nas unidades em salas fixas e nos postos volantes de
vacinacdo, o setor vacina também em empresas, escolas, dentre outros, chamados de

vacinacao extramuro.
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Para cumprir a missao proposta, o Programa de Imunizagcédo oferece a populagéo

as vacinas de rotina, preconizadas pelo Calendario Nacional de Vacinagao.

Além das acdes descritas acima o setor é responsavel pelo gerenciamento e distribuicdo
da vacina antirrabica, além de acompanhar e fazer a vigilancia dos Eventos Supostamente
Atribuiveis a Vacinagdo (ESAVI)",

Atualmente, o0 municipio possui 19 salas de vacina, sendo: 17 distribuidas na rede
de Atencédo Primaria a Saude, 01 no Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu e 01 no ARDIP-
Ambulatério de Referéncia para Doencas Infecciosas e Parasitarias. Os imunobiolégicos
sdo armazenados, gerenciados e distribuidos a partir da Rede de Frio Central do

municipio.

6.2.2 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A Vigilancia Epidemioldgica (VE) constitui um pilar fundamental da sadde publica,
atuando como um sistema de inteligéncia estratégica para a compreensao e o controle de
doencas e outros agravos a saude. Conforme estabelecido pela Lei n°® 8.080/90, sua
funcdo primordial € monitorar e identificar quaisquer alteracdes nos fatores determinantes
e condicionantes da saude individual e coletiva, possibilitando a implementacéo célere de

medidas preventivas e de controle.

As Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Saude enfatizam que a VE prové suporte
técnico continuo aos profissionais de saude. Ao disponibilizar informacBes atualizadas
acerca da ocorréncia de doencas, agravos e os fatores que as influenciam em uma area
geografica ou populacédo definida, a Vigilancia Epidemiolégica capacita esses profissionais

a deliberar eficazmente na protecdo da saude publica.

Essencialmente, a Vigilancia Epidemiolégica investiga a manifestacdo do processo
saude-doenca na populacdo. Analisa a distribuicdo e os fatores determinantes de
enfermidades, danos a salde e outros eventos relevantes para a saude coletiva. O objetivo
essencial da VE é propor intervencdes especificas para a prevencdo, controle ou
erradicacdo de doencas, além de gerar indicadores cruciais que subsidiam o planejamento,

a gestdo e a avaliagcdo das acdes de saude.

As acdes da VE séo indispensaveis para interromper as cadeias de transmissao de
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doencas e agravos. Este principio baseia-se na compreensdo de que os problemas de
saude ndo se manifestam de forma aleatéria entre os individuos. Observa-se que
determinados grupos populacionais demonstram maior vulnerabilidade a certas doencas
ou agravos, resultando em incidéncias ou mortalidades mais elevadas. Tais disparidades
decorrem da distribuicdo desigual dos fatores que influenciam o estado de saulde (tais
como aspectos biolégicos, socioculturais, econdmicos e ambientais), que afetam alguns
grupos de forma mais acentuada do que outros. Consequentemente, a manifestacdo do

processo saude-doenca apresenta-se de maneira diferenciada entre as pessoas.

O diagnéstico da situacdo de saude representa uma ferramenta primordial da
Vigilancia Epidemioldgica. Ele serve como o ponto de partida para a compreensao e a
intervencao sobre os desafios de saude identificados em qualquer coletividade. Com base
nos indicadores gerados pelos dados epidemioldgicos, torna-se viavel planejar e organizar
0s servicos de saude de modo a atender de forma otimizada as necessidades da
populacdo. Em sintese, a Vigilancia Epidemiol6gica constitui um instrumento vital para a
organizagado, o planejamento e a operacionalizacdo dos servigos de saude, orientando a

definicdo das acdes e subsidiando a tomada de decisdes.

O processo de trabalho da Vigilancia Epidemiolégica segue um fluxo continuo e

estruturado, compreendendo as seguintes etapas:

* Coleta de Dados: Levantamento sistematico de informacdes relevantes;
* Processamento de Dados: Organizagdo e tratamento dos dados coletados;

* Analise e interpretacdo: Interpretacao criteriosa dos dados processados para extracao de

significado;
* Recomendacéo de Medidas: Proposi¢éo de acdes preventivas e de controle apropriadas;
* Promocéo das Ac¢des: Implementacéo das intervengdes indicadas;

* Avaliacdo da Eficicia e Efetividade: Verificagcdo do impacto e da resolutividade das

medidas adotadas;

* Divulgacdo de Informagdes: Compartihamento transparente de resultados e

conhecimentos pertinentes.

A Vigilancia Epidemiolégica € pautada por instrumentos essenciais, como a Lista
Nacional das Doencas de Notificacdo Compulséria, atualmente definida pela Portaria do

Ministério da Saude n° 5.201, de 15 de agosto de 2024, e o Guia de Vigilancia em Saude,
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em sua sexta edigao.

As principais ferramentas operacionais da Vigilancia Epidemiologica sdo os
Sistemas de Informacao oficiais para o registro dos dados coletados, que viabilizam as
andlises da situacdo de saude. No municipio de Ribeirdo das Neves, a Vigilancia
Epidemioldgica é responséavel pela gestdo dos seguintes sistemas:

Quadro 2- Sistemas de Informacéo para o registro dos dados coletados em Ribeirdo
das Neves.

Sistema de Informagéo Registro

Sistema de Informacao de Agravos de Doencas e Agravos de Notificagdo

Notificacéo (SINAN) - vers&o local Compulsoéria

Sistema de Informacdo de Agravos de

L . _ Casos de Dengue e Febre de Chikungunya
Notificagdo (SINAN) — verséo on line

Sistema de Informacao da Vigilancia ) o
_ o _ _ Sindromes Respiratérias Agudas Graves
Epidemioldgica da Gripe (SIVEP-Gripe)

Sistema E-SUS VE Sindromes Gripais Suspeitas de Covid

_ Casos de Monkeypox e Febre de
Sistema E-SUS SINAN

Oropouche

Sistema Informacao de Vigilancia

) o Doencas Diarreicas Agudas - DDA
Epidemioldgica (SIVEP DDA)

Sistema de Informacao sobre Mortalidade
(SIM)
Sistema de Informacao sobre Nascidos
Vivos (SINASC)

Declaractes de Obitos

Declaragfes de Nascimentos

A qualidade dos dados coletados é de imperativa importancia, pois, conforme o
Guia de Vigilancia Epidemiolégica, "O valor da informacgdo (dado analisado) depende da
precisdo com que o dado é gerado." Este preceito ressalta a necessidade premente de
profissionais capacitados para coletar dados com exatiddo e realizar investigagfes

epidemiolégicas quando pertinente.

Nesse contexto, o Servico de Vigilancia Epidemiologica de Ribeirdo das Neves
assume o compromisso de disponibilizar periodicamente informagfes acerca do cenario

epidemiolégico municipal e do perfil de saide-doenca da populag¢édo. O objetivo é subsidiar
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o planejamento, a organizacdo e a avaliacdo continua das acdes e dos servi¢gos de saude,
garantindo uma resposta mais eficaz as necessidades da populagdo do municipio.

6.2.3 - NUCLEO DE GEOINFORMAGAO EM SAUDE

O Nucleo de Geoinformacao em Saude foi criado em 2020, no auge da pandemia do
COVID-19 para assessorar a Secretaria de Saude para as acdes de enfrentamento. No
inicio, uma das atribuicdes era a elaboracdo e publicacdo de Boletins Epidemioldgicos do
COVID-19, Painéis de monitoramento de internacao hospitalar para COVID nas unidades
de Urgéncia e Emergéncia e Hospital Sdo Judas Tadeu e Painel epidemiolégico e estatistico
do COVID-19, posteriormente, novas atividades foram realizadas pelo setor, como a
elaboracdo e publicacdo de Informes Epidemiolégicos das Arboviroses, Boletins
Epidemioldgicos de outros agravos e doencas de interesse de Saude Publica. O Nucleo
também apoia outros setores da Secretaria de Saude para elaboracdo de programas de
monitoramento, Painéis estatisticos, elaboracdo de mapas sobre a situacdo em saude

dentre outros.

A missao do Nudcleo de Geoinformacdo em Saude é promover a producado e o uso da
informacéo voltada para a gestdo de politicas publicas de saude e melhoria das condicdes

de saude para a populacao de Ribeirdo das Neves.

Os valores do Nucleo sdo a democratizacao da informacao, criatividade, pensamento
critico e protagonismo, compromisso com o aprimoramento da informacdo e enfoque

epidemiolégico na producao da informacédo. Suas atribuicbes séo:

» Assessorar todas as Superintendéncias e Geréncias de Setores da Secretaria Municipal de
Saude para o desenvolvimento de instrumentos e metodologias de producgdo de informacéao,
para a realizagdo de diagndsticos de saude, monitoramento e avaliacdo do desempenho de

politicas, programas e ac¢des de saude;

» Produzir informacdes em saude e andlises, de carater estratégico, integrador e articulador

das diversas areas de interesse da gestao;

» Desenvolver pesquisas, estudos e instrumentos de analise de dados e producdo de
informacgdes, para aplicacdo nos processos de gestdo e para divulgacdo de temas de

interesse dos setores que compdem a Secretaria Municipal de Saude, para seus 6rgédos e
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setores e para a sociedade em geral;

» Desenvolver tecnologias de informacgéo para analise, uso e difusdo da informacdo em saude
na SMS;

* Promover, monitorar e participar de acdes para qualificacdo de dados e informacgbes
produzidas e utilizadas pela Secretaria Municipal de Satude com outros 6rgdos e setores afins;

6.2.4 — VIGILANCIA DAS DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS

A Vigilancia das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis - DCNT no municipio de
Ribeirdo das Neves iniciou os seus trabalhos no ano de 2023 sob incentivo financeiro da
Resolucéo CIB-SUS/MG N° 7.153, que trata do incentivo financeiro para custeio das a¢fes de
Vigilancia em Saude. No final do ano de 2023 o setor e 0s seus parceiros foram fortalecidos
por meio da Resolucdo CIB-SUS/MG N° 6.988/8.849, que trata incentivo financeiro para
estruturacao da Vigilancia das Doencas e Agravos Nao Transmissiveis (Acidentes, Violéncias

e Doencas Cronicas Nao Transmissiveis).

Nesse cenério foi estruturado o Setor da Vigilancia das DCNT para melhoria da
gualificacdo do preenchimento nos sistemas de informag¢8es em saude. Como primeira acéo
foi realizado o diagnéstico situacional das DCNT no municipio de Ribeirdo das Neves seguido
do Plano Operacional estratégico e o Comité para o enfrentamento das DCNT no municipio

de Ribeirdo das Neves.

Os fatores de risco para DCNT sao o tabagismo, o uso de alcool, a inatividade fisica, a

alimentag&o ndo saudavel, a obesidade e a poluicdo ambiental.

As DCNT ¢é um dos principais desafios de salude publica devido a alta prevaléncia,
além de ser também, uma das principais causas de morte no Brasil € no mundo. Apresenta
elevado nimero de mortes prematuras (30 a 69 anos), perda de qualidade de vida e impactos

econdmicos negativos para individuos, familias e a sociedade.

O Brasil vem sendo marcado nas ultimas décadas por uma transicdo demografica
acelerada que resulta da reducdo abrupta da taxa de fecundidade e de elevados indices de
envelhecimento populacional. A transi¢cdo epidemioldgica observada € marcada, entre outros
aspectos, pelo desafio das doencas cronicas e de seus fatores de risco. As DCNT constituem
0 grupo de doencas de maior magnitude no mundo atingindo, especialmente, as populacdes

mais vulneraveis de média e baixa renda e escolaridade devido a maior exposicao aos fatores
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de risco ou ao acesso restrito as informacdes e aos servicos de saude.

Nosso proposito € realizar o levantamento das informagoes referentes as DCNT de
forma fidedigna e em tempo oportuno para tomada de decisdo do gestor visando reduzir a
incidéncia e a mortalidade prematura por DCNT, além de contribuir para o monitoramento das
politicas publicas na prevencao e no controle das DCNT e seus fatores de risco.

A Vigilancia das DCNT tem como missado melhorar a qualidade de vida da populacéo
do municipio de Ribeirdo de Neves através da epidemiologia das DCNT, da comunicacao

intersetorial e de campanhas para conscientizacéo dos fatores de risco relacionados a DCNT.
A vigilancia das Doencas Crénicas nao Transmissiveis (DCNT) tem como atribuicdes:

* O monitoramento da morbidade e mortalidade das doencas cardiovasculares, neoplasias,

diabetes e doencas respiratorias crénicas dentre outras no municipio de Ribeirdo das Neves.

* Fomentar a comunicagao intersetorial para o enfrentamento das DCNT’s e os fatores de

risco em Ribeirdo das Neves;

* Realizacdo e apoio em campanhas para conscientizacdo dos fatores de risco para as

DCNT’s e melhoria da qualidade de vida.

* Realizacdo e apoio em capacitacdes para os servidores da rede de atencdo a Saude de

Ribeirao das Neves.

6.2.5 — VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

A Vigilancia Alimentar e Nutricional - VAN é uma acgéo estratégica inserida nas
politicas publicas de salde e seguranca alimentar. Trata-se de um conjunto de praticas e
procedimentos organizados para monitorar, analisar e interpretar continuamente a situagéo

alimentar e nutricional da populacéo.

Na pratica, a VAN observa indicadores como o estado nutricional de criancgas,
adolescentes, adultos e idosos, o consumo alimentar, além de fatores socioecondmicos,
culturais e de acesso a alimentagédo. A partir de dados coletados em unidades basicas de

saude, escolas e comunidade, é possivel identificar grupos em risco de desnutri¢cdo,

obesidade ou deficiéncias nutricionais especificas.

O principal objetivo da VAN é fornecer informagfes essenciais para planejar, executar e

avaliar acdes de promogédo da saude, prevencgdo de doencas e garantia do direito humano a
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alimentacdo adequada. Dessa forma, o poder publico pode tomar decisdes mais assertivas,
criar politicas que reduzam desigualdades e promovam a seguranca alimentar da populacao.

A atuacdo da VAN vai além de pesar e medir: representa o compromisso do Estado com
0 cuidado integral, a qualidade de vida e a dignidade da populacdo, garantindo o acesso a

uma alimentagao saudavel, suficiente e de qualidade.

Além disso, a VAN contribui para a melhoria das condi¢cdes de alimentagéo, nutricao e
saude da populacdo, promovendo praticas alimentares adequadas e saudaveis. Também
oferece apoio técnico aos nutricionistas das Unidades Basicas de Referéncia (UBRs), atua
como referéncia no acompanhamento das condicionalidades de saude das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, monitora as acdes por meio do SISVAN WEB
(Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional) e coordena o Programa Municipal de

Fornecimento de Férmulas Alimentares Padronizadas.

6.2.6 - VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

A exposicdo dos trabalhadores a riscos fisicos, quimicos, ergondmicos,
psicossociais e/ou biolégicos advindos da execucéo do trabalho pode resultar em doencas
e agravos ocupacionais. Os trabalhadores adoecem e morrem por causas relacionadas ao
trabalho, como consequéncia direta das atividades profissionais que exercem ou
exerceram, ou pelas condicGes adversas em que seu trabalho € ou foi realizado. Dessa
forma, o trabalho impacta sobre o perfil de morbimortalidade dos trabalhadores,
contribuindo de forma direta para os acidentes de trabalho e as chamadas doencas

profissionais, e indireta, nas chamadas doencas relacionadas ao trabalho.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador - VISAT - compreende um conjunto de
acOes e praticas que envolvem a vigilancia epidemioldgica sobre os agravos relacionados
ao trabalho (Acidente de Trabalho, LER/DORT; PAIR; Dermatoconiose, Pneumoconiose,
Cancer relacionado ao Trabalho e Adoecimento Mental Relacionado ao Trabalho);
intervencdes sobre fatores de risco, ambientes e processos de trabalho, compreendendo
acOes de vigilancia sanitaria em saude do trabalhador, até as acdes relativas ao
acompanhamento de indicadores para fins de avaliagéo da situacdo de saude e articulagdo

de acdes de promocao da saude e de prevencgéo de risco.
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Segundo a Portaria 3.120/GM/1998, a VISAT compreende uma atuacao continua e
sistemética, ao longo do tempo, no sentido de detectar, conhecer, pesquisar e analisar 0s
fatores determinantes e condicionantes dos agravos a saude relacionados aos processos e
ambientes de trabalho, em seus aspectos sociais, tecnolégicos, organizacional e
epidemiolégico, com a finalidade de planejar, executar e avaliar intervencdes sobre esses

aspectos, de forma a elimina-los ou controla-los.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador € estruturante e essencial ao modelo de
Atencao Integral em Saude do Trabalhador. Constitui-se de saberes e préaticas sanitarias,
articulados Intra e Intersetorialmente. A especificidade de seu campo de acéo é definida
por ter como objeto a relacdo da salde com o ambiente e os processos de trabalho,

realizada com a participacdo e o saber dos trabalhadores em todas as suas etapas.

Em levantamento feito pelo Nucleo de Geoinformacdo de Ribeirdo das Neves, de
2020 a 2024 foram notificados pelo municipio 987 Acidentes de Trabalho. A ocupacao de
“Conferente de Carga e Descarga” foi a que teve o maior nimero de notificacbes,

respondendo por 10% dos casos do periodo.

De 2020 a 2024 foram notificados 37 Obitos em decorréncia de acidente de trabalho.
Desses 6bitos, o tipo de acidente mais frequente foi o tipico, que ocorre no ambiente de
trabalho. No mesmo periodo foram notificados 229 agravos envolvendo material biolégico.
Desses, a ocupacdo de Técnico de Enfermagem respondeu por 53% das notificacbes e
eventos relacionados a descarte inadequado de material potencialmente contaminado
respondeu pela maior parte das circunstancias para ocorréncia do acidente. Além disso,
foram notificados 1.300 agravos relacionados a Saude do Trabalhador, incluindo Acidentes de
Trabalho.

Acidentes e adoecimentos relacionados ao trabalho tém consequéncias
econbmicas que afetam o0 governo, empresas, e 0s proprios trabalhadores e suas familias.
Pode representar um significativo custo para o setor publico de salde tanto com a
assisténcia médica e psicologica, transporte e reabilitagdo. Outras consequéncias seriam
as reducdes da renda e desestruturacdo familiar, distarbios psicologicos, dentre outros

aspectos sociais e emocionais.

6.2.7 — PNEUMOLOGIA SANITARIA
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A Pneumologia Sanitaria consolidou-se como um setor da Secretaria Municipal de
Salde em 2006. Trata-se da coordenacdo responséavel pela formulacdo e implementagao
de politicas publicas e Vigilancia em Salde no que concerne aos agravos respiratorios de
interesse sanitario. Além disso, gerencia programas municipais afins a essa temética,
incluindo o Controle da Tuberculose, o Controle da Asma Infantil, a Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crbénica e a Oxigenoterapia Domiciliar. Sendo composta por equipe
multiprofissional, atualmente a Pneumologia Sanitaria conta com médico especialista em

Pneumologia Sanitaria, fisioterapeuta respiratério, enfermeira e técnico em enfermagem.

Por muitas décadas a tuberculose foi o principal foco das ac¢des sanitarias de
controle das doencas pulmonares. Entretanto, atualmente, outras pneumopatias, tdo ou
mais importantes, tém sido identificadas como problemas de saude publica em grande
namero de paises, inclusive no Brasil. Em nosso pais, as infec¢des respiratrias agudas
(IRA), a asma e a doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC) sdo responsaveis por
elevadas taxas de morbidade, mortalidade e de custos sociais/financeiros superiores aos

da tuberculose.

A tuberculose continua sendo uma doenca infecciosa de grande importancia para a
saude publica devido a sua alta transmissibilidade e potencial de causar morbidade e
mortalidade. As condi¢des socioecondmicas desempenham um papel crucial na incidéncia,
progressao e controle da TB, tornando-a um problema de salde publica complexo que

requer abordagens integradas.

O tabagismo e a exposicdo passiva ao tabaco sdo uma grave ameaca a saude
global, matando mais de 8 milh6es de pessoas por ano (Brasil, 2024). Trata-se de um fator
de risco para uma série de doencas, como as cardiovasculares, respiratérias, neoplasias,

dentre outras.

Acerca do impacto do tabagismo em Ribeirdo das Neves, com base no Boletim
Epidemiologico N° 07/2025, de acordo com o E-SUS, apenas 3,9% da populacdo de
Ribeirdo das Neves cadastrada nas Equipes de Saude da Familia é tabagista, o que
parece ser pouco, conforme a estimativa brasileira amostral de tabagistas de 9,3% na

populacéo brasileira (2023).

A Asma e a Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC) constituem doencas
pulmonares crbnicas mais comuns a Saude Publica. De acordo com o Boletim
Epidemiol6gico N° 16/2024, para o periodo de 2019 a agosto de 2024 foram realizados
20.639 atendimentos por médicos e enfermeiros das Equipes da Estratégia de Saude da
Familia a usuarios com diagnéstico de asma; desse total, 4.212 atendimentos (21,2%) foram

destinados a criangas de 0 a 10 anos. Para o0 mesmo periodo e fonte de informagéo, foram
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realizados por médicos e enfermeiros nas Equipes de Estratégia de Salude da Familia
apenas 2.679 atendimentos cujo problema/condicéo avaliada era a DPOC.

Em 2019 foram 511 atendimentos com esse diagndéstico; para o ano pandémico de
2020, o numero de atendimentos foi reduzido em 34,2%, voltando a se incrementar entre
2021 e 2023 (84,8%).

Atualmente, o Programa Municipal de Oxigenoterapia Domiciliar dispde de
Concentradores de oxigénio, aparelhos CPAP, BIPAP, Respirador, Aspirador e
Concentrador de oxigénio de alto fluxo, devido aumento da demanda assistencial,
impulsionado por fatores como pacientes sequelados pés-covid, criangcas com sequelas em
decorréncia do parto ou mal formacao genética, envelhecimento da populacéo atrelado a
obesidade e as Doencas Crbnicas ndao Transmissiveis, principalmente as Doencas do
Aparelho Circulatério e as Neoplasias em cuidados paliativos, resultando em um aumento
substancial no nimero de alugueis de equipamentos do Programa, conforme dados
histéricos de 2017 a 2023.

Especificamente entre 2019 e 2020, houve um crescimento de 21,12% no numero de

pacientes atendidos com concentradores de oxigénio, CPAP e BIPAP.

S&o prioridades para o Plano Municipal de Saude 2026 / 2029:

1. Acdes de fortalecimento da interface com a atencao primaria, secundaria e terciaria em
saude, para melhor resposta a assisténcia aos pacientes com doencas cronicas do
aparelho respiratério: fortalecimento da rede de atencdo as doencas respiratérias (com

gualificacdo dos profissionais);

2. Fomento as equipes de salde para 0 aumento na busca do sintoméatico respiratério e
individuos afetados pelas demais condi¢Bes; melhoria nos indicadores de Tuberculose e
demais agravos, conforme preconiza o Ministério da Saude);

3. Manutencé&o do Programa de Oxigenoterapia, CPAP e BIPAP;

4. Fortalecimento do Programa Municipal de Controle do Tabagismo e fortalecimento da

capacidade de gestdo de casos mais complexos.
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6.2.8 - AMBULATORIO DE REFERENCIA EM DOENCAS INFECCIOSAS E
PARASITARIAS (ARDIP)

O Programa Nacional de IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais estabeleceu a
descentralizacdo das acdes de prevencdo e controle das IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais
para os Estados e Municipios. Essa iniciativa é viabilizada por meio de politicas publicas com
incentivo financeiro, fortalecendo a capacidade local de resposta.

Neste contexto, em 2001, foi criado o Programa Municipal de Prevencéo e Controle de
IST/AIDS de Ribeirdo das Neves. O Programa é responsavel pela formulagédo de politicas
publicas e pelo desenvolvimento de a¢des de promocéo, prevencao, tratamento e controle do
HIV/AIDS, Hepatites Virais e outras IST em toda rede de atencdo a saude do municipio
(RAS). Para efetividade de suas acdes, sdo estabelecidas parcerias com diversos segmentos
intersetoriais e da sociedade, visando a ampliacdo das acBes de prevencdo de forma

longitudinal.

Em Ribeirdo das Neves, o instrumento de programacéo para a implementacdo das
acBes em saude é o Plano de Acao / Plano de Trabalho em IST. Este plano € subordinado
hierarquicamente a Secretaria Estadual de Saude (SES) e esta formalmente integrado a
Programacdo Anual de Saude (PAS) do municipio, garantindo o alinhamento com as

diretrizes estaduais, federais e o0 planejamento estratégico local em saude.

Em 2003, através de um projeto estratégico junto ao Ministério da Saude, Ribeirdo
das Neves deu um passo fundamental na salde publica com a implantacdo do Servico de
Assisténcia Especializada (SAE) em HIV/AIDS, do Centro de Testagem e Aconselhamento
(CTA) e da Unidade Dispensadora de Medicamentos (UDM).

O SAE é uma unidade de salde ambulatorial de referéncia que oferece um conjunto
de acles voltadas para a assisténcia integral e humanizada a Pessoas Vivendo com

HIV/AIDS (PVHA), Hepatites Virais e outras Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST).

O ARDIP foi estabelecido em 2003 com a missao inicial de oferecer assisténcia
integral as pessoas vivendo com HIV/AIDS/Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (ISTS),
Hanseniase, Leishmanioses e Tuberculose. Ao longo dos anos, a atuacdo do ARDIP tem
sido continuamente expandida, com a incorporacdo de diversas acdes e cuidados em
saude que visam aprimorar e ampliar a assisténcia a agravos infecciosos oferecidos a

populacéo.

O periodo entre 2021 e 2024 demonstrou um crescimento substancial no nimero
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médio de usuérios atendidos. Em 2021, a média era de 1.905 usuarios atendidos. Em
contraste, em 2024, esse numero aumentou para 3.568 usuarios, representando um

crescimento percentual de aproximadamente 87,29%.

A expansao e qualificacdo dos servicos de salde no municipio foram impulsionadas
significativamente pelo credenciamento de novos agravos no Ambulatério de Referéncia em
Doencas Infecciosas e Parasitarias (ARDIP). No periodo compreendido entre 2021 e 2024, o
ARDIP implementou atendimentos especializados para: Esporotricose, Hepatites Virais (HV)
e Profilaxia Pré-exposicdo ao HIV (PrEP), além de ampliar a oferta de atendimentos na
clinica da Infectologia pediatrica. Essa evolucédo no portfélio de servicos foi solidificada pela
expansao do quadro de profissionais qualificados e dedicados. A equipe, atuando de forma
multidisciplinar e interdisciplinar, assegura a integralidade e a qualidade da assisténcia

prestada a populacdo do municipio.

A equipe do ARDIP é composta por: 3 Enfermeiros; 2 Técnicos em Enfermagem; 2
Psicélogos; 1 Assistente social; 2 Farmacéuticos; 1 Terapeuta Ocupacional; 1 Médico
Dermatologista; 2 Médicos Infectologistas Pediatras; 3 Médicos Infectologistas adultos; 2
Assistentes Administrativos/Recepcionistas; 1 guarda patrimonial diurno; 2 vigias noturnos; 1

auxiliar de servicos gerais; 1 Gerente (Enfermeiro).

Diante do notavel aumento nas acbes e servigos ofertados pelo ARDIP (descritos
com mais detalhes abaixo), e visando manter a exceléncia na assisténcia e aprimorar a
capacidade de atendimento, identifica-se a necessidade de ampliar o quadro de servidores
com a inclusédo dos seguintes profissionais para complementar a equipe multiprofissional: 2
técnicos de enfermagem; 1 Médico Infectologista adulto; 1 Técnico de Farmacia; 1

Assistente Administrativo/Recepcionista; 1 Assistente Social.

Considerando o diagndstico situacional retratado, destaca-se o crescimento
percentual de, aproximadamente, 87,29%, do nimero de usuarios atendidos no ARDIP, de
2021 para 2024. Tendo-se em vista o principal objetivo da Vigilancia Epidemiol6gica —
controle de doengas e melhoria da saude publica — os dados mostram uma crescente
demanda por nossos servigos. E, para que este processo seja atravessado por eficacia,
isto €, uma busca continua pela exceléncia no atendimento, torna-se fundamental a
ampliacdo da estrutura fisica de nossa unidade de saude. O atual numero de salas e
consultérios é insuficiente para acomodar adequadamente o fluxo de pacientes e
profissionais, gerando desafios significativos para a ambiéncia do espago — e, esta
variavel, no decorrer do tempo, pode apresentar uma tendéncia de se apresentar como um

entrave, de modo a impedir o bom funcionamento e o0 acesso efetivo.
Dentre as principais atividades e objetivos do SAE/CTA/UDM, destaca-se:
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» Acolhimento e Aconselhamento em IST/HIV/AIDS;

» Oferta de testagem do HIV, Sifilis e Hepatites B e C e 0 autoteste para HIV;

Diagnéstico e acompanhamento de PVHA, incluindo o manejo de antirretrovirais, parcerias
sorodiferentes, além de gestantes vivendo com HIV/AIDS;

* Investigacdo e acompanhamento de criancas expostas ao HIV;

» Consultas especializadas em Infectologia e outras areas relacionadas através de equipe
multiprofissional;

 Atendimento psicossocial;

» Oferta de insumos de prevencao e materiais educativos;

» AcOes extramuros - A¢es de educacdo em saude;

*Prevencgéo baseada no uso de antirretrovirais: Prep. - Profilaxia Pré-exposicao ao HIV;
*Prevencao baseada no uso de antirretrovirais: PEP - Profilaxia Pés-exposi¢cdo ao HIV - apés
atendimento inicial das urgéncias e encaminhamento ao ARDIP, para seguimento
ambulatorial;

» Realizacdo de exames especificos (ex: PCR para HIV, hepatites virais, clamidia, gonococo,
genotipagem para HIV e hepatites virais);

» Manejo dos casos referenciados de infec¢des sexualmente transmissiveis (IST), em especial
a sifilis congénita;

* Prevencédo da Transmissao Vertical do HIV;

* Educacéao Permanente em Saude;

* Notificacdes do HIV, sifilis e das hepatites B e C;

» Assisténcia farmacéutica e a oferta de antirretrovirais e outros medicamentos;

* Monitoramento e avaliacdo da qualidade da assisténcia.

Ainda sobre a missdo do ARDIP, apto a oferecer cuidados especializados em
agravos e condicdes infecciosas, na perspectiva da assisténcia a outros agravos além das
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais (HV), apresentamos um diagnéstico situacional dos
atendimentos realizados, organizado em formato de quadro para facilitar a visualizacéo e

analise. Os dados de pacientes cadastrados sao referentes até abril de 2025.
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Agravo/Area/Servigo Descricao / Atividade Cadastros
Pessoas Vivendo com | Acompanhamento  clinico/laboratorial, monitoramento, 1.855
HIV/AIDS - PVHA tratamento e imunizagdes. :
. - Acompanhamento clinico/laboratorial, monitoramento e
Hepatites Virais P 459
tratamento
Centro de Testagens | Oferta de testagem rapida e aconselhamento para 80
e Aconselhamento | IST/HIV/AIDS/HV. Horérios especificos (Terga/Quinta: | atendimentos
12:30-14:30; Sexta: 08:30-10:30). mensais em
(CTA) ) média
Acompanhamento clinico/laboratorial, monitoramento e
Sifilis Congénita tratamento de criangas com sifilis congénita ou exposicao a 1.107
sifilis
Acompanhamento clinico/laboratorial, monitoramento e
Toxoplasmose . .
Conaénita tratamento de criangas com toxoplasmose congénita ou 255
9 exposicao a toxoplasmose
. Acompanhamento clinico/laboratorial, monitoramento e
Crianca Exposta ao ) ~ L o , . .
dispensacgéo de profilaxia pés exposicdo e formula infantil 186
HIV . .
até 12 meses de vida
Arboviroses Acompanhamento clinico/laboratorial, monitoramento e .
congénitas e outras | tratamento de criangas com arboviroses congénitas (Zika, Nao |
A i 5 Disponive
Doencas Congénitas Dengue, Chikungunya) e CMV, rubéola, HTLV, herpes. p
. Atendimento com médico dermatologista, acompanhamento
Esporotricose .. . . . 504
clinico/laboratorial, diagndstico e tratamento
Leishmaniose Visceral Atendl_ment,o (_:om meédico Infectologista e/ou dermatologista | L. Visceral: 47
para diagndstico, tratamento e acompanhamento L. Tegumentar:
e Tegumentar
133
Acompanhamento clinico/laboratorial, monitoramento e
Tuberculose .
tratamento de casos de tuberculose excluindo a forma 161
Extrapulmonar
pulmonar
. Acompanhamento clinico/laboratorial, monitoramento e
Hanseniase / L A
- tratamento, incluindo a avaliacio de contatos 1.617
Contatos Domiciliares | . -
intradomiciliares
Infecgbes Acompanhamento clinico/laboratorial, monitoramento e
Sexualmente tratamento, apos referenciamento da atencédo basica, dos 2.432
Transmissiveis (IST’s) | casos mais complexos e recidivantes.
PEP (Profilaxia P6s- | Acompanhamento clinico/laboratorial apos 571

Exposicéo) Adulto e

encaminhamento dos servicos de urgéncia.
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Infantil
PreP (Profilaxia Pré- | Acompanhamento clinico/laboratorial, monitoramento e 115
Exposi¢éo) tratamento
Unidade Assisténcia farmacéutica, incluindo a dispensacdo de | 753 pessoas

Dispensadora de
Medicamentos (UDM)

medicamentos especificos para as condi¢des atendidas.

atendidas por
més, em
média

Sala de Imunizacdes
para PVHA

Monitoramento, busca ativa e oferta de vacinas de rotina e
especificas para Pessoas Vivendo com HIV/AIDS.

80 pessoas
atendidas por
més, em
média

Acdes Extramuros

Estratégias de descentralizacdo de politicas publicas em
IST’s e sensibilizagao para prevengao em
IST/HIV/AIDS/HV.

45 acbes
realizadas por
ano em média

Fontes: Sistema GIL e BPA

6.2.9 — CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES E VIGILANCIA AMBIENTAL

A Geréncia Técnica de Controle de Vetores e Zoonoses e Vigilancia Ambiental atua
no combate e prevencdo as arboviroses como a dengue, chikungunya, zika e febre
amarela e no controle de doencgas como a leishmaniose visceral, raiva, doenca de Chagas,
esquistossomose e, ainda, no controle de roedores e na prevencdo de acidentes por
animais peconhentos. Atua ainda com os programas de controle de fatores nao bioldgicos,
mediante o desenvolvimento de acbBes de monitoramento da qualidade da agua para
consumo humano, vigilancia em salde quanto a populac¢des expostas a solo contaminado,

poluentes atmosféricos e desastres naturais.

O controle de vetores e zoonoses é um conjunto de acdes e estratégias de saude
publica que visam prevenir, monitorar e combater doengas transmitidas por animais
(zoonoses) ou por organismos que as transportam, como insetos (vetores). Estas acdes e
estratégias sdo essenciais para a Vigilancia em Saude uma vez que, segundo estimativa
da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), mais de 60% das doencgas infecciosas humanas
tém origem animal. Vetores sdo organismos que transmitem agentes infecciosos (virus,
bactérias, parasitas) de um hospedeiro infectado para outro. Geralmente s&o insetos
hemat6fagos, como mosquitos, carrapatos, pulgas e triatomineos, que adquirem o
microrganismo ao se alimentar do sangue de um animal ou humano infectado e depois o
transmitem para um novo hospedeiro. Zoonoses séo doencas ou infec¢cbes que podem ser
transmitidas naturalmente entre animais vertebrados e seres humanos. A transmissao

pode ocorrer de forma direta (contato com secrec¢des, arranhaduras, mordidas) ou indireta
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(por meio de vetores, alimentos contaminados, agua).
As acdes de controle de vetores e zoonoses envolvem uma abordagem integrada, que inclui:

® Manejo ambiental: Medidas para reduzir as condi¢cfes favoraveis ao desenvolvimento
de vetores

® Vacinacgédo animal: Imunizacdo de cées e gatos contra raiva;

® Educacdo em saude: Conscientizagdo da populacéo sobre as formas de transmissao,

prevencgdo e a importancia da colaboragao para o controle.

A geréncia tem como principais atribuicdes: a visita domiciliar bimestral para agdes
de combate ao Aedes aegypti, com a orientacdo ao morador e eliminacdo dos potenciais
criadouros; visitas quinzenais para vigilancia em pontos estratégicos (como ferros-velhos e
borracharias); a realizacdo de bloqueios de transmissdo de arboviroses em areas com
risco de epidemia; atendimento de demandas para orientacédo e educacao em saude; anti e
desratizacdo; acbes de educacdo em saude e mobilizacdo social envolvendo todas as

teméaticas das diversas zoonoses e doencas transmitidas por vetores.

O controle de zoonoses €, ainda, realizado pelo Canil Municipal, com o atendimento
de demanda para coleta de material para diagnéstico de leishmaniose visceral canina;
eutanasia de cdes com diagndstico positivo para leishmaniose visceral (quando ndo ha, por
parte do tutor, opcao pelo tratamento do animal); borrifacdo e coleta de sangue canino em

areas prioritarias para transmissao de leishmaniose.

A Vigilancia Ambiental em Saldde € um conjunto de acdes que proporcionam o
conhecimento e a deteccdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e

condicionantes do meio ambiente que interferem na salde humana.

A implantacdo e implementagédo da Vigilancia Ambiental em Saude iniciou-se em
2008 e € um processo ainda em construcdo. Atualmente, a equipe de Vigilancia em Saude
Ambiental de Ribeirdo das Neves - VISARIN desenvolve acdes de controle de fatores de
riscos nao bioldgicos em quatro programas, sendo eles:

« VIGIAGUA - monitoramento da qualidade da agua para consumo humano;

* VIGISOLO - cadastramento e monitoramento das areas com populacdes expostas ou

potencialmente expostas a solo contaminado;

* VIGIDESASTRES - vigilancia em saude relacionada a desastres naturais, em parceria

com diversos setores da Secretaria Municipal de Saude, através do Centro de Operagdes
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de Emergéncia em Saude (COE Saude);

* VIGIAR - vigilancia em saude da populacdo exposta a poluentes atmosféricos, através

das unidades sentinelas.

6.2.10 — VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria (VISA) constitui um complexo de ac¢fes inseridas no campo da
saude coletiva, fundamentado em saberes técnico-cientificos e em preceitos juridicos que lhe
conferem competéncia normativa, fiscalizatéria, educativa, avaliativa e interventiva, com o
escopo de eliminar, reduzir ou prevenir riscos sanitarios, assegurando a qualidade dos
processos de producéo, circulacdo e consumo de bens e servigos que direta ou indiretamente
se relacionem com a salde, bem como das condi¢cdes gerais de vida e trabalho da

populacao.

Historicamente, as a¢des da Vigilancia Sanitéria estdo intrinsecamente vinculadas ao
exercicio do poder de policia administrativa sanitaria, instrumento juridico que legitima o
Estado a restringir interesses individuais em prol da defesa da salde publica, nos exatos
termos do artigo 197 da Constituicdo Federal, c/c a Lei Federal n° 8.080/1990 e demais

diplomas normativos pertinentes.

No Municipio de Ribeirdo das Neves, a Vigilancia Sanitaria encontra respaldo legal no
Cddigo Sanitario Municipal, instituido pela Lei n® 1.113/1991 e revisado pela Lei n°® 020/1999,
dispositivos que estabelecem a competéncia municipal para normatizar, executar e fiscalizar
acbes sanitarias no ambito local, em consonédncia com o principio federativo da

descentralizacdo das ac¢fes de saude.

Em 25 de marco de 2021, entrou em vigor no Estado de Minas Gerais a Resolugao
SES/MG n° 7.426/2021, que disciplina o licenciamento sanitario e introduz a classificagédo de
risco sanitario das atividades econémicas, 0 que representou significativo aprimoramento
técnico-juridico do processo administrativo sanitario, influenciando de modo direto a atuagéo
dos servidores da VISA municipal, tanto nas atividades externas quanto no tramite processual

interno.

No &ambito do Municipio de Ribeirdo das Neves, a Vigilancia Sanitaria desenvolve um

rol abrangente de atribui¢cbes, destacando-se:

» Cadastramento e licenciamento sanitario dos estabelecimentos e atividades sujeitas ao

controle sanitario, observada a classificagdo de risco estabelecida pelas normativas estaduais
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e federais;

» Realizacdo de inspecdes sanitarias de carater ordinario e extraordinéario, visando verificar o

cumprimento da legislacdo sanitaria vigente e coibir praticas lesivas a saude publica;

» Lavratura de relatérios técnicos, pareceres e autos de infracdo, com instauracao de
processos administrativos sanitarios, assegurando o devido processo legal, o contraditorio e a
ampla defesa, na forma do artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo da Republica;

» Atuacao em eventos publicos e privados, com o fito de mitigar riscos sanitarios advindos da

aglomeracéo e do consumo de produtos alimenticios;

» Desenvolvimento de a¢des educativas e orientativas direcionadas a coletividade e ao setor

regulado, fortalecendo a corresponsabilidade sanitaria;

» Recebimento e processamento de denudncias oriundas da populagéo, do Ministério Publico e

de demais 6rgaos de controle externo e interno;

* Participacdo em operacBes conjuntas e intersetoriais com outros 6rgdos da Administracao

Direta e Indireta, visando a protecéo integral da saude coletiva.

Em dezembro de 2023, foi formalmente instituido e operacionalizado no municipio o
Processo Administrativo Sanitario (PAS), com estruturacdo de equipe técnica e assessoria
juridica préprias, bem como a constituicdo da Junta de Julgamento, 6rgdo colegiado
regulamentado pelo Decreto Municipal n® 161/2017, competente para proferir decisdes
administrativas em grau de julgamento, consolidando a legalidade, a impessoalidade e a

transparéncia no processamento das infracdes sanitarias.

No exercicio dessa competéncia, foi designado coordenador especifico do PAS,
assegurando o regular tramite processual, em conformidade com os principios constitucionais

da ampla defesa, do contraditério e do devido processo legal.

A partir de 2025, houve significativo incremento nas atribuicdes técnicas da VISA
municipal, com a centralizagdo na sede da Vigilancia Sanitaria das andlises e aprovacoes de
projetos arquitetdnicos de estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario. Para isso, conta
com um arquiteto lotado exclusivamente no setor, o que confere maior eficiéncia, celeridade e
rigor técnico ao processo de avaliacdo, assegurando que os empreendimentos atendam

integralmente as normas sanitarias vigentes.

Ainda em consonancia com suas atribuicdes legais, a VISA passou a analisar e
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aprovar Planos de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), em estrita
observancia as normativas sanitarias e ambientais vigentes, reforcando o compromisso
institucional com a sustentabilidade e a reducdo dos impactos ambientais decorrentes das
atividades de saude.

Ademais, a Vigilancia Sanitaria local realiza a coleta de amostras de alimentos no
contexto dos programas estaduais PROGVISA e PARA, contribuindo com as agdes de
vigilancia sanitaria integradas as esferas estadual e federal, o que potencializa o
monitoramento da qualidade sanitaria dos produtos ofertados no comércio local. Registra-se,
por oportuno, que o impulso dado pelas politicas publicas municipais de fomento a instalacao
de novas empresas e ao fortalecimento do parque industrial exige, por corolario, o
fortalecimento concomitante das acdes de Vigilancia Sanitaria, para que se mantenha
incélume o direito fundamental a saude, conforme preconizado pelos artigos 196 e seguintes

da Constituicdo da Republica.

Nesse contexto, a Vigilancia Sanitaria Municipal reafirma sua diretriz estratégica de
expandir e qualificar suas acBes normativas, educativas, fiscalizatorias, investigativas e de
pesquisa, compreendendo que a educagdo sanitaria constitui vetor indispensavel a
construcao da autonomia e emancipacéo social, contribuindo para a efetivacdo dos principios

da integralidade, universalidade e equidade do Sistema Unico de Saude (SUS).

Tabela 15: Levantamento epidemioldégico das acdes de Vigilancia Sanitaria no
periodo de 2016 a 2021.

Ano: 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021
Atividade Educativa Para a 5 3 3 11 15 03
Populacéo e Setor Regulado
Inspecdo dos  Estabelecimentos | , ., | ;650 | 1964 | 1575 | 842 745
Sujeitos a Vigilancia Sanitéaria
Licenciamento  Sanitario  dos
Estabelecimentos  Sujeitos & 535 684 719 795 807 639
Vigilancia Sanitéaria
Recebimento de Denuncias 279 238 245 251 376 490
Atendimento a Denuncias 387 192 227 203 300 349

Fonte: Consolidado direcionado ao controle e avaliagdo da Secretaria Municipal de Saltde
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6.3 — ATENCAO SECUNDARIA E TERCIARIA

A Atencdo Ambulatorial Especializada caracteriza-se pelo papel complementar a APS,
proporcionando ao usuario a continuidade de diagnostico e/ou assisténcia especializada, ou
seja, auxiliar na resolutividade da APS através da integracdo com os demais niveis de
atencao, garantindo o cuidado integral dos usuarios. Os problemas que néo forem resolvidos
na APS deverdo ser referenciados para os niveis de atencdo secundaria ou atencdo
especializada (centro de especialidades e servico de apoio e diagnostico) e nivel terciario

(atencéo hospitalar).

6.3.1 - ATENCAO ESPECIALIZADA

A Atencdo Especializada é gerenciada pela Superintendéncia de Atencao
Especializada e Regulagéo - SAER. Caracteriza-se pela oferta de procedimentos de média e
alta complexidade com assisténcia especializada por meio de servicos que utilizem tecnologia
avancada, saber especializado, equipamentos de alta tecnologia e clinica especializada. Visa
atender os principais problemas e agravos de saude da populacdo que demandem a
disponibilidade de profissionais especializados e utilizacdo de recursos tecnolégicos para o

apoio diagndstico e tratamento.

Em Ribeirdo das Neves, os procedimentos da média e alta complexidade e apoio
diagnéstico sdo prestados em unidades da rede publica municipal e contratadas. Sdo 10
unidades ofertadas pela rede publica municipal para atendimento especializado de média

complexidade e apoio diagnéstico, conforme descrito abaixo.

+ 1 Centro de Especialidades Médicas (CEM);

+ 1 Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO);

+ 1 Clinica de Oftalmologia;

* 3 Unidades Ambulatoriais de Salde Mental;

+ 1 Centro de Referéncias p/ Doengas Infectocontagiosas e parasitarias (ARDIP);
+ 1 Clinica de Reabilitacéo;

+ 1 Centro Estadual de Atencdo Especializada (CEAE);

* 1 Laborat6rio Municipal.

As unidades acima estédo sob gestédo da Superintendéncia de Atencao Especializada e
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Regulagcdo, com excec¢do dos Ambulatérios de Saude Mental, ARDIP e Odontologia, que

contam com geréncia propria.

Além disso, alguns procedimentos de média e alta complexidade sao realizados no
Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu, tais como tomografia, radiografia e cirurgias.

Ja a rede contratada conta com 11 clinicas localizadas no municipio e em Belo
Horizonte, que prestam servigcos aos usuarios, nos diversos tipos de procedimentos, sejam

exames, consultas ou terapias especializadas.

Centro de Especialidades Médicas (CEM):
Realiza atendimentos em 8 especialidades médicas, a saber: angiologia, cardiologia
infantil e adulto, dermatologia, endocrinologia adulto, neurologia adulto, ortopedia e cirurgido

geral que realiza pequenas cirurgias ambulatoriais.

Clinica Municipal de Oftalmologia
Sado oferecidas consultas oftalmol6gicas e exames de glaucoma, retina, além da

aplicacao de intravitrea. O corpo clinico atual é composto por 03 médicos oftalmologistas.

Clinica Municipal de Reabilitacao

E a unidade da Atencdo Especializada que oferta atendimento ambulatorial em
Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional. Na Fisioterapia, realiza a regulacao dos
pedidos de tratamento e autorizacdo dos mesmos para acompanhamento nas Clinicas

Conveniadas.

Em parceria com o Estado oferta o Programa de Ortese e Protese para a confecgdo e
concessao dos equipamentos conforme tabela SUS pactuada, e o Programa de Saulde
Auditiva para confeccdo e concessao de Aparelhos de Amplificagcdo Sonora Individual (AASI)

e Implantes Cocleares conforme critérios definidos no Programa.

Centro Estadual de Atencao Especializada — CEAE

Possui como publico-alvo mulheres e criangas de alto risco. O objetivo principal é
garantir cuidado integral a gestante e a crianga e o diagndéstico precoce de cancer de colo do
Gtero e mama. A unidade conta hoje com uma equipe multiprofissional que visa contemplar as

demandas de saude do usuario publico-alvo.

Séo ofertados aproximadamente 3.000 atendimentos mensais, distribuidos em equipe

multidisciplinar, a saber: pediatria, pré-natal de alto risco, mastologia, propedéutica do colo
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uterino, psicologia, servico social, nutricdo, enfermagem, ultrassonografias de mama,

ultrassonografias, obstétrica e ginecoldgica e mamografia.
Laborat6rio Municipal:

Atende a populacdo do municipio realizando exames biogquimicos, hematoldgicos,
BAAR e TRM para tuberculose / hanseniase, andlises soroldgicas/imunologia e andlise

microbioldgica da agua prépria para consumo humano.

A Superintendéncia de Atencdo Especializada e Regulacdo vem realizando um
controle mensal da demanda reprimida e do tempo de espera para 0s exames de média e alta
complexidade, através do acompanhamento das entradas e saidas, com o objetivo de

elaborar um levantamento real do volume da demanda e da oferta de servicos.

Este controle ainda néo é realizado através de um sistema informatizado especifico,
mas a gestdo entende como prioridade este registro e a adocdo de um sistema que possibilite

0 gerenciamento das filas de espera.

O municipio também néo possui sistema informatizado para realizacdo da gestédo de
agenda com controle efetivo de absenteismo, oferta disponibilizada versus demandas

reprimidas.

Logo, o compilado da oferta das Consultas Especializadas é realizado na Secretaria
Municipal de Saulde através da Central de Marcacdo de Consultas — CMC e o controle das
demandas referentes as Consultas Especializadas fica a cargo da Atencao Primaria que faz a

atualizacdo mensal e encaminha a Superintendéncia de Atencéo Especializada e Regulacéo.

Como consequéncia das fragilidades apontadas, muitos usuarios nao comparecem as

consultas agendadas, evidenciando falhas de comunicagdo entre todos os atores envolvidos.

6.3.2. REGULACAO

Conforme definicdo do Ministério da Saude, através da NOAS 01/2002, Regulacéo é a
disponibilizacdo da alternativa assistencial mais adequada a necessidade do cidadédo, de
forma equanime, ordenada, oportuna e qualificada”, que “devera ser efetivada por meio de
complexos reguladores que congreguem unidades de trabalho responsaveis pela regulacéo

das urgéncias, consultas, leitos e outros que se fizerem necessarios”.

7

A alta complexidade € um conjunto de procedimentos que, no contexto do SUS,
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envolve alta tecnologia e alto custo e, assim, sdo regulados com objetivo de dar acesso aos

usuarios que realmente precisam do procedimento.

Na tentativa de aumentar a oferta dos servicos e garantir uma assisténcia cada vez
mais integral e equanime, € realizada uma pactuacdo com outros municipios, através da
Programacédo Pactuada Integrada (PPI). S&o contemplados por meio da PPI consultas
médicas especializadas, procedimentos pactuados com finalidade diagnéstica, procedimentos

clinicos, cirurgicos, Orteses, proteses e materiais especiais.

A Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo das Neves oferece também aos usuérios
SUS procedimentos em Apoio Diagndstico (Exames Especializados) e Cirurgias em varias

especialidades médicas, através da rede propria e contratada.

A regulacdo é realizada por complexos regulatérios que sdo subsidiados por
instrumentos, a saber: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), Centrais
de Regulacdo, Comissdes de autorizacdo, Cartdo Nacional de Saude, protocolos clinicos e
operacionais, portarias técnicas, Sistemas de Informacdes Ambulatorial e Hospitalar
(SIA/SIH), Sistema Estadual de Regulacdo de Internacdes Eletivas e de Urgéncia
(SUSFACIL), Sistema de Regulacio e Marcagdo de Consultas através do sistema SIGRAH —

Solucdo Integrada de Gestédo Hospitalar, Ambulatorial e de Regulagéo.

A fim de priorizar os atendimentos nos servicos de média e alta complexidade, o
municipio possui uma Central de Regulacdo, composta por médicos reguladores,
fisioterapeutas, fonoaudi6logos, terapeutas ocupacionais e funcionarios administrativos que
realizam a distribuicdo dos servicos pelos diversos prestadores, conforme cota de cada

unidade de saude e apés a priorizacdo clinica do atendimento realizada pelos reguladores.

6.3.3 — URGENCIA E EMERGENCIA

Os Servigos de Urgéncia e Emergéncia seguem 0s principios e as diretrizes previstas
na Portaria N.° 2.048/GM, de 05 de Novembro de 2002 e nas Portarias Consolidadas 03 e 06
de 28 de setembro de 2017, que estabelecem as normas e os critérios de funcionamento,
classificacdo e cadastramento de servigos e envolve temas como a elaboracdo dos Planos
Estaduais de Urgéncias e Emergéncias, Regulacdo Médica, atendimento pré-hospitalar fixo e
movel, atendimento hospitalar, transporte inter-hospitalar e ainda a criagcdo de Nucleos de
Educacdo em Urgéncias. Estas regulamentacdes sdo de carater nacional devendo ser
utilizadas pelas Secretarias Estaduais e Municipais de Saude e pelo Distrito Federal na

implantacdo, avaliagcdo, implantagdo e cadastramento dos servicos dos de Urgéncia e
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Emergéncia, sendo extensivo ao setor privado que atue na area de urgéncia e emergéncia,
com ou sem vinculo com a prestacéo de servigos aos usuarios do Sistema Unico de Saude.
Em 2011, foi publicada a Portaria do MS, N° 1.600, de 07 de Julho de 2011, que
reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as
Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS), sendo constituida pelos seguintes

componentes:

I- Promocgéo, Prevencao e Vigilancia a Saude;

II- Atencdo Bésica em Saude;

Ill- Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e suas Centrais de Regulagéo
Médica das Urgéncias;

IV- Sala de Estabilizagéo;

V- Forga Nacional de Saude do SUS;

VI- Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servigcos de urgéncia 24
horas;

VII- Hospitalar e;

VIII- Atencdo Domiciliar.

A organizacdo da Rede de Atencdo as Urgéncias tem a finalidade de articular e
integrar todos os equipamentos de salde, objetivando ampliar e qualificar o acesso
humanizado e integral aos usuarios em situacdo de urgéncia e emergéncia nos servicos de
saude, de forma agil e oportuna.

A Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Ribeirdo das Neves é composta pelos
seguintes servicos: Unidades da Atencdo Primaria a Saude, Servico Pré Hospitalar Moével
(SAMU e Transporte Sanitario), Servico Pré Hospitalar Fixo (UPA Acrizio Menezes e UPA
Joanico Cirilo de Abreu), Unidades de Saude Mental (NAPS, CAPS ad, CAPS i), Hospital Séo

Judas Tadeu e pelo Programa Melhor em Casa (SAD).

Estes servigcos relacionam-se de forma complementar por meio de mecanismos
organizados e regulados por guia de referéncia e contrarreferéncia, sendo de fundamental
importancia que cada servico assuma seu papel na rede e se reconhegca como parte
integrante deste sistema, acolhendo e atendendo adequadamente a demanda que lhe
procura e se responsabilizando pelo encaminhamento responsavel desta clientela quando a
unidade ndao tiver os recursos necessarios para tal atendimento. O municipio conta ainda com
as Centrais de Regulacdo Médica, que sdo ordenadores e orientadores entre 0s VAarios

servicos para disponibilizacdo de leitos, qualificando o fluxo dos pacientes. Estas centrais
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acolhem as demandas das unidades (pré-hospitalares fixas ou mdéveis e hospitalares) e
direcionam-nas para os locais adequados a continuidade do tratamento.

COMPONENTES DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DE RIBEIRAO DAS NEVES
Servigo Pré-hospitalar Movel de Urgéncia:

Considera-se como nivel pré-hospitalar movel na area de urgéncia, o atendimento que
procura chegar precocemente a vitima, apés ter ocorrido um agravo a sua saude (de natureza
clinica, cirlrgica, traumatica e psiquiatricas), que possa levar a sofrimento, sequelas ou
mesmo a morte, sendo necessario, portanto, prestar-lhe atendimento e/ou transporte
adequado a um servico de salde devidamente hierarquizado e integrado ao Sistema Unico
de Saude. Podemos chama-lo de atendimento pré-hospitalar mével primario quando o pedido
de socorro for oriundo de um cidadao ou de atendimento pré-hospitalar movel secundario
guando a solicitacdo partir de um servico de salde, no qual o paciente ja tenha recebido o
primeiro atendimento necessario a estabilizacdo do quadro de urgéncia apresentado, mas
necessite ser conduzido a outro servico de maior complexidade para a continuidade do

tratamento.

O Servico pré-hospitalar mével de urgéncia de Ribeirdo das Neves é integrado pelo
SAMU (Servigco de Atendimento Movel de Urgéncia) e pelo Transporte Sanitario. O SAMU
conta com 3 Unidades de Suporte Basico de Vida (USB) implantadas, tripuladas por 1
condutor e 2 técnicos de enfermagem, 1 Unidade de Suporte Avancado de Vida (USA),
tripulada por 01 médico, 1 enfermeiro e 1 condutor e é regulado pelos profissionais da Central

de Regulacdo do SAMU de Belo Horizonte.

O Transporte Sanitario possui hoje 4 ambulancias locadas e distribuidas para o
Hospital e UPA’s e oferecendo transporte em saude para os pacientes com problemas graves
de deambulacdo e/ou acamados, pacientes em tratamento de hemodialise, radioterapia,

guimioterapia e com quadros clinicos debilitado.
Servigco Pré-hospitalar Fixo de Urgéncia:

O municipio possui 2 unidades neste componente, a Unidades de Pronto Atendimento Acrizio
Menezes e a UPA Joanico Cirilo de Abreu. Amas possuem atendimento 24 horas por dia,
acolhimento realizado através do Protocolo de Classificagdo de Risco de Manchester e apoio

BN

diagnéstico com eletrocardiografo, raio x, exames laboratoriais e acesso a tomografia
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computadorizada, ultrassom e endoscopia. H& ainda, uma UPA Porte I em construcdo na
regido do Veneza.

A UPA Joanico Cirilo de Abreu, atende clinica médica e pediatria, esta localizada na
Regido Central e atua como referéncia para as regides sanitarias | e Il, além de atender a
demanda espontanea de todo o municipio e outros.

A UPA Acrizio Menezes atende clinica médica, pediatria, ortopedia e pequenas
cirurgias, esta localizada em Justindpolis e é referéncia de urgéncia e emergéncia para a

populacéo das regides lll, IV e V.
Servico Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia:

O Hospital Sdo Judas Tadeu estéd inscrito na Rede de Urgéncia e Emergéncia
Estadual classificado com tipologia Il, sendo porta aberta a demanda espontanea. Possui uma
infraestrutura de pronto atendimento em pediatria, clinica médica, ortopedia, cirurgia,

ginecologia e obstetricia e serd mais bem detalhado em campo especifico.
Programa Melhor em Casa:

O Programa Melhor em Casa, também conhecido como SAD - Servico de
Atendimento Domiciliar - é caracterizado por um conjunto de acdes de saude prestadas em
domicilio, garantindo a continuidade do cuidado. Este servico é de grande importancia, tendo
em vista que culmina na desospitalizacdo e/ou desinstitucionalizacdo dos pacientes e, desta

forma, contribui com as UPA e Hospital com otimizac&o dos leitos.

Ribeirdo das Neves possui 2 equipes de EMAD (Equipe Multiprofissional de Atencéo
Domiciliar) clinicas e 1 de EMAD ortopédica, compostas por médicos, enfermeiros, técnicos

de enfermagem, assistentes social e fisioterapeuta.

O municipio conta ainda com 1 EMAP (Equipe Multidisciplinar de Apoio), sendo integrada por

fisioterapeuta, nutricionista e fonoaudiologo.
Servigos de Saude Mental:

O atendimento de urgéncia/emergéncia em Salde Mental esta estruturado em 03
unidades: Nucleo de Atencdo Psicossocial (NAPS), Centro de Atengdo Psicossocial Infanto
Juvenil (CAPS i) e Centro de Atendimento ao Dependente de Alcool e Drogas (CAPS ad).
Estes servigcos, localizados na Regido Sanitaria |, sdo referéncias municipais para o

atendimento a pacientes portadores de transtornos mentais graves e “‘em crise” que
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necessitem de cuidados intensivos, na modalidade de “Permanéncia Dia”, semi-intensivos e

nao intensivos.
6.3.4 - ATENCAO HOSPITALAR

O Hospital Municipal S&o Judas Tadeu (HMSJT) é referéncia em Assisténcia
Hospitalar e Maternidade no Municipio de Ribeirdo das Neves, integra a Rede de
Assisténcia Hospitalar do Estado de Minas Gerais estando enquadrado como Hospital
Microrregional Nivel Il no Mddulo Valor em Saude da Politica de Atencao Hospitalar do Estado
de Minas Gerais — VALORA MINAS, sendo também referéncia em Urgéncia e Emergéncia e

Referéncia ao Parto e Nascimento.

No Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES esta registrado
como Hospital Geral de Média Complexidade possuindo 104 leitos de internagéo
habilitados (conforme disposto na tabela n.14) e realiza em média 11.000 atendimentos
mensais e 5.800 internacdes por ano. O Hospital tem seu funcionamento 24 horas por dia
e realiza atendimentos exclusivamente a usuarios do Sistema Unico de Salde — SUS,
sendo porta aberta de Pronto-Atendimento Adulto, Pediatrico e Obstétrico. Toda a demanda
de atendimento espontanea e/ou referenciada é classificada por enfermeiro de acordo com

gravidade do paciente utilizando-se como critério de prioridade o Protocolo de Manchester.

A maternidade do Hospital é referéncia em Parto de Risco Habitual para as
gestantes do municipio, possui um espaco exclusivo para a Assisténcia ao Parto e
Nascimento (Pré-parto) com 04 leitos individualizados garantindo assim o conforto e a
privacidade das parturientes. A maternidade possui também uma unidade de cuidados
intermediarios ao recém-nascido com 3 leitos, oferecendo cuidados imediatos aos bebés
gue apresentaram alguma intercorréncia no nascimento. Atualmente realiza uma média de
830 atendimentos obstétricos/ginecolégicos mensais e 726 partos/ano. Sao oferecidas as
gestantes que realizam pré-natal na Rede de Atencdo a Saude do Municipio visitas
guiadas a maternidade do Hospital que sdo acompanhadas pela equipe assistencial a fim
de que as gestantes conhegam quais 0s servicos materno-infantil sdo ofertados na
instituicdo e o local onde serédo prestados a assisténcia ao parto, o que proporciona a elas

mais seguranca e confiabilidade na maternidade.

O HMSJT possui 01 Centro cirargico com 04 salas cirargicas e 01 sala de
recuperacao pos-anestésica com 3 leitos, onde realiza cirurgias de urgéncia e eletivas nas
especialidades de ginecologia, plastica e urologia, obtendo uma média anual de 1.400

procedimentos realizados.

O Hospital oferece atendimento nas especialidades meédicas de clinica geral,
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pediatria, neonatologia, ginecologia e obstetricia, anestesia, cirurgia geral, ortopedia,
neurologia e cardiologia. Estdo disponiveis no Hospital os seguintes Servicos de Apoio
Diagnostico / Terapéuticos: laboratério de andlises clinicas; tomografia computadorizada;
raio-X, endoscopia e colonoscopia e Ultrassonografia.

Dispde de Servigcos de Apoio Técnico / Assistencial nas areas de Servigo Social,
Psicologia, Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Farmécia,
Servico de Nutricdo e Dietética, Vacinagdo, Central de Material Esterilizado (CME),
Lavanderia hospitalar e Servico de Manutencdo predial e de equipamentos. Possui
também os Servicos de Controle de Infecgdes relacionadas a assisténcia a saude
(SCIRAS), Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (NUVEH), Servigo de Gestéo de
Residuos (SGR) e Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP).

O HMSJT conta também com Servicos de Terapia Intensiva Adulto executados por meio de
sua UTI (Unidade de Terapia Intensiva), onde possui 06 leitos de internacdo aos quais €

oferecido cuidados intensivos aos pacientes de maior gravidade.

Tabela 16: Numero de leitos de Internacdo por clinica no HMSJT em Ribeirdo das
Neves, 2024

Namero de
Leitos Por Clinica _
Leitos
Leitos de Cirurgia Geral 12
Leitos de Ginecologia /Alojamento Conjunto (Maternidade) 15
Leitos de Apoio ao Parto 04
Leitos de Clinica Médica 42
Leitos de Pediatria 12
Leitos de Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal 03
Leitos de Clinica Médica (Sala de Emergéncia Adulto) 07
Leitos de Hospital Dia (cirurgico/diagnéstico/Terapéutico) 03
Leitos de Terapia Intensiva Adulto 06
Total de Leitos 104

Fonte: CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde)
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Embora sejam inegéveis e representativos os avancos alcancados pelo SUS nos
Ultimos anos, torna-se cada vez mais evidente a dificuldade em superar a intensa
fragmentacdo das acdes e servigos de saude e a qualificagdo da gestdo do cuidado no
contexto atual. Torna-se fundamental garantir a articulacdo e a integracdo do Hospital
Municipal S8o Judas Tadeu com os demais servicos da Rede de Atencdo a Saude do

municipio, visando melhoria na assisténcia e garantindo a integralidade do cuidado.

HMSJT tem como objetivo principal superar os diversos desafios do atual cenario
visando uma gestao hospitalar eficaz com vistas a garantir ao paciente uma assisténcia de
saude de qualidade no contexto hospitalar. O Hospital possui uma estrutura fisica limitada
e que constantemente requer readequacdes para proporcionar melhor conforto e bem-
estar aos profissionais e aos usuarios que buscam atendimento e garantir o nimero de
leitos nas diversas clinicas. Os desafios sdo inimeros e requer um planejamento pautado

nos preceitos do SUS e condizentes com a realidade do municipio.

Quanto aos recursos humanos a instituicdo trabalha com a promocéo de acdes que
objetivem a valorizacdo e o desenvolvimento dos profissionais garantindo ao usuario uma

prestacdo de servicos de salde hospitalar eficiente e de qualidade.

6.4 — GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA

6.4.1 — AUDITORIA

E o instrumento de gestdo que contribui para a alocacéo e utilizagdo adequada dos
recursos, a garantia do acesso e a qualidade da atencédo a satde oferecida aos cidad&os. E a
avaliacdo da Gestédo Publica de forma preventiva e operacional, sob os aspectos da aplicacéo
dos recursos, dos processos, das atividades, do desempenho e dos resultados mediante a
confrontagdo entre uma situagdo encontrada e um determinante critério técnico, operacional

ou legal.

O compromisso da auditoria para o fortalecimento da gestdo se estabelece na
orientacdo ao gestor quanto a aplicagéo eficiente do orgamento da saude, o qual deve refletir
na melhoria dos indicadores epidemiol6gicos e de bem-estar social, nho acesso e na

humanizacgao dos servigos.

Compreendendo a importancia da consolidacdo da relagdo com o controle social,
como forma de melhor cuidar da gestdo do SUS, a auditoria deve realizar acdes de

cooperacéao técnica como os conselhos municipais, estaduais e o nacional de saude e com os
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gestores, nas trés esferas de gestdo. O objetivo é que juntos apoiem a qualificacdo da gestédo
mediante informacdes compartilhadas e agbes pactuadas, de modo a orientar, colaborar,
corrigir impropriedades, coibir irregularidades, avaliar o impacto das acgfes, repercutindo na
melhoria da gestdo publica de salde, integrando uma rede que reflita na satisfacdo do
usuério e na melhoria da qualidade de vida da populacéo.

6.4.2 — PLANEJAMENTO EM SAUDE

O Planejamento além de funcdo administrativa assegurada pela Constituicdo Federal
de 1988, se caracteriza como processo e ferramenta de apoio a gestdo e a tomada de
decisdo no setor publico. Especificamente na Saude, a relevancia da sua funcdo esta
explicitada na Lei 8.080/1990 e demais legislacdes subsequentes, ao enfatizarem seu papel
de norteador do processo de construcdo, organizacdo, funcionamento e consolidacdo do
SUS. Dessa forma, o planejamento busca gerar e articular mudancas, bem como, aprimorar o
desempenho dos sistemas locais, regionais e estaduais de saude. Portanto, planejar significa
definir prioridades, mobilizar recursos e esforcos em prol de objetivos conjuntamente
estabelecidos, além de monitorar e avaliar dentro de uma légica transparente e dindmica os
resultados obtidos, com o propdsito de reorientar e reordenar os processos do Sistema Unico

de Saude (SUS) em seus varios espacos.

O Setor de Planejamento em Saude da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) do
municipio de Ribeirdo das Neves foi instituido em 2007, com o objetivo de coordenar o
processo de planejamento em saude, segundo as diretrizes do PlanejaSUS, na esfera da
gestdo municipal, especialmente em relacdo aos Instrumentos de Gestdo do SUS. Na

Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo das Neves, possui as seguintes atribuicbes:

» Coordenar e auxiliar as areas técnicas na elaboracdo dos Instrumentos Basicos de Gestédo
do SUS: Plano de Saude - PS, Programacdo Anual de Saude - PAS, Relatorio Detalhado do
Quadrimestre Anterior — RDQA e Relatério Anual de Gestao — RAG, bem como acompanhar o

processo de aprovacao destes instrumentos junto aos 6rgdos competentes;

» Monitorar periodicamente o desenvolvimento das a¢des pactuadas pelas areas técnicas da
Secretaria Municipal de Saude e a execuc¢do das emendas impositivas municipais, resolu¢des

e emendas federais;

* Elaborar relatérios informativos e de prestacdo de contas a diversos 6rgaos, incluindo o

Conselho Municipal de Saude;
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* Alimentar os Sistemas de Informacdo de competéncia da Superintendéncia de Planejamento
em Saude.

Como prioridades para o quadriénio 2026 / 2029 estdo o aprimoramento dos instrumentos
de acompanhamento e monitoramento junto as areas técnicas e a qualificacdo da gestédo

municipal no ciclo de planejamento em salde.

6.4.3 — GESTAO DE PESSOAS

A consolidacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), a partir da década de 1980, e a
implementacdo da Norma Operacional Bésica /RH — SUS nos anos 1990, marcaram um
avanco significativo na valorizagdo dos profissionais da saude e na regulamentacdo das
relacdes laborais no setor publico. Em 2003, com a criagdo da Secretaria da Gestdo do
Trabalho e da Educacdo em Saude, a Gestdo do Trabalho passou a ser reconhecida como
politica de Estado, reforcando a centralidade dos recursos humanos na estrutura e

funcionamento do SUS.

No ambito municipal, a Secretaria de Salde de Ribeirdo das Neves instituiu sua
Politica de Gestédo de Pessoas como estratégia para o fortalecimento do SUS local, com foco
na valorizacdo dos servidores, na melhoria das relagdes de trabalho e na promoc¢édo de uma
gestdo mais eficiente e inclusiva. Em 2011, por meio da Lei Municipal N° 2.962/2011, foi
criada a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, desvinculando-se do Departamento

Pessoal e assumindo papel estratégico na conducado das politicas de pessoal.
Principais Atividades Desenvolvidas

A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP tem atuado de forma integrada e
continua na administragdo dos servidores da saude, promovendo acgdes que visam a
qualificacdo profissional, ao bem-estar dos trabalhadores e a eficiéncia dos servigos publicos.

Dentre as principais atividades realizadas, destacam-se:

*Atendimento aos Servidores: Prestacdo de orientacdes sobre direitos, deveres,

procedimentos administrativos, folha de pagamento, beneficios e vida funcional,

* Mediacéo de Conflitos: Implementag&o de acdes de escuta qualificada e apoio psicoldgico,

com foco na resolucdo de demandas individuais e coletivas;

* Educacdo Permanente: Promocao de atividades educativas voltadas ao desenvolvimento

técnico e humano dos profissionais da saude;
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* Visitas Técnicas as Unidades: Identificacdo de demandas locais, estimulo ao trabalho
colaborativo e proposicdo de solu¢des para aprimoramento da gestéo de pessoal;

» Gestao da Vida Funcional: Encaminhamento de processos relacionados a documentacao

funcional, banco de horas, férias regulamentares e prémios, em articulacdo com o RH central,

* Processos Seletivos e Alocacao de Servidores: Organizacao de selecBes publicas e
distribuicéo estratégica de profissionais conforme as necessidades das unidades de saude;

» Participacdo na Mesa SUS: Fomento a gestdo democratica e elaboracdo de propostas
para implementacao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS);

* Projeto “Cuidando de Quem Cuida”: Iniciativa voltada a promocao da salde mental e
gualidade de vida dos servidores, por meio de rodas de conversa, palestras motivacionais e

acOes de apoio psicolégico.

6.4.4 — CONTROLE SOCIAL

E a integracdo da sociedade e da administracdo publica, com a finalidade de
solucionar os problemas e as deficiéncias sociais de forma mais eficiente. E um instrumento
democratico no qual ha participacdo da populacdo no exercicio do poder, colocando a
vontade social como fator relevante. No SUS, o controle social se da por meio dos Conselhos
de Saude, que atuam na formulacéo de estratégias e no controle da execucdo das politicas

de saude, incluindo os aspectos econdmicos e financeiros.

O Conselho Municipal de Saude de Ribeirdo das Neves é um 6rgdo colegiado, e de
carater permanente, composto por 48 membros, sendo 24 titulares e 24 suplentes,
paritariamente, na forma da Lei Municipal n® 3.357, de 01 de margo de 2011, sendo integrado

por:

e 25% (vinte e cinco por cento) de prestadores de servicos de saude conveniados e/ou

contratados com o municipio de Ribeirdo das Neves;

e 25% (vinte e cinco por cento) de trabalhadores da area da saude; e

e 50% (cinquenta por cento) de representantes dos usuarios oriundos de entidades

organizadas da sociedade civil.

O Conselho Municipal de Saude ¢é deliberativo, reunindo-se ordinaria ou

extraordinariamente, atuando na formulagdo de estratégias e no controle da execucdo das
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politicas publicas de salde, estabelecendo canais permanentes de interlocucdo com a
sociedade.

Em parceria com a Secretaria Municipal de Saude vem trabalhando pela promocéo da
saude da populagéo, funcionando como fiscalizador das acGes de saude, além de avaliar
continuamente a qualidade de vida no trabalho dos Recursos Humanos em Saude, vinculados
ao Sistema Unico de Saude (SUS).

6.5 - INFRAESTRUTURA

A Superintendéncia de Apoio, Logistica e Patrimbnio - SUPALP é subordinada
diretamente ao gabinete da Secretaria Municipal de Saude e tem por finalidade coordenar,
planejar e executar as atividades de gestdo administrativa, realizando atividades afins que
visam garantir o pleno funcionamento da administracdo da Secretaria Municipal de Saude e

promover seu constante aprimoramento organizacional.
Entre suas principais atribuicbes, destacam-se:

e Gerenciar a frota de veiculos oficiais, préprios e locados, garantindo o suporte logistico

necessario a todas as unidades vinculadas a rede municipal de saude;

e Executar e supervisionar os servicos de Arquivo Médico (SAME), que atualmente

contam com trés unidades ativas: duas no Hospital e uma na SEMSA,;

e Coordenar as atividades dos almoxarifados (Central e setoriais), da Geréncia de
Patrimdnio, da Supervisdo de Assisténcia Farmacéutica (SAF), da Geréncia de

Almoxarifado Central e da Geréncia de Rede Fisica;

e Administrar os servicos de manutencéo predial, conservagéo e limpeza das unidades,
bem como a gestdo dos contratos e fornecimentos essenciais, como telefonia, agua e

energia elétrica;

Gerir os estoques e o funcionamento da Farmacia Regional e da Farmacia Central.

Compdem a Superintendéncia de Logistica, Apoio e Patrimdnio os seguintes setores:
a. Geréncia de Gestao de Frota

b. Geréncia de Rede Fisica
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c. Geréncia de Almoxarifado
d. Geréncia de Patrimbnio

e. Geréncia Farmacéutica

Essa estrutura visa garantir suporte técnico-operacional as a¢des de saude publica no
municipio, com foco na eficiéncia, economicidade e melhoria continua dos servigos prestados

a populacao.

6.5.1 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica é parte integrante e essencial dos processos de atencéo a
salide em todos os niveis de complexidade. E primordial que as suas atividades sejam
executadas de modo a garantir efetividade e seguranca na utilizacdo dos medicamentos e de
outros produtos para a saude, otimizando resultados clinicos, econdmicos e aqueles

relacionados a qualidade de vida dos usuarios.

O mau gerenciamento e o0 uso incorreto de medicamentos acarretam sérios problemas
a sociedade e, consequentemente, ao Sistema Unico de Satde (SUS), gerando aumento da
morbimortalidade, elevacdo dos custos diretos e indiretos, além de prejuizos a qualidade de

vida dos usuarios.

Entende-se por Assisténcia Farmacéutica um conjunto de ac¢des voltadas a promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude, individual e coletiva, tendo 0 medicamento como insumo
essencial visando ao acesso e ao seu uso racional. Envolve a pesquisa, desenvolvimento e
producdo de medicamentos e insumos, bem como a sua selecdo, programacéo, aquisigao,
distribuicéo, dispensagéo, garantia da qualidade dos produtos e servigos, acompanhamento e
avaliacdo de sua utilizagdo, na perspectiva de obtencdo de resultados concretos e de

melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Nos ultimos anos, a estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS vem sendo
considerada uma estratégia para o aumento e para a qualificacdo do acesso da populagéo
aos medicamentos essenciais. Deve ser incorporada como uma das prioridades das agfes

dos gestores no campo da saude.

Quando se fala em acesso, no caso especifico dos medicamentos, significa ter o
produto certo para uma finalidade especifica, na dosagem correta, pelo tempo que for

necessario, no momento e no lugar adequados, com a garantia de qualidade e a informacéo
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suficiente para o uso adequado, tendo como consequéncia a resolutividade das aces de
saude. Portanto, “acesso”, no contexto do uso racional e seguro, ndo pode estar restrito ao
produto medicamento, ocorrendo somente por meio da articulagdo das ac¢des inseridas na
assisténcia farmacéutica e envolvendo, ao mesmo tempo, 0 acesso ao conjunto de ac¢des de
atencao a saude, com servicos qualificados. Tal entendimento torna essencial a reafirmacao
de que o conjunto de acdes inerentes a assisténcia farmacéutica incluem tanto aquelas de
carater intersetorial como aquelas resultantes de atividades multiprofissionais, cuja adequada
articulacédo tem por objetivo gerar impactos positivos no processo de atencdo a saude, além

daquelas de carater especifico dos diferentes profissionais atuantes nesse campo.

Dentre as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, destacam-se: a
garantia de acesso e de equidade as acdes de saude incluindo, necessariamente, a
assisténcia farmacéutica; o desenvolvimento, a valorizacdo, a formacdo, a fixacdo e a
capacitacdo de recursos humanos; a promoc¢do do uso racional de medicamentos, por
intermédio de acdes que disciplinem a prescricdo, a dispensacao e 0 consumo; a manutencao
de servicos de assisténcia farmacéutica na rede publica de salde, nos diferentes niveis de
atencao, considerando a necessaria articulagdo e a observancia das prioridades locais
definidas nas instancias gestoras do SUS e a qualificacdo dos servicos de assisténcia

farmacéutica existentes nos diferentes niveis de atencao.

Ampliar 0 acesso e garantir 0 uso racional de medicamentos, integrar a assisténcia
farmacéutica as demais politicas de salde, otimizar os recursos financeiros existentes,
incorporar os servigcos farmacéuticos na rede municipal de saude, desenvolver e capacitar
recursos humanos para implementar a assisténcia farmacéutica e tornar a gestéo eficiente

sdo alguns dos desafios colocados.

O enfrentamento desses desafios requer acdes articuladas dos gestores da saude,
tendo como objetivo a superagdo do modelo centrado apenas na aquisicdo/distribuicdo de
medicamentos, reduzido aos seus aspectos logistico-administrativos e sem qualquer conexao
com o processo de atencdo a saude dos cidadaos. Construir o real significado da assisténcia

farmacéutica e a sua insercdo na atencdo a saude, exige compromissos Sérios com a

estruturacdo e a qualificacdo dos servicos farmacéuticos.

Atualmente, a Assisténcia Farmacéutica em Ribeirdo das Neves é responsavel pela
distribuicio de medicamentos basicos (analgésicos, antiasmaticos, antibacterianos,
antidiabéticos e anti-hipertensivos, etc.) para as 56 Equipes de Salde da Familia e 5
Unidades Basicas de Referéncia, as quais possuem um elenco maior de medicamentos
ofertados devido a presenca de farmacéutico diariamente, o que proporciona aos uUsuérios um

atendimento personalizado e maiores orientacbes sobre o uso racional de medicamentos.
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Possui também referéncia farmacéutica nos servigcos de saude mental de urgéncia (CAPSIj,
CAPSad, NAPS); Upa Acrisio Menezes, UPA Joanico Cirilo de Abreu e no Hospital Municipal
S&o Judas Tadeu.

Existe 1 Central de Abastecimento (Farmacia Central) responsavel pelo recebimento,
0 armazenamento, a distribuicdo de medicamentos no municipio; além de recolher e
encaminhar os medicamentos danificados ou vencidos captados pelas farmacias para

destinacéo final.

A Farmacia Central é responsavel também pelas etapas de selecao (juntamente com
a Comissdo de Farmacia e Terapéutica), programacdo e aquisicdo de medicamentos, além

de andlise e atendimento das demandas judiciais.

A atual Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) conta com
aproximadamente 160 itens disponiveis para os municipes, além de medicamentos fornecidos
para atendimento interno nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, sendo periodicamente

atualizada.

A auséncia de sistema informatizado em todas as farmacias das Unidades de Saude
do Municipio impossibilita a identificacdo em tempo real dos estoques de medicamentos e
insumos; dificulta a rastreabilidade dos produtos distribuidos e dispensados e o controle e
monitoramento dos recursos financeiros investidos na aquisicdo e distribuicdo dos
medicamentos e dificulta o conhecimento do perfil de acesso e utilizacdo de medicamentos e

iNSUMOS NOS Servicos.

A falta de estudo situacional sobre consumo de medicamentos por classe terapéutica
em nivel municipal e a auséncia de Protocolos Clinicos bem estabelecidos dificultam a etapa
de Programacao e a realizacao das acfes especificas definidas pela Comissdo de Farmacia e

Terapédutica.

7- RECURSOS ORCAMENTARIOS

O financiamento do SUS é realizado pelas trés esferas de governo, federal, estadual e
municipal, conforme determina o Art. 197°, paragrafo 1° da Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece as fontes de receita para custear as despesas com agdes e servigos publicos de
saude.

Os percentuais de investimento financeiro dos Municipios, Estados e Unido no ambito
do SUS séo definidos pela Lei Complementar n°. 141 de 13 de janeiro de 2012, resultante da

Emenda Constitucional n°. 29. Por essa Lei, Municipios e Distrito Federal devem aplicar
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anualmente, no minimo 15% da arrecadacao dos impostos em acdes e servicos de saude,

cabendo aos Estados o percentual de 12%.

Entretanto, apesar do financiamento no SUS ser de responsabilidade das trés esferas
de gestdo, em Ribeirdo das Neves evidencia-se na préatica que a participacdo esperada por
parte do Governo Federal e Governo Estadual € aguém dos percentuais preconizados para
desenvolvimento das acfes e servicos de saude, ndo atendendo as necessidades e

caracteristicas do municipio.

Sendo assim, o municipio que deveria investir no minimo 15% de sua receita liquida
de impostos, transferéncias constitucionais e legais (EC 29), em sua série histérica de
aplicacao de recursos préprios em saude, mostra que o seu investimento estd muito acima do
minimo constitucional no municipio, uma vez que é este ente que abriga 0 usuario e que
acaba sendo responsabilizado e arcando com a diferenca no financiamento das acbes de

salde.

Outro fator que sobrecarrega a programacao financeira do Fundo Municipal de Saude
€ a necessidade de atender as determinacfes judiciais que fogem a normatizacdo do SUS.
Os recursos, ja escassos, é gue suportam tais despesas imprevisiveis para a prestacdo de
servicos, fornecimento de materiais, equipamentos e medicamentos ndo padronizados, em
prejuizo das acdes planejadas na Programacdo Anual de Saude (PAS) ou determinadas pelo
SUS.

Para o periodo 2026 - 2029, o Gestor do SUS Municipal contard com as previsdes

orcamentarias apontadas na Tabela 17.

Tabela 17: Previsédo de Aplicagcdo no Financiamento das A¢des de Saude no Municipio
de Ribeirdo das Neves nos Anos de 2026 — 2029.

ANO PROGRAMACAO (R$)
2026 140.000.000,00
2027 145.000.000,00
2028 150.000.000,00
2029 155.000.000,00

Sobre os recursos destinados aos projetos prioritarios do Ministério da Salude e da
Secretaria de Estado de Saulde destaca-se a principal caracteristica de serem incentivos.

Portanto, é imprescindivel uma analise criteriosa uma vez que h&d o risco de adesdo a
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programas incentivados sem observar que 0s recursos podem ser insuficientes para a
prestacédo de servicos de qualidade, resolutivos e sem considerar as necessidades reais da
populacéo.

Por fim, os desafios do financiamento do SUS municipal para 0s anos seguintes
envolvem o alcance de maior eficacia na aplicagédo dos recursos disponiveis, tendo em vista a
situagado econdmica do municipio.

Espera-se grandes dificuldades no financiamento para atender a demanda crescente
em servigos de satde do municipio.

Para isso, ha a necessidade de captacdo de recursos e de elaboracdo de projetos
para o recebimento de recursos, de forma a atender as necessidades e aos anseios da
populacéo, bem como o de fortalecer a autonomia de gestdo administrativa pela Secretaria

Municipal de Saude sobre as questdes da saude.

8 - 102 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

O municipio de Ribeirdo das Neves realizou a 102 Conferéncia Municipal de Saude,

conforme Decreto N° 054/2025, entre marco e julho de 2025.

Com o tema “Avancos e Desafios do SUS local com Financiamento e
Fortalecimento da Atencado Primdria a Saude: Rumo a Integralidade”, o processo contou
com 14 encontros, comecando com a Reunido Preparatéria, seguida por 5 Conferéncias
Regionais, Pré-Conferéncia Municipal de Saude, Plenaria dos Trabalhadores, Reunido dos
Prestadores de Servicos da Area da Saude e Conferéncia Municipal de Sautde de Ribeirdo

das Neves.

Para fundamentar as discussdes foram elencados 8 subtemas considerados
prioritarios na consolidagdo das Redes de Atencdo a Saude, divididos em 7 Grupos de

Discussao, como se segue:

| — Atencgdo Priméria;

Il — Urgéncia e Emergéncia;

Il — Atencédo Psicossocial;

IV — Atencdo Ambulatorial Especializada;
V — Atencédo Hospitalar;

VI - Vigilancia em Saude;
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VIl — Financiamento e Gestéo Estratégica e Participativa.

As propostas aprovadas em plenaria da 102 Conferéncia Municipal de Saude de
Ribeirdo das Neves estdo elencadas a seguir.

EIXO | - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Proposta 1 - Implantagéo de praticas integrativas (PICS), tais como homeopatia, acupuntura,
Reik, biomagnetismo etc.;

Proposta 2 - Implementacéo integrada do sistema eletrénico de informacbes em todas as

unidades de saude, lembrando os 3 niveis de complexidade;

Proposta 3 - Ampliar o numero de ESF no municipio considerando a cobertura populacional,

no minimo, 80%;

Proposta 4 - Ampliacdo do horario de atendimento a populacao nas ESF das 07 horas as 19
horas;
Proposta 5 - Ampliacdo do horéario de atendimento a populacdo nas UBR das 07 horas as 22

horas;
Proposta 6 - Credenciamento/ implantacdo de equipes multiprofissionais (E-Multi);

Proposta 7 - Criacdo de estratégias que garantam o abastecimento continuo de
medicamentos padronizados no municipio com manutencdo de aporte mensal de recursos
préprios para a compra de medicamentos em todos 0s niveis de aten¢do, condizente com as

necessidades do municipio;
Proposta 8 - Ampliar através de processo seletivo o nimero de agentes de saude nas ESF;;

Proposta 9 - Criagcdo do cargo de Assistente Administrativo nas ESF, evitando o acumulo de

funcdo do Agente Comunitario de Saude;

Proposta 10 - Garantir a inclusdo em todas as unidades de salde de um agente de

seguranca, compondo obrigatoriamente a equipe;

Proposta 11 - Criar um protocolo Unico de atendimento ao usuario, referéncia e

contrarreferéncia, na forma de fluxograma;

Proposta 12 - Ter auxiliar administrativo em todas as unidades;

Proposta 13 - Ampliar o programa “Saude na Escola”;
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Proposta 14 - Construgdo de sede propria de todas as unidades de saude, com salas de
vacina e curativo funcionando;

Proposta 15 - Implantacdo de lista de ponto eletrdnico com reconhecimento facial em todas
as unidades de saude;

Proposta 16 - Implementar teleconsulta como apoio a Atencédo Primaria;

Proposta 17 - Implementar o sistema eletrbnico de informacbes (SEI) na Secretaria e

Unidades de Saude de forma integral;

Proposta 18 - Ter equipe completa em todas as unidades de saude;

Proposta 19 - Acolhimento pela equipe da unidade de saude durante todo o horario de

atendimento e dar os devidos encaminhamentos ao paciente;

Proposta 20 - Melhorar a gestédo de aquisicado e distribuicdo de medicamentos, criando uma
superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica e garantindo a quantidade e regularidade no
fornecimento de medicamentos em todas as unidades basicas, da rede de salde mental e

das unidades de urgéncia e emergéncia,

Proposta 21 - Estruturar as equipes dos ESFs com equipe completa de profissionais para um

atendimento adequado a populacéo;

Proposta 22 - Educacdo permanente em Atencdo Primaria coerente com 0s temas
pertinentes ao territério, dados epidemiolégicos, vulnerabilidade social, atualizacdo dos

procedimentos e tecnologia em salde publica para todos os profissionais de saude;

Proposta 23 - Concluir todos os prédios de Estratégia de Salde da Familia que estdo em

construcao;

Proposta 24 - Melhorar e ampliar a divulgacdo dos servicos de agfes da Atencdo Basica nos

territérios através de folhetos, folders etc.;

Proposta 25 - Implantacéo de equipes multiprofissionais (e-multi) que tem a misséo de dar
suporte as equipes de saude da familia, com apoio multidisciplinar ampliando sua
abrangéncia e resolutividade, além de reforgar o processo de territério e coordenagédo do

cuidado a partir da atencdo basica em saude;

Proposta 26 - Criar protocolo de atendimento e procedimentos para a Atencdo Primaria a

Saude, divulgando a todos os ESFs.;
Proposta 27 — ACS com processo seletivo e prova de titulos;

Proposta 28 - Resgate da Atenc¢do Priméaria como preconiza o SUS, priorizando a promocao
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e prevencdao a saude;
Proposta 29 - Ampliagcéo do investimento para Atencao Primaria,;

Proposta 30 - Insumos/mobiliarios em todas as unidades, para minimizar os desgastes e dar
continuidade aos tratamentos devidos;

Proposta 31 - Ampliar o nimero de farmacias regionais com a presenca de farmacéuticos
durante todo o horario de funcionamento, garantindo o acesso da populacdo aos
medicamentos padronizados e fortalecendo o cuidado territorial, reforcando o compromisso
com a integralidade da assisténcia e a promocdo do uso racional de medicamentos no
municipio;

Proposta 32 - Equipar as unidades de estratégia de saude da familia com equipamentos e

insumos necessarios para o atendimento tais como curativo e retirada de sutura entre outras;

Proposta 33 - Realizar estudo situacional sobre consumo de medicamentos por classe
terapéutica em nivel municipal, a fim de nortear as ac6es especificas definidas pela comissao
de farmacia e terapéutica, garantindo os estoques de medicamentos necessarios nas

unidades de saude;

Proposta 34 - Execucao do plano de cargos e carreiras vigentes no municipio n® 3741/2016

para garantir a valorizacdo do profissional de saude;

Proposta 35 - Conclusédo das obras e levantamento das unidades que ndo sdo adequadas

para o pleno atendimento;

Proposta 36 - Ampliacdo dos profissionais de odontologia, através de concurso publico com

carga horéria de 40 horas;

Proposta 37 - Acompanhamento em Saude Mental para os servidores;
Proposta 38 - Introduzir a Saude Bucal em todos as ESF do municipio;

Proposta 39 - Criar e implantar Ecopontos nas unidades de salde do municipio, para coleta
segura de medicamentos vencidos descartados pela populagédo e materiais perfurocortantes

utilizados por usuarios;

Proposta 40 - Reestabelecer os cargos de auxiliar administrativo por meio de concurso

publico, assegurando sua locacéo nas Equipes de Saude da Familia;

Proposta 41- Fortalecer o Comité Municipal de IST e transmissdo vertical mediante
ampliacdo da equipe técnica, melhoria da infraestrutura, garantia das condi¢des de trabalho e

insumos adequados;
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Proposta 42 - Garantir o pagamento de adicional de incentivo aos ACS e ACE;

Proposta 43 - Garantir preenchimento de todas as vagas previstas no quadro efetivo dos
ACS e ACE;

Proposta 44 - Ampliar o horario de atendimento das farmacias das UBRs, alinhando-a ao
horario de funcionamento das respectivas unidades com a devida adequagédo do nimero de
atendimentos e farmacéuticos para a dispensacao de medicamentos, em conformidade com
as leis n°® 5.991/1973 e 13.021/2014, fortalecendo o acesso a legalidade e qualificacdo da

Assisténcia Farmacéutica no municipio;

Proposta 45 - Realizar anualmente um semindrio municipal sobre Doenca Falciforme com

participacao intersetorial;

Proposta 46 - Realizar o levantamento epidemiologico das pessoas com Doenca Falciforme

Nno municipio;

Proposta 47 - Fortalecer a rede assistencial para a Doenca Falciforme no municipio com a
criacdo de fluxos assistenciais integrados a regido metropolitana, padronizando o Protocolo

Clinico, conforme Diretrizes Nacionais;

Proposta 48 - Apresentar a cada quadrimestre um diagndstico da salude do idoso, com

propostas assistenciais especificas (patologias, diagndsticos, fragilidades dentre outros);

Proposta 49 - Criar um ndcleo de atencdo a salde da pessoa idosa com equipe
multiprofissional com a devida estrutura, equipamentos, insumos, com ofertas de consultas e

exames especializados para promover o cuidado integral. - proposta de supressao total;

Proposta 50 - Desenvolver/Criar um programa de prevencdo e cuidado com a deméncia,
Alzheimer e doencas degenerativas com foco no diagndstico precoce, acompanhamento

multiprofissional, capacitacdo dos profissionais de salde e apoio a cuidadores e familiares;

Proposta 51 - Garantir aos agentes comunitarios de salde e de endemias equipamentos de
Protecdo Individual (EPIS) necessarios para o exercicio seguro de suas atividades, incluindo
uniforme padronizado, itens de protecdo (filtro solar, chapéu e sombrinha) e cracha de

identificacéo funcional,

Proposta 52 - Desenvolver linhas de cuidado especificas para doengas como Hipertensédo
arterial, doenca falciforme, diabetes Tipo 2 e transtornos mentais que afetam
desproporcionalmente a populacdo preta e parda, Considerando que conforme IBGE, 2022,

Ribeirdo das neves possui 75,6% da populac&o que se autodeclara preta e parda;
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Proposta 53 - Realizar parcerias com escolas e universidades publicas para ofertar
capacitagfes/formacdes em praticas integrativas complementares de saude (PICS) para os
profissionais de saude;

Proposta 54 - Garantia da quantidade de ACS, caso nao tenha, garantia de sua substituicdo

para visita domiciliar ap6s alta hospitalar.

Proposta 55 - Acompanhamento dos casos de alta hospitalar (AVC, cancer, cardiopatia,

asma, problemas pulmonares, cronicos e diabetes pela Atencdo Priméria.

Proposta 56 - Garantir que a APS cumpra o protocolo de imunizagdo para pacientes

acamados e com dificuldade de locomocgao.

Proposta 57 - Ampliar a capacitacdo de profissionais da APS em ac¢fes de vigilancia para
ofertar para a secretaria de educacdo para promover palestras nas escolas quanto as
doengas Infeccdo Sexualmente Transmissiveis- IST e divulgagdo do local de referéncia no

caso PSF da regido e encaminhamento para o ARDIP- Unidade de referéncia.

Proposta 58 - Garantir a participacdo dos ACS’s e ACE’s nas rodas das unidades basicas de

saude.

Proposta 59 - Identificacdo dos casos pelo PSF e UBS e monitoramento da Vigilancia em
Saude dos casos de asma e bronquite em criancas até 5 anos. Nos casos de alta hospitalar

garantir retorno com pediatra.

Proposta 60 - Monitorar os pacientes com hipertensdo arterial com criacdo de programa
municipal que garanta um calendario com acompanhamento anual com cardiologista e

revisao laboratorial para acompanhamento da dislipidemia e funcédo renal.

Proposta 61 - Monitorar e acompanhar a avaliacdo nutricional dos pacientes com diagnéstico

de diabetes, ofertando consultas periddicas de pelo menos 6 meses com nutricionista.
Proposta 62 -Abertura das UBR de 07 da manha as 22 horas.

Proposta 63 - Equipar as unidades de ESF com equipamentos e insumos necessarios para o

atendimento.
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EIXO Il - URGENCIA E EMERGENCIA
Proposta 1 - Ampliagcdo do SAMU;
Proposta 2 - Implantacdo de urgéncia e emergéncia de odontologia na regido de Justinépolis;

Proposta 3 - Ampliacdo uma farmacia 24 horas nas urgéncias e emergéncias para
medicamentos receitados apds a consulta, uma vez que a Farmacia Municipal funciona de

segunda a sexta, das 08:00 horas as 17:00 horas;

Proposta 4 - Concluséo e entrega da UPA da regido 2, do Veneza,
Proposta 5 - Que a UPA Joanico tenha sede propria;

Proposta 6 - Atualizacédo e divulgacéo do atendimento Manchester;
Proposta 7 - Comunicacdo SAD e PSF pacientes;

Proposta 8 - Equipe especifica para transportar pacientes. Evitar deixar a equipe da unidade

desfalcada. Pacientes para Regido Metropolitana;

Proposta 9 - Fortalecer a comunicacéo entre as redes de saude UPA/Hospital/CAPS;

Proposta 10 - Interlocucdo da gestdo municipal com o governo do estado para regulacéo,

transferéncia de paciente no SUS facil;
Proposta 11 - Garantir capacitacdo especifica para profissionais da Urgéncia e Emergéncia;

Proposta 12 - Mais Transporte Sanitario;

Proposta 13 - Garantir exames de urgéncia e emergéncia (ultrassom, endoscopia, duplex

scan), podendo ser em prestador, com prazo maximo de 24:00 horas;

Proposta 14 - Disponibilizar sistema proprio integrado de gerenciamento da assisténcia

farmacéutica em todas as unidades de saude;

Proposta 15 - Garantir a transparéncia ao controle social sobre o processo de logistica de

compras de medicamentos e suas respectivas licitagcdes para evitar o desabastecimento;

Proposta 16 - Revitalizar o terreno que era para ser o Hospital do cancer, utilizando para um

servico na saude;
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Proposta 17 - Melhoria dos canais de escuta e avaliagdo dos usudrios das urgéncias, como
ouvidoria ativa e pesquisas de satisfacdo, visando a melhoria continua da qualidade dos

servicos;
Proposta 18 - Implantagéo de sistema de ponto com registro facial,

Proposta 19 - Diminuir o tempo de espera dos exames;

Proposta 20 - Melhora na transmissdo de informagéo entre equipe e familiares (boletim

médico);
Proposta 21 - Criacdo do protocolo referéncia e contra-referéncias;
Proposta 22 - Compra de mobiliario para guarda-volumes para pacientes e familiares;

Proposta 23 - Criacao de parcerias com instituicdes de ensino para estagio e capacitacoes;

Proposta 24 - Implantacdo de hotelaria adequada;

Proposta 25 - Implementacdo do Sistema de telemedicina para atendimento de fichas guia

verde.

Proposta 26 - Melhorar as condi¢des de trabalho e aumentar o fornecimento de insumos;

Proposta 27 — Criacdo de mecanismo de informacdes disponiveis no municipio sobre servico

e modo de acesso;

Proposta 28 — Assim como as criticas sao repassadas, repassar também elogios aos

servidores;
Proposta 29 — Seguranca dos profissionais de saude;

Proposta 30 — Horas extras (poder de escolha entre folga e dinheiro);

EIXO lll- ATENCAO PSICOSSOCIAL

Proposta 1 - Efetivar o atendimento do CAPS lll como porta aberta 24 horas todos os dias da

semana,;
Proposta 2 - Ampliar o atendimento do CAPS AD central para 24 horas;
Proposta 3 - Melhoria e aumento dos profissionais de servigos gerais;

Proposta 4 - Aumento da equipe de matriciamento nos territbérios através de concurso
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publico.

Proposta 5 - Efetivacao da equipe E-MULTI para suporte e apoio para a Estratégia de Saude
da Familia;

Proposta 6 - Ampliar e garantir regularidade das PICs;

Proposta 7 - Construir sede prépria dos equipamentos da rede psicossocial;
Proposta 8 - Construir Centros de Convivéncia para pessoas em sofrimento mental;
Proposta 9 - Criacdo e implementagcdo de um CAPS Il na regido sanitaria do Veneza;

Proposta 10 - Aprimorar a articulacdo do servico de urgéncia e emergéncia com a rede

psicossocial através de fluxos estabelecidos, divulgados e garantindo sua continuidade;

Proposta 11 - Melhorar com urgéncia a estrutura do CAPS AD com projeto de obras

estruturantes;

Proposta 12 - Criacdo de um servico de convivéncia para pessoas em sofrimento psiquico,
incluindo aquelas em uso prejudicial de alcool e outras drogas; que este servico atue como
ponto de articulacdo com a vida cotidiana e a cultura, promovendo a interacdo social e a
construcdo de vinculos sociais, bem como se constitua como espaco fisico adequado e

acessivel, com materiais de apoio para atividades, profissionais de artes, cultura, lazer;

Proposta 13 - N&o terceirizar os servigcos de aquisicdo e distribuicdo de medicamentos e
insumos, melhorando a rede farmacéutica prépria, descentralizando e informatizando o

servico;

Proposta 14 - Ampliar e fortalecer os servicos substitutivos de base comunitaria e
intersetorial, com ac¢fes articuladas no matriciamento de acordo com parametros territoriais e
populacionais, em especial para areas descobertas e de riscos, garantindo acesso para

criangas e adolescentes com sofrimento mental e em uso de &lcool e outras drogas;

Proposta 15 - Garantir as criancas, adolescentes e jovens autistas acolhimento e
acompanhamento na APS, compartilhando cuidados com os pontos de atencdo da RAPS, no
ambito dos SUS, e com os parceiros intersetoriais;

Proposta 16 - Priorizar agbes de saude mental, no programa Saude na Escola, com foco em

violéncia interpessoais e autoexterminio;
Proposta 17 - Criar 01 CAPS Ill na regido de Justindpolis;
Proposta 18 - Efetivar e implementar o servigo de residéncia terapéutica;

Proposta 19 - Criar consultérios na rua no municipio de Ribeirdo das Neves;
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Proposta 20 - Fortalecer a RAPS com cursos/seminarios/encontros entre os parceiros da
rede;

Proposta 21 - Promover o cuidado de familiares responséveis por criancas, adolescentes e

jovens, considerando o recorte de mulheres, méaes e interseccionalidade;
Proposta 22 - Criacdo de CAPS AD Il em Justinopolis;
Proposta 23 - Criacao de CAPSIj Il em Justinopolis;

Proposta 24 — Qualificar os veiculos de transporte de Saude Mental (revisdo, condicbes de
seguranca, ampliar a jornada de horas para atender o horario de funcionamento dos CAPS);

Proposta 25 — Recuperar o espaco fisico do antigo hospital do cancer para a Saude Mental;
Proposta 26 — Criacdo de Centros de Convivéncia no municipio de Ribeirdo das Neves;
Proposta 27 — Garantir o fornecimento continuo da REMUNE para as unidades de saude;

Proposta 28 — Garantir acesso as supervisdes clinico institucionais dos servicos de saude
mental da RAPS;

Proposta 29 - Ampliar o nimero de farmacéuticos na Camara Técnica de Apoio em Saude

para diminuir a judicializacdo no acesso a medicacao;

Proposta 30 - Garantir que o servico de Saude Mental funcione com seus quantitativos de

profissionais adequadamente;

Proposta 31 - Transformar o Caps AD 2 em CAPS AD 24 horas;

Proposta 32 — Ampliar a divulgacdo do servico com endereco, telefone, principalmente;
Proposta 33 — Informatizacdo de toda rede de saude de Ribeirdo das Neves;

Proposta 34 - Articulacdo das politicas de educacdo em saude do SUS municipal com a
Secretaria Municipal de Educagdo para que os profissionais de apoio das escolas do
municipio sejam profissionais com formacdo adequada para apoio a deficiéncia, autismo e

outro;

Proposta 35 — Garantir o acesso e o atendimento qualificado dos cidaddaos em sofrimento
mental em todos os pontos de atencdo da Rede de Saude, especialmente nas Unidades de
Pronto Atendimento(UPA), no Servigo Movel de Urgéncia(SAMU) e Hospital Geral, ndo sendo
o diagndstico em Salde Mental ou o0 momento da Crise, motivo para o nao acolhimento ou
criminalizacdo dos usuarios que necessitam desses servi¢os, ofertando também formacéo
especifica em Saude Mental para todos os profissionais da Urgéncia, capacitando os

profissionais no manejo da assisténcia;
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Proposta 36 — Realizacdo de Concurso Publico, visando a estrutura de um plano de
valorizagéo do trabalho e do(a) trabalhador(a) do Sistema Unico de Saude do Municipio de
Ribeirdo das Neves;

Proposta 37 - Implantar a educacdo continuada e permanente para os trabalhadores e
gestores de Saude Mental, usuarios e familiares, em consonancia com os principios do SUS e
da Reforma Psiquiatrica e da Luta Antimanicomial;

Proposta 38 - Ampliar o adicional de Urgéncia e Insalubridade para todos os profissionais

gue trabalham na Urgéncia e Emergéncia;

Proposta 39 — Rever o periodo de entrega dos atestados dos servidores, ampliando as
possibilidades de entrega. Retomando a gestéo publica da Casa do Servidor;

Proposta 40 — Retornar os profissionais Psicélogos e Terapeutas Ocupacionais para a pasta

da Secretaria de Saude e inserir a categoria de assistente social,

Proposta 41 — Fortalecer a Casa do Servidor com profissionais capacitados para atender os

servidores, voltando para administragéo publica com cargos completos;

Proposta 42 - Readequacdo da carga horaria dos servidores que trabalham 44 horas

semanais e foram admitidos para 40 horas semanais;
Proposta 43 - Fornecer Educacao Continuada aos servidores da satde do SUS.

Proposta 44 - Revitalizacdo dos prédios das unidades da salde mental de Ribeirdo das

Neves.

EIXO IV- ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

Proposta 1 — Criar instrumentos de comunicacdo para confirmagdo ativa de consultas e
exames;
Proposta 2 - Capacitacdo e treinamento para os profissionais de forma que o atendimento ao

usuario seja feito de forma humanizada;

Proposta 3 - Promover mutirdes regulares a fim de minimizar a demanda reprimida de
exames, consultas e cirurgias;

Proposta 4 - Ampliar a oferta de profissionais especialistas;

Proposta 5 - Garantir a manuteng&o constante de aparelhos médicos e odontoldgicos. A falta

de manutencgdo implica diretamente na oferta do servico;
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Proposta 6 - Aumentar a oferta de exames laboratoriais;
Proposta 7 - Ampliar e reestruturar a clinica de reabilitacéo;

Proposta 8 - Criar um protocolo de prioridades médicas;

Proposta 9 - Criar um sistema informatizado para os usuarios acompanharem seus

atendimentos no municipio;

Proposta 10 - Criar um sistema de informacao para interligar todos os servicos de saude do

municipio;
Proposta 11 - Ampliacdo e manutencao de especialidades médicas no municipio;

Proposta 12 - Revisar pactuacdo da PPI (Programacdo Pactuada Integrada) e numero de

cotas;

Proposta 13 - Aumentar pontos estratégicos de coleta de exames laboratoriais préximo as

comunidades;
Proposta 14 - Capacitacao permanente de Saude Bucal para profissionais da rede;

Proposta 15 - Parcerias com universidades/ faculdades na area de reabilitacdo com aumento
da oferta de servico;

Proposta 16 - Ampliar a oferta de consultas e exames especializados;

Proposta 17 - Levantamento de absenteismo das consultas de especialidades e dar ampla
divulgacao;

Proposta 18 — Garantir cuidado intersetorial de base territorial, multiprofissional e integral

para criancas com diversos transtornos de neurodesenvolvimento;

Proposta 19 — Incluir equipe multiprofissional no Centro de Especialidade;

Proposta 20 — Criagdo de mais Centros de Odontologia CEO;

Proposta 21 — Criagdo de consultas por telefone voltado para médicos especialistas;
Proposta 22 — Criagédo e ampliagdo de CEO em todas as regifes sanitarias;

Proposta 23 — Criacdo e ampliagdo do Laboratério para exames que contemple todas as
regides sanitarias;

Proposta 24 — Retomar o piso minimo-de 4.200 atendimentos de fisioterapia definido no
Termo de referéncia, possibilitando o aumento de cotas conforme aumento da populacéo. -
suprimida pelo grupo.

Proposta 25 — Agendar os exames de oftalmologia pactuados em contratos com o prestador,

evitando a demora de espera do protocolo;

Proposta 26 — Ampliagdo da Equipe Multi no atendimento do espectro autista, incluindo o
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profissional nutricionista na Clinica Municipal de Reabilitagéo;

Proposta 27 — Implantar um novo Centro de Especialidades Médicas na regidao de
Justinopolis, com melhores condigdes de trabalho e estrutura;

Proposta 28 — Transformar o CEO tipo | para tipo I, melhorando a capacidade instalada para
atuacao dos profissionais;

Proposta 29 — Criar o cargo de especialistas dentro da Odontologia;

Proposta 30 — Criar e implementar um programa municipal de capacitacdo continuada para
os profissionais de salde da Atencdo Especializada com cronograma anual, sendo que uma
das temaéticas seria conhecimento da Rede de Atencao do municipio;

Proposta 31 - Criar, padronizar e implantar um fluxo municipal unificado para a
protocolizacdo de exames e consultas especializadas na rede municipal de salde de Ribeirdo
das Neves, estruturado com fluxogramas operacionais e lista atualizada de contatos
institucionais;

Proposta 32 — Criar um eixo tematico especifico para a assisténcia farmacéutica no plano
municipal de saude;

Proposta 33 — Capacitar todos os profissionais de saude no municipio fortalecendo Capacitar
todos os profissionais de salde no municipio fortalecendo e de imagens com garantia de
retorno ao paciente.

Proposta 34 — Implementar capacitacdo/educacdo permanente, que todos os servidores do
CAS, com énfase nas atendentes de protocolo, dominem integralmente os fluxos de
atendimento do Sistema Unico de Saude (SUS) executados na unidade, a fim de eliminar a
desorientacdo dos usuarios e otimizar a eficiéncia do servico.

Proposta 35 — Fortalecer e ampliar em 100% o quadro de fonoaudi6logos e terapeutas
ocupacionais da Clinica Municipal de Reabilitagdo, mediante concurso publico, a fim de
garantir cobertura assistencial integral e reduzir as filas de espera por terapias especializadas;
Proposta 36 — Construir e implantar um Centro Municipal de Especialidades Médicas em
Ribeirdo das Neves, com oferta ampliada de especialidades, infraestrutura adequada,
recursos humanos qualificados e insumos essenciais, assegurando atendimento centralizado
e resolutivo a populacéo;

Proposta 37 — Aumento de vagas para consulta especializada.

Proposta 38 — Aumento de cota de exames laboratoriais e imagem, com garantia de retorno
ao paciente.

Proposta 39 — Fortalecer o Laboratério Municipal com recursos e insumos, garantindo a

liberacdo dos exames laboratoriais e resultados em tempo hébil.
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e B
Proposta 40 — Monitorar os pacientes diabetes criando um programa municipal que garanta
calendério anual com consulta com endocrinologista e reviséo laboratorial que acompanha a
hemoglobina glicada e fungéo renal a cada 6 meses.

Proposta 41 — Notificacdo pelo PSF e monitorar os diagnésticos de cancer (todos os tipos)
acompanhar o usuario garantindo a insercdo em tratamento adequado pela vigilancia em
saude.

Proposta 42 — Implantar uma unidade de coleta de sangue em Ribeirdo das Neves, em
parceria com a Fundacdo Hemominas, com o objetivo de facilitar o acesso dos doadores
locais, reduzir a dependéncia de Belo Horizonte e fortalecer a rede regional de hemoterapia.
Proposta 43 — Transparéncia da pactuacdo contratual das demandas sobre exames de baixa
e média e alta complexidade, consultas e cirurgias eletivas versus real, a demanda real da

populacéo.

EIXO V- ATENCAO HOSPITALAR

Proposta 1 - Construcdo de nova unidade hospitalar com foco em ampliar os servigos
prestados: aquisicdo de novos equipamentos, incluindo ressonancia magnética, UTI

Pediatrica-Neonatal.

Proposta 2 - Implantar um sistema de informacao-interface entre as unidades da rede de

atencdo a saude municipal;
Proposta 3 — Implantar o quadro de informativo de equipe médica de plantéo;

Proposta 4 - Melhora na transmissdo de informacdes entre equipe e familiares (boletim

médico e horarios de visita);
Proposta 5 - Executar o protocolo de referéncia e contrarreferéncia;

Proposta 6 - Capacitacdo continuada para todos os profissionais e usuarios para garantir

atendimento humanizado no SUS;

Proposta 7 - Manutencdo de um nuacleo de seguranca do paciente com foco na cultura de

notificac@o de incidentes e eventos adversos no HSJT,

Proposta 8 - Criacdo de um Comité de Humanizagdo Hospitalar com a participacdo ativa de
trabalhadores e gestores para avaliar, propor e implementar melhorias constantes na

gualidade do atendimento;

Proposta 9 - Criacdo e execug¢do de um Comité de Humanizagdo Hospitalar com a
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participacdo ativa do controle social, trabalhadores e gestores para avaliar, propor e

implementar melhorias constantes na qualidade do atendimento;

Proposta 10 - Fortalecimento da parceria com instituicbes de ensino, pesquisa e estagio,

promovendo formacao continuada e inovagdo no processo de cuidado;

Proposta 11 - Desenvolvimento de um programa permanente de educacdo em salde para
acompanhante e visitantes, abordando temas como prevencédo de infeccbes e direitos dos

USUarios;
Proposta 12 - Ampliagéo estrutural, fisica e tecnolégica;

Proposta 13 - Melhoria nos materiais de atendimento ao usuario e pessoas trabalhadoras

(cadeira, maca, cadeira de banho com substituicdo periédica)

Proposta 14 - Comunicacdo da unidade hospitalar com a unidade de referéncia do paciente
por meio de e-mail, telefone, guias de referéncia/contrarreferéncia apos alta, com o objetivo

de acompanhamento domiciliar pés-internacao;

Proposta 15 - Garantia dos recursos humanos (profissionais) para o registro e informacao

dos pacientes com alta hospitalar;

Proposta 16 — Melhorar e implementar protocolos assistenciais baseados em dados

estatisticos de atendimento do hospital para melhorar atendimento e resolutividade;

Proposta 17 - Criar e garantir a execuc¢do de programas de capacitacdo continua para
equipes multiprofissionais, com énfase em atendimento humanizado, seguranca do paciente e

trabalhador.

Proposta 18 - Fortalecimento da assisténcia farmacéutica hospitalar em consonancia com a

farmacia central;

Proposta 19 - Ampliacdo da equipe técnica e de apoio no Hospital, por meio de concurso

publico, conforme a necessidade de cada setor;

Proposta 20 - Garantir respostas ageis, feedback continuo e melhorias na qualidade do
servico considerando as particularidades do SUS, com resposta agil e tempo médio em 24hrs

e maximo de 30 dias Uteis;

Proposta 21 - Ampliacdo do atendimento das farmacias do hospital com foco na dispensacao

de medicamentos de uso agudo, tais como antibiéticos, anti-inflamatérios, analgésicos e
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antialérgicos padronizados, prescritos fora do horario de funcionamento das farmécias das
unidades basicas de saude, mediante adequacdo do RH das farmacias do hospital para
atendimento dessas prescri¢des;

Proposta 22 - Implantacdo de um sistema informatizado e integrado entre todos os pontos de
distribuicéo e dispensacéo de medicamentos da rede municipal

Proposta 23 - Implantar um sistema de seguranca com cameras de monitoramento 24

horas/dia nas areas comuns internas e externas;

Proposta 24 - Implantar na nova unidade hospitalar os exames laboratoriais e de imagem
(Ultrassom, Raio-X, Tomografia, Ecodoppler) e ampliar na atual estrutura do HSJT, os exames
laboratoriais e de imagem (Ultrassom, Raio-X, Tomografia, Ecodoppler);

Proposta 25 - Informatizar e integrar todos os pontos que possuem entrega de medicacao

(farmécias);

Proposta 26 - Qualificacdo dos profissionais de saude com foco na Saude Mental, em

especial criangas e adolescentes.

Proposta 27 — Otimizar e agilizar a comunicacao entre o HSJT e a rede de saude municipal
(UBS, UPAS, SAMU, CAPS e outros servigos) por meio de sistemas tecnoldgicos integrados,
vias telefénicos e ramais internos, garantindo coordenacdao eficiente do cuidado ao paciente e

fluxos assistenciais ageis;

Proposta 28 — Modernizar a gestdo em salde através da implantacdo prontuario eletrdnico

unificado;
Proposta 29 — Acompanhamento do profissional nos aspectos fisicos e psicossociais;

Proposta 30 — Oferecer um espaco fisico, que atenda a legislacdo vigente e garanta o bem-

estar do trabalhador em seu horario de intervalo;

Proposta 31 — Melhorar a hotelaria do hospital com enxoval completo e fornecimento de

uniforme privativo aos funcionarios;

Proposta 32 — Construcdo de hospital geral de grande porte.
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Rlaénuo DAS NEVE®

EIXO VI - VIGILANCIA EM SAUDE

Proposta 1 - Garantir a divulgacdo das campanhas de imunizacdo e recomendacgfes em
parceria com o setor de |Comunicacéo da Prefeitura;

Proposta 2 - Realizar uma programacao anual, em parceria com a Secretaria de Obras, para
mutirdo de limpeza, com base em dados entomolégicos e epidemioldgicos;

Proposta 3 - Atualizar e divulgar em toda a rede de atencado a saude, os protocolos de DPOC

e Enfisema Pulmonar:;

Proposta 4 - Ampliar unidades sentinelas para fortalecer as atividades de Vigilancia
Ambiental, em especial o Programa VIGIAR, a fim de monitorar a populacdo exposta a

poluentes atmosféricos;

Proposta 5 - Ampliar as acdes de educacdo em saude e fortalecer a fiscalizacdo sanitaria,
priorizando os estabelecimentos de maior risco sanitario e eventos de interesse de vigilancia

sanitaria que envolva ampla circulacdo de pessoas;

Proposta 6 - Capacitar os profissionais da Sala de Vacina para atendimentos das pessoas

com deficiéncia (PCD);

Proposta 7 - Fortalecer e ampliar o servico de coleta em domicilio de amostra de exames de

animais com suspeita de leishmaniose e divulgacao do fluxo de coletas;

Proposta 8 - Atualizar e divulgar o organograma de acgfes e servicos ofertados pelo ARDIP

para Rede de Atencdo a Saude;

Proposta 9 - Garantir o abastecimento da dieta padronizada, de acordo com o programa
municipal de fornecimento de férmulas alimentares padronizadas regulamentada pela
Portaria/Gabinete n°032/2024;

Proposta 10 - Criar estratégias para fortalecer a parceria entre Casa do Servidor, VISAT e
Saude Mental na identificacdo epidemioldgica dos casos de adoecimento dos servidores da

Prefeitura de Ribeirdo das Neves;

Proposta 11 - Divulgar e atualizar os fluxos, protocolos e boletins epidemiolégicos e/ou

informativos da Vigilancia em Saude no Portal do Servidor;

Proposta 12 - Garantir educagdo continuada para os profissionais da rede SUS municipal
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para desenvolver acdes em saude do trabalhador de acordo com o nivel de atengao;

Proposta 13 - Garantir a realizacdo de visitas peridédicas da vigilancia em saude do
trabalhador nos ambientes e processo de trabalho, mediante dentincia com objetivo de avaliar
as condicdes laborais dos servidores da saude municipal;

Proposta 14 - Considerando a Portaria GM/MS n° 2.010, de 27 de novembro de 2023, que
inclui a doenca falciforme na Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, requer-

se o levantamento epidemiolégico dos pacientes com essa condigdo no municipio.

Proposta 15 - Considerando a portaria n° 1.391/2005, que institui a Politica Nacional de
Atencdo Integral as Pessoas com Doenca Falciforme e outras Hemoglobinopatias; As
Diretrizes Basicas da Linha de Cuidado da Doenca Falciforme (2015), do Ministério da Saude;
Art. 3° da Portaria Conjunta ministerial SAES/SECTICS n° 16/2024, que aprova o Protocolo
Clinico e Diretrizes Terapéuticas da Doenca Falciforme. Fortalecer a rede assistencial para
doenca falciforme no municipio, com a criacdo de fluxos assistenciais formais que integrem a
atencdo municipal a rede metropolitana e a padronizacdo de protocolos clinicos

especializados conforme as diretrizes nacionais vigentes.

Proposta 16 — Fortalecer o Comité Municipal de ISTs e Transmissdo Vertical mediante
ampliacdo da equipe técnica, melhoria da infraestrutura e garantia de condi¢des de trabalho e
insumos adequados, com o objetivo de reduzir os elevados indices de infeccdes sexualmente

transmissiveis no municipio.

EIXO VII - GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA / FINANCIAMENTO DA SAUDE

Proposta 1 - Garantir que os recursos financeiros para a salude sejam, de fato, aplicados em

acoes e servicos publicos da saude;

Proposta 2 - Realizar de fato o uso de recursos financeiros na saude com a aplicagdo acima
do percentual minimo, garantindo o reajuste do percentual aplicado anualmente em relacéo
ao ano anterior, com transparéncia e livre acesso da consulta de dados por parte da

populacéo;

Proposta 3 - Melhorar o sistema de informacdo no Portal da Transparéncia Municipal, com

linguagem mais acessivel e de facil entendimento;

Proposta 4 - Participacdo ativa da SEMSA na CIR e CIB articulando com os governos

estadual e federal a ampliacdo de recursos bem como realizar a adesdo do municipio aos
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programas de salude e pactuacdo com objetivo de ampliar a arrecadacédo e aplicagdo efetiva

dos recursos;
Proposta 5 - Garantir capacita¢des para todos os conselheiros municipais de saude;

Proposta 6 - Realizar a sele¢cdo de médicos comprometidos que queiram atender o paciente
de forma humanizada de acordo com os principios do SUS;

Proposta 7 - Criar o cargo de médico ferista para cobrir o periodo de férias das Equipes de

Saulde da Familia, contratacdo por concurso publico;

Proposta 8 - Assegurar infraestrutura, suporte técnico e autonomia ao Conselho Municipal de
Saude para exercer suas funcbes de deliberacdo e fiscalizacao, além de garantir formacao

continuada para conselheiros;

Proposta 9 - Capacitar gestores e equipes de saude sobre gestédo estratégica com base em

indicadores, planejamento ascendente, pactuacdo de metas e participacéo popular;

Proposta 10 - Instituir uma comissdo vinculada a Secretaria Municipal de Saude sob
fiscalizacdo do Conselho Municipal de Saude para captar recursos de diversas fontes
(inclusive emendas parlamentares), voltado especificamente ao fortalecimento da atencéo

primaria e vigilancia em saude;

Proposta 11 - Ampliar e qualificar a participacdo do municipio em programas com estratégias

para melhoria dos indicadores e da capta¢édo ponderada de recursos;

Proposta 12 - Implantar um painel publico e digital com atualizacdo periddica dos
investimentos, repasses e gastos com saude, possibilitando o acompanhamento em tempo

real pela populagéo e conselho de saude;
Proposta 13 - Implementar os Conselhos Regionais de Saude;

Proposta 14 - Educacdo permanente com tema pertinente a rotina de trabalho para os

servidores da saude do municipio;
Proposta 15 - Ampla divulgagédo do Conselho Municipal de Satude em todo o municipio;

Proposta 16 — Realizar estudo situacional sobre o consumo de medicamentos por classe
terapéutica em nivel municipal, a fim de nortear as a¢fes especificas definidas pela comisséo
de farmacia e terapéutica, garantindo os estoques de medicamentos necessarios nas

unidades de saulde;
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Proposta 17 - Execucdo do Plano de Cargos e carreiras vigentes no municipio (3741/2016),
para garantir a valorizacao do profissional de saude;

Proposta 18 - Garantir o SUS 100% publico, rejeitando toda forma de terceirizacdo ou

privatizacao;

Proposta 19 - Ampliar e otimizar os investimentos em saude municipal assegurando

ampliacéo eficiente dos recursos;

Proposta 20 - Criar o cargo de ferista para cobertura de férias de todos os profissionais da
APS;

Proposta 21 - Articular com as SES a adesdo do municipio ao telessatde para atendimento

de demandas especificas;

Proposta 22 - Que a Secretaria publicize para o Conselho Municipal de Saude quando

houver licitacdo de contrato e novos prestadores;

Proposta 23 - Modernizar e expandir o parque tecnholdgico da salde municipal, com
investimento e infraestrutura, digital e conectividade, revisar os critérios de rastreio dos

recursos federais do SUS;

Proposta 24 - Realizar proposta de parceria com a ESP-MG para educac¢do permanente a

todos os servidores de saude;
Proposta 25 - Liberacdo para o servidor para realizar estagios, progressdo em saude

Proposta 26 - Ampliar e otimizar os recursos destinados a saiude municipal, com énfase na

Atencéo Primaria a Saude;

Proposta 27 - Garantir, anualmente, o pagamento do adicional de incentivo aos Agentes

Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE);

Proposta 28 - Fornecer tablets via emenda 107-C/2022 e 103-C/2023 para 0s agentes
comunitarios de saude com o programa ESUS-AB e realizar a devida capacitacdo para uso

adequado dos mesmos;

Proposta 29 - Garantir o fornecimento regular e ininterrupto de medicamentos em todas as
unidades de saude do municipio, divulgando os estoques de medicamentos na internet com
atualizacdes quinzenais, assegurando transparéncia e permitindo o controle social e popular

sobre os estoques.
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Proposta 30 — Garantir e executar o orcamento do Conselho Municipal de Saude conforme a
Resolucdo 453/2012, quarta diretriz, Inciso Il e Lei Organica do Municipio de Ribeirdo das

Neves art.133, inciso llI;

Proposta 31 - Garantir e executar exames anuais obrigatérios de salde ocupacional, através

da casa do servidor, para todos os servidores da rede municipal;

Proposta 32 - Conceder com isonomia a todas as pessoas trabalhadoras o direito ao estagio

profissionalizante, independente do vinculo (efetivo, estabilizado ou contratado);

Proposta 33 - Criar o cargo de gerente administrativo para cada estratégia de saude da

familia no municipio;

Proposta 34 - Efetivar a descentralizacdo na saude criando as superintendéncias regionais
nas cinco regiées sanitarias, juntamente com a descentralizacdo do ESUS, ta com equipe,

gerente e estrutura fisica propria para essa finalidade;

Proposta 35 - Implantar auditoria de todos 0s processos licitatérios de salde em analise
continua da compatibilidade entre a demanda apresentada, 0s servicos contratados e a
execucao efetiva, visando a garantia da transparéncia, a economicidade e a eficiéncia na

aplicacao de recursos;

Proposta 36 — Convocar imediatamente os agentes comunitarios de saude e de endemias
aprovados no ultimo PSP 02/2024;

Proposta 36 Que a prefeitura disponibilize um celular corporativo para cada funcionario da

saude, para que os mesmos deixem de utilizar seus telefones pessoais para fins trabalhistas;

Proposta 37 — Instalar telefone fixo em todas as unidades de salde do municipio a fim de
reestabelecer a comunicagdo do usuario do SUS, com os devidos setores, uma vez que

desde a faléncia da Empresa Ol, ndo temos o servigo de forma integral;

Proposta 38 — Criar uma se¢do permanente no site da Prefeitura para o Conselho Municipal
de Saude, com publicacdes atualizadas de atas, deliberagdes, calendario de reunides dentre

outros;

Proposta 39 — Criar e implementar um programa municipal de educagdo permanente em
humanizacdo no SUS, em consonancia com a Politica Nacional de Humanizag¢édo (PNH), com

foco na capacitacdo dos servidores em ética profissional e comunicagéo nao-violenta;

Proposta 40 — Implementar educagdo continuada para servidores da saude sobre diversidade
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sexual e de género, conforme a Politica Nacional LGBTQIAPN+.;

Proposta 41 — Garantir 0 acesso a consultas especializadas em saude do trabalhador para

todos os servidores atendidos e encaminhados pela rede municipal de saude.

Proposta 42 — Implantar prontuéario eletrénico Unico que armazene TODOS os dados clinicos
do paciente de forma integrada com prote¢cdo maxima dos dados conforme LGPD;

Proposta 43 — Modernizar e expandir o parque tecnolégico da saude municipal, com

investimentos em infraestrutura digital;

Proposta 44 — Reformar e reestruturar todas as Estratégia Saude da Familia, que estdo em
unidades préprias, com projetos arquitetdnicos acessiveis previamente aprovados pelo
Conselho Municipal de Saude, modernizando infraestrutura, equipamentos e ambientes em

total conformidade com as normas sanitarias vigentes;

Proposta 45 — Disponibilizar computadores e equipamentos adequados as unidades de

saude e implantar um sistema informatizado integrado;

Proposta 46 — Realizar anualmente um Semindrio Municipal sobre Doenca Falciforme, com

participacao intersetorial, cientifica, controle social e comunitaria;

Proposta 47 — Aderir ao Programa Mais Acesso a Especialistas visando reduzir a espera por

consultas, exames e resultados nas especialidades;

Proposta 48 — Elaborar protocolo municipal de Promocédo a Saude da Pessoa Trabalhadora

do Sistema Unico de Saude.

Proposta 49 —Realizar processo seletivo interno para cargos de geréncia e diretoria das

Unidades de Pronto Atendimento (UPASs) e Hospital;

Proposta 50 - Avaliar e garantir que as propostas do plano municipal de salde 2022-2025
gue ndo foram cumpridas, no periodo de execucdo, sejam reintegradas no PMS 2026-2029,

considerando os parametros epidemioldgicos, determinacdes legais e vazios assistenciais.

Proposta 51 - Capacitar todos os profissionais de saude no municipio fortalecendo as acdes

de promocgao e prevencdo em saude.
Proposta 52 - Educacéo continuada dos profissionais da saude.

Proposta 53 - Capacitagcéo para profissionais de forma continuada.
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Proposta 54- Implantar e garantir educacdo permanente de forma integral para toda a equipe
de odontologia do municipio.

Proposta 55 - Executar educacao permanente de forma integral a toda a equipe da Estratégia
Salde da Familia, abrangendo todas as atribuicbes especificas de cada servidor, 0

funcionamento organizacional da unidade e os principios fundamentais da atencao primaria.

Proposta 56 - Implementar um programa de educagéo/capacitacdo continuada sobre doenca

falciforme para todos os profissionais da atencao primaria em saude

Proposta 57 - Oferecer parceria para estagio e capacitacido com garantia de contrapartida

para 0 municipio.

Proposta 58 - Educacdo permanente dos servidores do SUS no municipio com énfase na

humanizacgao do cuidado com o usuério dos servigos de saude.

Proposta 59 - Aprimorar o uso da tecnologia e inovacdo, ampliando a digitalizacdo dos
servicos e interfface com o wusuario e o trabalhador, para melhor monitoramento

epidemioldgico e situacional dos usuérios e gestao.

Proposta 60 - Recursos humanos: ampliar o nimero de funcionarios para atender as

demandas do municipio, referente as atividades de vigilancia e saude.

Proposta 61 - Fomentar acdes de educacdo continuada para os profissionais da Rede SUS,
a fim de suprir a necessidade de conhecimento condizente com a realidade local, incluindo a
criacdo de agendas protegidas para possibilitar a participacdo efetiva de todos os

trabalhadores.
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PARTE Il - ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO

9.1 - AREA TEMATICA: ATENGCAO PRIMARIA, PROMOCAO E PREVENCAO

DIRETRIZ 1: Possibilitar o acesso universal e continuo a servigcos de saude de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de
entrada aberta e preferencial da rede de atencéo, acolhendo os usuarios e promovendo a vinculagéo e corresponsabilidade pela atengcé&o as

suas necessidades de saude.

OBJETIVO 1: Estruturar e reorganizar as unidades de saude, ampliando a cobertura populacional da Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Ano de Execucéao

Meta Indicador Responsavel
2026 | 2027 | 2028 2029
. INDICADOR: % de cobertura
0,
1 . 85% de cgbertura poEJuIac]o_naI populacional pelas equipes de| 65% 75% 80% 85 %
estimada pelas equipes de Atencédo Béasica .
Atencéo Basica
2. Estruturar 2 salas de curativos | INDICADOR: N° salas de curativos 5 i ) ) Atencéo Primaria a
existentes nas UBR’s. existentes nas UBR’s estruturadas Saude
. . INDICADOR: N° d idades d
3. Eletrocardiografo nas 61 unidades de , ~ © u_nl ,a_ es ae
, ~ L Saude de Atencdo Primaria com 61 - - -
Saude de Atencéo Primaria s
Eletrocardiografo
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OBJETIVO 2: Ampliar o acesso da populacdo as condi¢cdes de promocao, prevencado e de assisténcia a salde para garantir acolhimento,

atencgdo integral e resolutividade na Atencdo Primaria

Meta

Indicador

Ano de Execucéo

2026

2027

2028

2029

Responsavel

4. 5 Unidades Basicas de Referéncia
(UBR's) com quadro profissional completo.

INDICADOR: N° de UBR's com
quadro profissional completo

5. 30 acbes de Praticas Integrativas e
Complementares em Saulde registradas no
e-SUS AB, até 2029

INDICADOR: N° de acdes de Préticas
Integrativas e Complementares em
Saude registradas no e-SUS AB

24

26

28

30

6. Realizar, minimamente, 106 a¢Bes por
més de Atividades Coletivas em Atividade
Fisica e préaticas Corporais.

INDICADOR: N° de a¢cbes mensais de
Atividades Coletivas em Atividade
Fisica e Préticas Corporais realizadas

12 x
106

12 x
106

12 x
106

12 x
106

7. Realizar 6 acdes de atividades coletivas
de gestdo intersetorial voltadas para
promocao da saude.

INDICADOR: N° de acbes de
atividades coletivas de gestao
intersetorial voltadas para promocéo da
saude.

8. Implantar 4 ndcleos de equipes
multidisciplinares de apoio as ESF, até
2029

INDICADOR: N° de ndcleos de
equipes multidisciplinares de apoio as
ESF implantadas

9. Realizar 6 acfes das Politicas de
Promocao da Equidade em Saude

INDICADOR: N° de agbes para
implantac@o das Politicas de Promoc¢é&o
da Equidade em Saude realizadas

Atencédo Primaria a

Saude

10. Atualizar anualmente 1 Plano
Operativo Municipal de Saude da Politica
Nacional de Saude Integral LGBT e da
Politica Estadual de Saude Integral LGBT
junto ao Comité Técnico Municipal de
Promocao da Equidade em Saude.

INDICADOR: N° de Plano Operativo
Municipal de Saude da Politica Nacional
de Saude Integral LGBT e da Politica
Estadual de Saude Integral LGBT
atualizado junto ao Comité Técnico
Municipal de Promogé&o da Equidade em
Saude

Atencédo Primaria a

Saude
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11. Realizar 2 capacita¢bes anuais sobre a

INDICADOR: N° de capacitacdo anual

. . . sobre a Politica Nacional de
Politica Nacional de Humanizagdo - L 2 2 2 2
HUMANIZA-SUS. Humanlzagao - HUMANIZA-SUS

realizada
Ano de Execucéao
Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029

12. 100% das unidades ESF realizando | INDICADOR: % de unidades ESF 100% 100% 100% 100%
colegiado gestor. realizando colegiado gestor Atencio Primari
13. Realizar 672 atividades coletivas de | INDICADOR: N° de atividades coletivas € g?al]de ara
Educacdo em Saude voltadas para | de Educacdo em Salde voltadas para 672 672 672 672

Promocao em Saude, por ano.

Promocao em Saude, por ano

OBJETIVO 3: Promover a salde bucal da populagado, por meio da intensificacdo de agdes preventivas, curativas, educativas, de promocao

a salde, da ampliacdo do acesso e da capacitacéo do profissional de odontologia

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
14. 40% de cobertura populacional | INDICADOR: % de cobertura
estimada pelas equipes de saude bucal na | populacional estimada pelas equipes de 27% 30% 35% 40%
Atencao Primaria a Saude, até 2029 saude bucal na Atencao Priméria
15. Percentual de exodontia em relacdo | INDICADOR: % de exodontia em relagéo
aos procedimentos preventivos e curativos | aos  procedimentos  preventivos e | <8% <8% <8% <8%

. . . Programa de
realizados < 8%. curativos realizados Satde Bucal
16. Executar 100% das acbes de | INDICADOR: % das ac¢des de promogao
promocao e prevencdo em Saude Bucal | e prevencdo em Saude Bucal pactuadas
pactuadas junto aos Programas | junto aos Programas Estratégicos da | 100% 100% 100% 100%

Estratégicos da SEMSA.

SEMSA executadas

142




7
=3
\:-\‘-m

RIBEmio pas NEVES

T

$3

D

Prefeitura Municipal de

RIBEIRAQ DAS NEVES

Administracdo 2025-2028

17. Implantar o servico de urgéncia e

INDICADOR: N° de servico de urgéncia e
emergéncia odontoldgica nas 3 regibes

mergénci I6gica nas 2 regides — L 1 1
i f.rg,e Cll.a oc\j/onto ogica nas €gioes (Centro, Justinépolis e Veneza) 0 0
ustinépolis e Veneza. implantados

. . . INDICADOR: N° de horas de
18. Ampliar o servico de odontologia na i .

. funcionamento da odontologia na UPA 1 0 0 0
UPA Joanico para 24h. .

Joanico.

. - INDICADOR: N° de Centro de

19. Ampliar o Centro de Especialidades Especialidades Odontoldgicas (CEO) 0 0 1 0

Odontolégicas (CEQ) para Tipo Il.

ampliado para Tipo Il

OBJETIVO 4: Promover a atencdo integral a salde da crianca e do adolescente, com énfase nas areas e populagcdes de maior
vulnerabilidade, garantindo a crianca e ao adolescente o direito a protecdo a vida e a saude, mediante a efetivacdo de politicas sociais
publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢cfes dignas de existéncia.

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
20. Desenvolver o Programa Salde na INDICADOR: % d | S
Escola (PSE) em 100% das escolas - /o (€ €escolas municipais
. ( ) o desenvolvendo o PSE, conforme 100% 100% 100% 100%
municipais, conforme pactuagdo junto ao .
L , pactuacéo junto ao MS
Ministério da Saude Programa de
21. Proporgéo de  gravidez na | INDICADOR: Proporgéo de gravidez na Atencéo a Saude
Adolescéncia, entre as faixas etarias de 10 | Adolescéncia, entre as faixas etarias de 11,5 11,0 10,5 10,0 da Crianca e do
a 19 anos < 10,0/ 1.000 hab., até 2029 10 a 19 anos /1.000 Adolescente
22. Taxa de mortalidade infantil < 9,5 / | INDICADOR: Taxa de mortalidade
1.000 hab., até 2029 infantil / 1.000 habitantes 105 10.3 10,0 9.5
5 — . . - — o - - —
?3. ?OA) dos Obitos infantis e fetais IND.IC.ADOR.. Yo dos Obitos infantis e 20% 70% 70% 70% Com|t'e de
investigados oportunamente fetais investigados oportunamente Mortalidade
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OBJETIVO 5: Reduzir a morbimortalidade materna pelo cancer do colo de mama e do utero

. Ano de Execugao ,
Meta Indicador ¢ Responsavel
2026 2027 2028 2029
24. Realizar teste rapido de HIV em 100% | INDICADOR: % das gestantes
das gestantes cadastradas nas Unidades | cadastradas nas UBS com teste rapido | 100% 100% 100% 100%
Basicas de Saude (UBS) de HIV realizado
25. Reduzir o nimero de casos novos de | INDICADOR: N° de casos de sifilis
sifilis congénita em menores de um ano de | congénita em menores de um ano de 47 45 42 40
idade < a 40, até 2029 idade
INDICADOR: % de maes de nascidos
26. Reali % 8 i . . .
_6 eallzar em 68% de mées d? nascidos vivos, com 7 ou mais consultas de pré- 68% 68% 68% 68%
vivos, 7 ou mais consultas de pré-natal .
natal realizadas
S —
27, Manter N7 de obllos matemos | \\picADOR: N° de 6bitos matemos <al | <al | <al | sa1 | Programade
ocorridos < a 1 Atencgdo a Salde
28. Razdo de exames citopatologicos de | INDICADOR: Razdo de exames da Mulher
colo do utero para = a 0,60 em mulheres | citopatologicos de colo de Utero na faixa | = 0,60 =0,60 =0,60 =0,60
de 25 a 64 anos etéria de 25 a 64 anos
25, ez tos eiames e oyl de | DicADOR: Razdo de exames e
mulheres de 5% 4 69 ancs e populacio da | Mamografia de rastreamento realizados | 2 0,40 20,40 20,40 | 20,40
. L populac em mulheres de 50 a 69 anos
mesma faixa etéria
. - INDICADOR: % dos Obitos maternos
30. Investigar 100% dos 6bitos maternos . . ’ 100% 100% 100% 100%
investigados
31. Investigar, no minimo, 75% dos 6bitos | INDICADOR: % dos Obitos de Mulheres | 7504 75% 75% 75%
de Mulheres em |dade Fértil (MIF) em ldade Fértil (MIF) investigados
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OBJETIVO 6: Promocédo da atencdo integral a saude da pessoa idosa, contribuindo para o envelhecimento ativo através de acdes de
prevencdo de doencgas, recuperacdo e reabilitacdo da salude, de modo a garantir ao idoso a permanéncia no meio em que vive de forma

independente e autbnoma.

Ano de Execucéao

Meta Indicador 5026 Responsavel
2027 2028 2029

32. Matriciamento da Saude do ldoso emINDICADOR: % das Estratégias de Salde Programa de
100% das Estr_ateglas de Saude da Famllla‘da Familia que referenc[arem pacientes| 750, 100% 100% 100% |Atenco a Sadde do
que referenciarem pacientes para ojpara 0 Programa Saude do Idoso Id
Programa Saude do Idoso. matriciadas 00
33. Implantar grupos de promocdo da | INDICADOR: 9% das Estratéegias de Programa de
salde (exercicios, educagcdo em saulde, | Saude da Familia que referenciarem 50% 60% 65% 70% Atencéo a Sadde

socializacdo) em, no minimo, 70% das
Unidades Bésica de Saude, até 2029.

pacientes para o0 Programa Saude do
Idoso matriciadas

do Idoso

DIRETRIZ 2: Organizacéo, qualificacdo e ordenamento do acesso a rede de servigcos de salde oferecidos a populacéo privada de liberdade

do municipio.

OBJETIVO 7: Desenvolver estratégias para o fortalecimento do cuidado a saude da populacéo privada de liberdade.

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029

34. Atualizar anualmente 1 Plano | INDICADOR: N° de Plano Operativo
Operativo Municipal da Politica Nacional | Municipal da Politica Nacional de Saude o
de Saude Integral a Saude da Pessoa | Integral a Saude da Pessoa Privada de 1 1 1 1 Atencdo a Saude
Privada de Liberdade em Ribeirdo das | Liberdade em Ribeirdo das Neves no Sistema
Neves atualizado Prisional
35. Elaborar Termo de Cooperacdo Muatua | INDICADOR: N° Termo de Cooperagéo i 1 i )

entre 0 Municipio de Ribeirdo das Neves e

Mutua entre o Municipio de Ribeirdo das
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Departamento Penitenciério para definir as
atribuicdes e competéncias institucionais
para a regulamentacdo da Politica
Nacional de Atencédo Integral & Saude da
Pessoa Privada de Liberdade — PNAISP -
em Ribeirdo das Neves.

Neves e Departamento Penitenciario
para  definir as atribuicbes e
competéncias institucionais para a
regulamentacdo da PNAISP em Ribeirdo
das Neves

DIRETRIZ 3: Fortalecer o acesso da populagéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de salde, mediante aprimoramento da politica de Atencao Béasica e Especializada.

OBJETIVO 8: Ampliar os dispositivos da Rede de Atencédo Psicossocial

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
36. Implantar 1 de Equipe de Consultério | INDICADOR: N° de Equipe de 1 ) ) )
na Rua Consultério na Rua implantada
37. Implantar 1 Servico de Residéncia | INDICADOR: N° de Servico de 1 ) ) )
Terapéutica Residéncia Terapéutica implantado
38. Implantar e habilitar 3 Centros ‘de |\, cApOR: N0 de  Centros  de
Convivéncia  (Justinopolis, Central e N . - 1 1 1
Convivéncia implantados e habilitados

Veneza) o
39. Implantar 1 CAPS Il no distrito de | INDICADOR: N° de CAPS Il no distrito ] L ] ] Ate’}‘igodprc'jma”a
Justindpolis. de Justindpolis implantado At::n(;éoe
40. Implantar 1 CAPS AD lll no distrito de | INDICADOR: N° de CAPS AD Il no ) 1 ) ) Psicossocial
Justindpolis. distrito de Justindpolis implantado
41. Implantar 1 CAPS 1J no distrito de | INDICADOR: N° de CAPS 1J no distrito - - 1 )
Justindpolis de Justindpolis implantado
42, Implantar 1 CAPS no distrito de | INDICADOR: N° de CAPS no distrito de - - ) 1
Veneza Veneza implantado
43. Garantir a disponibilizacdo de | INDICADOR: % dos usuarios e familiares
transporte e / ou vale-transporte a 100% | em atendimento nos servigos de saide | 100% 100% 100% 100%

dos usuarios e familiares em atendimento

mental, conforme avaliagdo, com
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nos servicos de saude mental, conforme
avaliacdo do quadro de saude, bem como
avaliacdo socioeconbmica

transporte e / ou vale-transporte
disponibilizado

44, Divulgar, anualmente, por midia
impressa e digital, a politica e os servi¢cos
da Rede de Atencao Psicossocial - RAPS

INDICADOR: N° de divulgacao, por midia
impressa e digital, da politica e dos
servicos da RAPS.

DIRETRIZ 4: Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia de Causas Externas (violéncias e acidentes de transito) de Ribeirdo das Neves,
por meio de a¢des informativas, preventivas, educativas e intersetoriais, visando o controle de doencas e agravos.

OBJETIVO 9: Mapear a Rede de Enfrentamento & Violéncia no a&mbito Municipal.

Ano de Execucéao

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029

45. Atualizar 4 fluxos de atendimento as | NDICADOR: N°de fluxo de atendimento
pessoas vitimas de violéncia, a partir de | as pessoas vitimas de violéncia, a partir Nucleo de
pactuaces realizadas por parceiros intra e | de pactuagfes realizadas por parceiros 1 1 1 1 Promocao a
intersetoriais, até 2029 intra e intersetoriais atualizado Saude e Cultura
46. Atualizar e divulgar, anualmente, a | INDICADOR:  N° de Rede de da Paz;
Rede de Enfrentamento a Violéncia do | Enfrentamento & Violéncia do Municipio 1 1 1 1 SAPPP; SUE

Municipio

atualizada e divulgada

OBJETIVO 10: Qualificar os dados da Ficha de Notificagc&o de Violéncia Interpessoal/autoprovocada e Ficha de Intoxicagcdo Exdgena quanto

atentativa de suicidio

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
47. Realizar, anualmente, 3 capacitacdes | INDICADOR: N° de capacitaces para Nutcleo de
para profissionais guanto ao | profissionais quanto ao preenchimento da 3 3 3 3 Promocao a

preenchimento da ficha de notificacdo

ficha de notificagdo e  Violéncia

Salde e Cultura
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e Violéncia Interpessoal / autoprovocada Interpessoal / autoprovocada realizadas da Paz
anualmente

48. Qualificar, anualmente, 90% dos dados | INDICADOR: % das fichas qualificadas
inseridos na ficha de intoxicagdo exdgena | de intoxicagdo exdgena quanto as
guanto as tentativas de suicidio e de | tentativas de suicidio e de violéncia
violéncia inseridas no SINAN

90% 90% 90% 90%

49. 80% das fichas de intoxicagdo exogena | INDICADOR: %  das fichas de

relacionadas a violéncia interpessoal intoxicagao  exogena  relacionadas  a

. \ violéncia autoprovocada inseridas no
/autoprovocada inseridas no SINAN SINAN P

80% 80% 80% 80%

50. Elaborar e divulgar, anualmente, 3 | INDICADOR: N° de bholetins de Vigilancia
boletins de Vigilancia das Violéncias das Violéncias elaborados e divulgados

51. Elaborar, anualmente, 1 diagnostico | INDICADOR: N° de diagndsticos
situacional da Violéncia situacionais da Violéncia elaborados

OBJETIVO 11: Desenvolver programas e projetos de intervencao que reduzam os acidentes de transito no ambito municipal

Ano de Execucéo
Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029

52. Realizar, anualmente, 6 campanhas de | INDICADOR: N° de campanhas de

prevencdo relacionadas a violéncia no | prevencdo relacionadas a violéncia no 6 6 6 6
transito transito realizadas

. o INDICADOR: N° de capacitacbes para Nucleo de
53. Realizar, anualmente, 4 capacitagfes e~ . L ~

o . L gualificacdo da equipe técnica que Promocéao a
para qualificacdo da equipe técnica que - A 4 4 4 4 .

o A trabalha com a teméatica transito Saude e Cultura
trabalha com a tematica transito. .
realizadas da Paz

54. Realizar, anualmente, 3 atividades | INDICADOR: N° atividades educativas
educativas para prevencdo aos acidentes | para prevencdo aos acidentes de transito 3 3 3 3
de transito realizadas
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DIRETRIZ 1: Contribuir para a promo¢ao da saude da populagdo de Ribeirdo das Neves, por meio de a¢des informativas, preventivas,
educativas e intersetoriais, visando o controle de doencgas e agravos.

OBJETIVO 1: Subsidiar as decisfes a respeito da saude no municipio, por meio da producao, andlise e divulgacdo das informagdes sobre
doencas e agravos. Conhecer o perfil de morbidade da populagdo do municipio conforme doencas, agravos e eventos em salde publica de

notificacdo compulséria.

Ano de Execucéao

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
. . INDICADOR: N° de informes
1. Confeccionar e divulgar, anualmente, 20 . e
; : o epidemioldgicos referentes aos agravos
informes epidemioldgicos referentes aos e i 20 20 20 20
e L de notificacéo compulséria
agravos de notificagdo compulsoéria. . ;
confeccionados e divulgados )
2. 100% dos boletins epidemiolégicos e | INDICADOR: % de boletins Epider;/ilgllégica/
mfor_matlvos da Vlg!lanma Epidemiologica eplt_j(izmlploglcc_)s e _mformatl_vos da 100% 100% 100% 100% Nticleo de
publicados e atualizados no Portal do | Vigilancia Epidemiologica publicados e -
Servidor. atualizados no Portal do Servidor Georrefr(]etrgnmame
3. Flaborar e enviar, anualmente, 2| ncApoR:  Ne  de  relatorios
relatérios  epidemiolégicos  detalhados . o
S : epidemioldgicos detalhados sobre casos
sobre casos de suicidio e tentativas de o . - 2 2 2 2
- de suicidio e tentativas de suicidio
suicidio ao setor de Saude Mental do . R .
o elaborados e enviados a Saude Mental
municipio
OBJETIVO 2: Aperfeicoar e manter a qualidade dos bancos de dados
Ano de Execucéo
Meta Indicador 2026 2027 2028 2029 Responsavel
- 5 —
4. Inye§tlgar 80% de Casos de Sifilis INDI(EA_DQR. /o de casos de sifilis 80% 80% 80% 80%
Congénita congénita investigados CMITV
i 0 . 0,
5. Investigar 100% dos Casos de | INDICADOR: o de casos de 100% 100% 100% 100%

Transmissao Vertical do HIV

Transmissao Vertical do HIV investigados
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6. Investigar 100% dos Casos de

INDICADOR: % de casos de transmissao

transmisséo Vertical da hepatite B e C em | Vertical da hepatite Be Cem <2 anos de | 100% 100% 100% 100%
< 2 anos de idade idade investigados
7. Investigar e encerrar Oportunamente INDICADOR: % de notificactes diaitadas
80% das Doencas de Notificacdo | g SINAN. oinvestigada?s e g com
Compulsoéria Imediatas (DNCI) registrados encerramento oportuno 80% 80% 80% 80%
no SINAN, dentro do prazo estabelecido
para cada agravo.
8. Realizar a qualificacdo de 75% dos
casos notificados nos ultimos 5 anos de | INDICADOR: % de casos de arboviroses
arboviroses urbanas _(dengue, | hanas notificados nos dltimos 5 anos | 75% 75% 75% 75% Vigilancia
Chikungunya e Zika), no Sistema de lificad SINAN Epidemiolégica
Infformacdo de Agravos de Notificagdo qualificados no
(SINAN).
9. 70% de notificacdes no SINAN com o INDICADOR: % de notificagbes no 70% 70% 70% 70%
campo raga/cor preenchidos SINAN com o campo raga/cor preenchido
10. 90% de 6bitos néo fetais informados no . .

. . INDICADOR: % de 6bitos néo fetais com
Sistema de Informacdo de Mortalidade . 0ot 90% 90% 90% 90%

L - causa basica definida
(SIM) com causa basica definida
11. 70% de declaragc”)e_s de Obito com o | INDICADOR: % de declarac;ﬁe_s de 6bito 20% 20% 70% 20%
campo raga/cor preenchido com o campo raga/cor preenchido
12. 60% de d?claragc”)es_de Obito com o | INDICADOR: % de d~eclara(;6es_ de ébito 60% 60% 60% 60%
campo ocupacao preenchido com o campo ocupacao preenchido
i 0,
e aanecaye | NDICADOR.  Terpo oo o
. . ¢ ~ Notificagdo (TMN) -10% -10% -10% -10% Vigilancia

0 registro no Sistema de Informacédo de Epidemioléaica
Agravos de Notificacao (SINAN) P g
14. Investigar e encerrgr adequa(?amente INDICADOR: % de notificacdes dos
90% dos casos suspeitos de sindrome sistemas E-SUS VE e SIVEP aripe
gripal e SRAG, qualificando os dados no grp 90% 90% 90% 90%

sistema de informacao E-SUS VE e SIVEP
gripe.

investigadas e encerradas
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Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
15. Manter o N° absoluto de 6ébitos por | INDICADOR: N° absoluto de ébitos por 5 5 5 5
dengue<ab dengue
16. 90% de casos humanos de | INDICADOR: % de casos humanos LV
Leishmaniose Visceral (LV) confirmados | confirmados com exame anti HIV 90% 90% 90% 90%
com exame anti HIV realizado, anualmente | realizado
0,
1. 804). de casos de ’Doengas INDICADOR: N° de casos suspeitos de
Exantematicas (Sarampo e Rubéola) com Doencas Exantematicas com
investigacdo adequada (com classificacdo ¢ . 80% 80% 80% 80%
. - .| encerramento por laboratério e com
final por exames laboratoriais e bloqueio . . .
. blogueio vacinal realizado
vacinal)
18. Percentual de notificacdo de casos de
. : 9 INDICADOR: N° de casos de sifilis em A
Slfl_lls _em Gestantes (MetawlOO/o da 3 100% 100% 100% 100% Vigilancia
estimativa esperada para a regido Sudeste | gestante notificadas no SINAN . .
. Epidemioldgica

- prevaléncia de 0,73% de gestantes

. INDICADOR: % de parceiros das

0
19 In_vest|gar © tratamento d(’a_ 1 00% dos gestantes com sifilis com tratamento | 100% 100% 100% 100%
parceiros das gestantes com sifilis ; .
investigado

20. 100% de obitos das doencas | INDICADOR: % de Obitos das doencas
tr'ansmltldas pelq Aedes, Ielshmaploge tr.ansmltldas pelg Aedes, Ielshmaploge 100% 100% 100% 100%
visceral e acidentes por animais | visceral e acidentes por animais
peconhentos investigados oportunamente | peconhentos investigados oportunamente
21. Confeccionar e dlvulgar,. anualmente, 1 INDICADOR: NO de informes
Informe sobre Doenca Falciforme para os 1 1 1 1

profissionais de saude do municipio

confeccionados e divulgados
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OBJETIVO 4: Capacitar os profissionais de salde, atualizando os conhecimentos sobre doencas de notificacdo compulsoéria

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
22. Realizar, anualmente, 1 capacitacdo .
para os profissionais de salde com foco | INDICADOR: N° de capacitacBes 1 1 1 1 Vigilancia
na notificagdo e manejo das doencas de | realizadas Epidemiologica
notificagdo compulsoria.
OBJETIVO 5: Padronizar os Protocolos Operacionais do setor
Meta Indicador A Bl [ SRECUEED Responsavel
2026 2027 2028 2029
23. 100% dos Procedimentos Operacionais
~ L . No A
Pgdr?o (POPs) para as atividades-chave da !NDICADOR. N° de POPs elaborados e 100% 100% 100% 100% _Vlglla_mc,la_
Vigilancia Epidemiolégica elaborados e | implementados Epidemiologica
implementados
24. Elaborar, _|r_nplementar N d|vulgar L INDICADOR: N° de protocolo municipal
protocolo municipal para a prevencdo da ara a bprevencio da sifilis conaénita 1 1 1 1 CMITV /
sifiis congénita, bem como realizar P P N 9 ARDIP

atualizagdo anual

elaborado, implementado e divulgado

DIRETRIZ 2: Contribuir para a reducao das DCNT e seus fatores de risco através das acdes do Plano de Acbes Estratégicas para
enfrentamento das DCNT. Contribuir na promocédo da salde da populacdo de Ribeirdo das Neves, por meio de ag¢des informativas,

preventivas, educativas e intersetoriais, visando o controle das Doencas Crbnicas ndo Transmissiveis.

OBJETIVO 6: Divulgar o Diagnostico Situacional do municipio de Ribeirao das Neves em relacdo as DCNTs e o Plano de Ac¢fes Estratégicas

para enfrentamento das DCNTSs.

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 | 2029
25. Capacitar 100% da Rede de Atencdo a | % da Rede de Atencdo a Saude
Saude sobre oS principais | capacitada sobre 0s principais | 4590, 100% 100% 100% Vigilancia das

morbimortalidade por DCNT e seus fatores
de Risco

morbimortalidade por DCNT e seus

fatores de Risco

DCNT
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26. Realizar 1 Campanha anual referente
as DCNTs e ou seus fatores de riscos.

INDICADOR: N° de campanha referente
as DCNTs e ou seus fatores de riscos
realizada
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Administracdo 2025-2028

Vigilancia das
DCNT

OBJETIVO 7: Realizar o levantamento das informacdes referentes as DCNTs de forma fidedigha, acompanhar os resultados produzidos

Ano de Execucéo

Meta Indicador 202 Responsavel
2026 2027 2028 029
. . INDICADOR: N° de boletim
27. Confeccionar e divulgar, anualmente, epidemioléaico das DCNTS e  seus o
boletim epidemioldgico das DCNTs e seus P gico. ) 1 1 1 1 Vigilancia das
. fatores de risco confeccionados e DCNT
fatores de risco. .
divulgados
DIRETRIZ 3: Controlar, eliminar e erradicar doengas imunopreveniveis no municipio de Ribeirdo das Neves
OBJETIVO 8: Vacinar toda a populacao nevense com os imunobiolégicos preconizados pelo PNI
Ano de Execucéo
Meta Indicador 9 Responsavel
2026 2027 2028 | 20

28. Alcancar a cobertura vacinal das 14 | |\NDICADOR: N° de vacinas que
vac?nas~ que compc")em o calendario de compdem o calendario de vacinacéo para | 1000 100% 100% 100%
vacinacdo para criancas menores de 2 | criancas menores de 2 anos cobertas Programa
anos Municipal de
29. Realizar e alcancar a meta anual | IN\DICADOR: N° de campanha de Imunizacéo
conforme padréo ministerial de Campanha | multivacinagdo infantil para criancas 1 1 1 1
de Multivacinacdo infantil para criancas | menores de 15 anos com meta
menores de 15 anos alcancada
30. Realizar 1 campanha contra Influenza . Programa
Sazonal e cumprir a meta (90%), destinada INDICADOR: N° de Campanha .contra 1 1 1 1 Municipal de
a pessoas > 60 anos, gestantes, criancas Influenza Sazonal com meta cumprida Imunizac&o

de 6 meses a menores de 6 anos
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31. Notificar, investigar e encerrar 80%
dos Eventos Supostamente Atribuiveis a
Vacinag¢ao ou Imunizacao (ESAVI)

INDICADOR: % dos eventos adversos
vacinais notificados com investigacao e
preenchimento adequado das fichas de
notificagdo

80%

80%

80%

80%

32. Abertura de 8 salas de vacinagdo em
unidades prioritarias para melhorar o
acesso da populagéo até 2029

INDICADOR: N° de salas de vacinacéo
em unidades prioritarias para melhorar o
acesso da populacéo abertas

33. Capacitar 80% dos profissionais da
sala de vacina para atender pessoas com
deficiéncia. (PCDs)

INDICADOR: % de profissionais da sala
de vacina capacitados para atender
pessoas com deficiéncia. (PCDs)

80%

80%

80%

80%

Programa
Municipal de
Imunizacéao

34. Realizar no minimo 8 acbes de
vacinagao extramuros no municipio

INDICADOR: N° de ac¢des de vacinagdo
extramuros realizadas

35. Realizar a¢des de vacinacdo em 80%
das escolas com criancas e adolescentes.

INDICADOR: % de ag¢bes de vacinagdo
realizadas nas escolas com criancas e
adolescentes

80%

80%

80%

80%

36. Alcancar a meta no minimo 90% de
vacinacdo para as vacinas HPV e ACWY
para a faixa etaria de 9 a 14 anos

INDICADOR: % de meta alcancada para
vacinacdo de HPV e ACWY para faixa
etéria de 9 a 14 anos

90%

90%

90%

90%

37. Elaborar 1 Plano de Ac&o Anual e
relatérios de execucdo das acdes para
ampliacéo da cobertura vacinal.

INDICADOR: N° de Plano de Acao anual
e relatérios das acdes de ampliagdo de
cobertura vacinal elaborados

38. Realizar agBes de mobilizacéo relativos
ao dia D da vacinagdo promovidos pela
Secretaria de Estado da Saude - SES e
Ministério da Saude.

INDICADOR: N° de mobilizactes
relativos ao dia D da vacinagéo realizado

39. Aumentar, no minimo, 10% as doses
aplicadas da vacina Febre Amarela no
periodo de 2 anos consecutivos.

INDICADOR: % de doses aplicadas de
vacina de Febre Amarela no periodo de 2
anos consecutivos aumentadas

10%

10%

10%

10%

Programa
Municipal de
Imunizacéo
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DIRETRIZ 4: Promover a alimentacdo saudavel para menores de 10 anos por meio de agdes intersetoriais, principalmente com o Programa
Saude na Escola.

OBJETIVO 9: Ampliar o monitoramento dos padrdes de alimentacdo e comportamento saudaveis ou ndo saudaveis em criangas menores
de 10 anos atendidas no ambito da Atencdo Priméria a Saude.

Ano de Execucéao
2026 2027 2028 2029

Meta Indicador Responsavel

40. Realizar o registro de marcadores do | INDICADOR: Numero total da populagao

consumo alimentar de 3,2% da populacdo | €M registro dos marcadores de
atendida na Atencdo Primaria apS;udegno consumo alimentar no Sisvan Web / 32 32 32 3.2

NUmero da populagdo segundo o IBGE,
SISVAN WEB 2022 x 100

INDICADOR: N° de capacitacbes
direcionadas aos profissionais de saude
da rede SUS, abordando temaéticas 2 2 2 2

vinculadas a seguranca alimentar e
nutricional realizadas

41. Realizar, anualmente, 2 capacitacdes
direcionadas aos profissionais de saude da
rede SUS, abordando teméticas vinculadas
a seguranca alimentar e nutricional

INDICADOR: N° de cartilha educativa Vigilancia
sobre alimentagéo saudavel, com foco na Alimentar e
prevencdo da desnutricdo e obesidade 1 0 0 0 Nutricional
infantil em criangcas menores de 5 anos
elaborada

42. Elaborar 1 cartilha educativa sobre
alimentacdo saudavel, com foco na
prevencdo da desnutricio e obesidade
infantil em criangcas menores de 5 anos.

INDICADOR: N° de  diagnostico
situacional do estado alimentar e

o . 1 0 0 0
nutricional de criangcas menores de 10
anos realizado

43. Realizar 1 diagndstico situacional do
estado alimentar e nutricional de criancas
menores de 10 anos.

INDICADOR: N° Boletim Epidemioldgico
sobre a situacdo alimentar e nutricional

. 1 1 1 1
de criancas menores de 10 anos
realizado

44, Realizar 1 diagnostico epidemiolégico
anual da situacdo alimentar e nutricional
de criangas menores de 10 anos
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DIRETRIZ 5: Promover as a¢8es de alimentacdo e nutricdo para a populagdo nevense por meio de iniciativas intersetoriais no &mbito

publico.

OBJETIVO 10: Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salude dos beneficiarios do Programa

Bolsa Familia pelas equipes da Atencéo

Priméria a satude

Ano de Execucéao

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
45. Alcancar, no minimo, de 50% de | INDICADOR: N° de capacitagbes
acompanhamento das familias no | direcionadas aos profissionais de saude Vigilancia
cumprimento das condicionalidades da | da rede SUS, abordando tematicas 50% 50% 50% 50% Alimentar e
salde do Programa Bolsa Familia (PBF) | vinculadas a seguranca alimentar e Nutricional
na 22 vigéncia nutricional realizadas
OBJETIVO 11: Ampliar a vigilancia nutricional da populagdo nevense com registro do estado nutricional no SISVAN Web
Ano de Execucgao
Meta Indicador RespomsEe
2026 2027 2028 2029
46. Realizar a vigilancia do estado | INDICADOR:  (Nimero de pessoas Vigilancia
nutricional da populacdo registrada no | acompanhadas no Sisvan Web/ numero | ., 36% 36% 26% )
SISVAN WEB, atingindo 36% do total da | total da populacéo do municipio segundo ° ° ° ° ,lﬁ\\lhmfan_tar(?
utriciona

populagédo segundo o IBGE, 2022.

IBGE, 2022) X 100
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DIRETRIZ 6: Contribuir para a promocéo da saude do trabalhador de Ribeirdo das Neves, por meio de a¢cbes informativas, preventivas,
educativas e intersetoriais, visando o controle de doengas e agravos.

OBJETIVO 12: Fortalecer e aumentar a efetividade das a¢gdes de promocéo, protecéo e vigilancia em Saude do Trabalhador.

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
47. Manter o nimero de notificagdes de | ND'CADOR: Numero de notificacGes de m?.(:.'a de me?.'? de m(i.(:.'a de met.?.'a de
Agravos relacionados & SaGde do | acidentes e agravos relacionados a no 'd'ca‘?: rjo"é’a no '(j'ca‘?; no '(j'ca‘?;
Trabalhador em, no minimo, o equivalente | saide do trabalhador, em relagdo a esangz gge:nozs esanzz esanzz
go alcangadc_J na média de notificagdes dos | média do nimero de notificaces Ultimos anterio- anterio- anterio- | anterio-
anos anteriores. 3 anos res. res. res. res.
48. Investigar, anualmente, 50% dos | INDICADOR: % dos Acidentes de Vigilancia em
Acidentes de Trabalho notificados no | Trabalhos notificados no SINAN-NET 50 50 50 50 9 >
SINAN-NET investigados S‘ZUC:E ddo
= Trabalhador
. o
49. Realizar, anualmente, 7 capacitagdes lND!CADO_R' N de, capacitagoes  de
de profissionais de sadde com o tema | Profissionais de saude com o tema
“Saude do Trabalhador” e/ou | “Saude do Trabalhador” elou 7 7 7 7

“Preenchimento das
Agravos Relacionados
Trabalhador”.

notificacbes de
a Saude do

“Preenchimento das

notificacbes de

Agravos Relacionados a Saude do

Trabalhador” realizadas

OBJETIVO 13: Intervir nos fatores determinantes dos riscos e agravos a saude da populacédo trabalhadora, visando elimina-los ou, na sua
impossibilidade, atenua-los e controla-los.

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
50. Investigar, anualmente, 100% das | INDICADOR: % de dendncias sobre as
denuncias sobre as condigGes e ambientes | condicbes e ambientes de trabalho 100 100 100 100 Vigilancia em
de trabalho de acordo com a demanda investigadas de acordo com a demanda Salde do
51. Realizar 5 Vigilancias em Processos de INDICADOR: N° de VAPT realizadas 5 5 5 5 Trabalhador

trabalho (VAPT)
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52. Realizar, anualmente, 2 campanhas de
mobilizagdo social com o tema “Saude do
Trabalhador”

INDICADOR: N°  campanhas de
mobilizagdo social com o tema “Saude do
Trabalhador” realizadas

53. Elaborar e atualizar anualmente 1 fluxo
de informacdo de casos, pela Casa do
Servidor e Unidades de Atendimento de
Saude Mental, de casos de acidentes e
adoecimentos relacionados ao trabalho,
ocorridos com servidores da Prefeitura de
Ribeirao das Neves.

INDICADOR: N° de fluxo de informacéo
de casos, pela Casa do Servidor e
Unidades de Atendimento de Saude
Mental elaborado e atualizado

54. Realizar, anualmente, 3 capacitagbes
direcionadas aos trabalhadores da saude
da rede SUS com os temas relacionados a
Salde do Trabalhador.

INDICADOR: N° capacitacbes
direcionadas aos trabalhadores da saude
da rede SUS com os temas relacionados
a Saude do Trabalhador realizadas

55. Atender a 100% das dendncias
recebidas sobre situacdes de risco para os
trabalhadores da rede municipal de saude
em ambientes e processos de trabalho.

INDICADOR: N° de denuncias recebidas
sobre situacbes de risco para 0s
trabalhadores da rede municipal de
salde em ambientes e processos de
trabalho atendidas.

100%

100% 100%

100%

OBJETIVO 14: Caracterizacédo do territdrio, perfil social, econémico e ambiental da populacéo trabalhadora.

Meta

Indicador

Ano de Execucéo

2026

2027 2028

2029

Responsavel

56. Elaborar, anualmente, 1 Boletim
Epidemioldgico sobre Saude do
Trabalhador

INDICADOR: N° Boletim Epidemioldgico
sobre Saulde do Trabalhador elaborado

Vigilancia
Alimentar e
Nutricional

DIRETRIZ 7: Fortalecer a abordagem sindrémica para o manejo de pacientes com sintomas respiratérios que frequentam os servicos de
cuidados primarios de saude, melhorando a qualidade do diagndstico e do tratamento de doencas respiratdrias nas Unidades Basicas de

Saude (UBS).
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OBJETIVO 15: Fortalecer as estratégias para promocao, prevencao e assisténcia a salude respiratéria da populagdo de Ribeirdo das Neves.

Ano de Execucéo

Met Indicador Responsavel
eta 2026 2027 2028 2029
57. Capacitar anualmente, no minimo, 80%
dos profissionais das Estratégias de Saude da | INDICADOR: % dos profissionais das
FamlILa _(ESF) e Unidades Basmas de | ESF e UBR capacitados para 80% 80% 80% 80%
Referéncia (UBR) para os atendimentos em | atendimentos em grupo  elou
grupo e / ou individual de cessacdo de | individual de cessagdo de Tabagismo.
Tabagismo.
. INDICADOR: % casos novos e de
58. Realizar exame de cultura do escarro para,
gy retratamento da Tuberculose
no minimo, 70% dos casos novos e de ' 70 70 70 70
Pulmonar que realizaram o exame de
retratamento da tuberculose pulmonar
cultura
INDICADOR: % de sintométicos
59. Identificar e examinar 50% de sintomdtico | respiratérios dentro da estimativa
S LS . X . o 50 50 50 50
respiratério dentro da estimativa populacional populacional identificados e
examinados
60. Alcancar a propor¢céo de 85% de cura dos | INDICADOR: % de cura dos casos de Pneumqlqgla
casos de Tuberculose Pulmonar com | Tuberculose Pulmonar com 85 85 85 85 Sanitaria
confirmacdao laboratorial confirmacdao laboratorial
61. Realizar exames anti-HIV em 85% dos | INDICADOR: % dos casos novos de
i . 85 85 85 85
casos novos de tuberculose tuberculose exames anti-HIV realizado
- 0
62. 50% de cura dos casos de TB notificados INDICAD.QR' % de cura dos casos de
~ . : TB notificados no SINAN em
no SINAN em populagcbes especiais (privado opulacdes especiais (privado de
de liberdade, profissionais de saulde, popuac peciais {p . 50 50 50 50
S o . ~ liberdade, profissionais de saude,
indigenas, imigrantes e pessoas em situacdes | . ~° 2
indigenas, imigrantes e pessoas em
de rua) . ~
situacdes de rua
o INDICADOR: % de casos de
63. Casos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera Tuberculose Pulmonar Bacilifera que | <5% <5% <5% <5%

gue abandonaram o tratamento < 5%

abandonaram o tratamento
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DIRETRIZ 8: Formular e fomentar politicas publicas de IST, HIV/AIDS e Hepatites Virais no Municipio, de forma ética, eficiente e
participativa, desenvolvendo processos de trabalho articulados com toda a rede de assisténcia a saude, fundamentados nos direitos

humanos, principios e diretrizes do SUS

OBJETIVO 16: Fortalecer a rede de atencdo em saude (RAS) e as linhas de cuidado integral as IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, promovendo
a prevencao combinada para IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais

Ano de Execucéao

Met Indicador Responsavel
2 2026 2027 2028 2029
_— —
64. 80% das ESF qualificadas em acolhimento, INDICADQR' % das ESF qualificadas
- L em acolhimento, aconselhamento e
aconselhamento e pratica em testes rapidos - - 80 80 80 80
A S pratica em testes rapidos de HIV,
de HIV, Sifilis e Hepatites Virais. i ) .
Sifilis e Hepatites Virais
_ N INDICADOR: N° de atividades
65t. Execut/ar, no hmm:jmo, t?|7 a'gwdadgsl extramuros e campanhas  de Ambulatério de
extramuros / campanhas de mobilizagdo socia I : Referéncia de
sobre prevencédo em IST/HIV/AIDS e Hepatites r:sz::rggao eSOCIa:'echt)i?éz ls\;li-rais/ 37 37 37 37 Doengas
Virais envolvendo atores intersetoriais realizadas ::r:;?;;iitgfgss e
_ _ INDICADOR: % d tos da Red )
66. Atualizar e divulgar, anualmente, o e 70 €0S ponios da Rece ARDIP
organograma de agbes e servigcos ofertados de Atencdo & Sadde do municipio
ganog ¢ ¢ com organograma de acgles e 100 100 100 100

pelo ARDIP para 100% dos pontos da Rede de
Atencao a Salde do municipio.

servicos ofertados pelo ARDIP

atualizado e divulgado

OBJETIVO 17: Oferecer o cuidado integral as pessoas vivendo com HIV/AIDS, assisténcia multiprofissional e multidisciplinar com foco na
adesé&o ao tratamento e no acesso universal aos medicamentos, preservativos e outros insumos.

Meta

Indicador

Ano de Execucéo

2026

2027

2028

2029

Responsavel

67. Numero de criangas menores de 5 anos
diagnosticadas com HIV/AIDS =0

INDICADOR: N° de casos de AIDS
em menores de 5 anos notificados

0

0

0
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68. Realizar acompanhamento
multiprofissional e multidisciplinar de 100% dos

INDICADOR: % dos filhos de maes
soropositivas  para o HIV em

. ~ : acompanhamento multiprofissional e 100 100 100 100
;g?;stjlgeingﬁteils vivendo com HIV e oferta da _multic!isciplinar e oferta da férmula
' infantil
69. Oferecer acolhimento em 73% ou mais | INDICADOR: % de pessoas com
para os primos diagnésticos HIV/AIDS no | primo diagnostico de HIV/AIDS 73 73 73 73
ARDIP acolhidas no ARDIP
70. Garantir 100% dos medicamentos e !NDICADOR'%dOS medicamentos e
insumos ofertados pelo ARDIP necessarios insumos ofertados  pelo  ARDIP
necessarios para o tratamento das 100 100 100 100

para o tratamento das pessoas vivendo com
HIV/AIDS

pessoas vivendo com HIV/AIDS

garantido

Ambulatério de
Referéncia de
Doencas
Infecciosas e
Parasitarias

DIRETRIZ 9: Promocéo das a¢des de controle da hanseniase e da aten¢ao integral ao paciente com o diagndstico de hanseniase.

OBJETIVO 18: Diagnosticar e tratar todos os casos novos de hanseniase, possibilitando a alta por cura da enfermidade e reducéo do

abandono

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
71. 90% de cura dos casos novos de | INDICADOR: % de cura dos casos
Hanseniase diagnosticados nos anos das | novos de Hanseniase diagnosticados 90 20 20 20
Programa de
coortes nos anos das coortes Controle &
72. Avaliar o grau de incapacidade fisica no | INDICADOR: % de pacientes avaliados Hanseniase
diagnoéstico em 97% dos casos novos de | no diagnostico dos casos novos de 97 97 97 97

Hanseniase.

Hanseniase
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OBJETIVO 19: Promover a vigilancia dos contatos de pessoas diagnosticadas com Hanseniase

Ano de Execucéo
Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029

73. Avaliar 90% dos contatos | INDICADOR: % dos contatos
intradomiciliares dos casos novos de | intradomiciliares dos casos novos de 90 90 90 90
Hanseniase diagnosticados no ano vigente Hanseniase avaliados

Programa de Controle
a Hanseniase

OBJETIVO 20: Promover a¢gdes para a divulgacao dos sinais e sintomas precoces da Hanseniase

Ano de Execucéao
Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029

ARDIP / Programa de
100 100 100 100 controle a
Hanseniase

74. Executar 100% das acdes de controle da | INDICADOR: % de agdes de controle
Hanseniase da Hanseniase realizadas

DIRETRIZ 10: Reducédo dos riscos e agravos a saude da populagcao residente no municipio de Ribeirdo das Neves por meio da execucao,
em tempo oportuno e com qualidade, segundo os preceitos do Sistema Unico de Salde (SUS), de a¢des de vigilancia em sautde relativas ao
controle de vetores e zoonoses.

OBJETIVO 21: Reducao e manutencéo dos casos de dengue em niveis endémicos

Ano de Execucéo
Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029

75. Realizar 100% das atividades previstas | INDICADOR: % de atividades previstas
para controle das arboviroses, conforme | para o0 controle das arboviroses | 100% 100% 100% 100%
diretrizes do MS realizadas

Controle de Vetores
e Zoonoses
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76. Realizar 24 ciclos de tratamento focal | INDICADOR: N° de vciclos de
anuais com eliminacdo de criadouros em | tratamento focal com eliminagcdo de 24 24 24 24
Pontos Estratégicos, anualmente criadouros em PE realizados
77. Realizar 100% de Bloqueio Quimico de | INDICADOR: % de Bloqueio Quimico
Transmissao da Dengue, conforme critérios | de Transmissdo da Dengue, conforme | 100% 100% 100% 100%
do Ministério da Saude (MS) critérios do MS
78. 70% dos Agentes de Combate as | % dos ACE do municipio com cadastro
Endemias (ACE) do municipio com cadastro | atualizado no Sistema de Cadastro
. . . . . 70% 70% 70% 70%
atualizado no Sistema de Cadastro Nacional | Nacional de Estabelecimentos de 0% 0% 0% 0%
de Estabelecimentos de Saude - SCNES Saude - SCNES
79. Elaborar 1 cronograma anual para a
realizagdo de mutirdo de limpeza com base | INDICADOR: N° de cronograma para a 1 1 1 1
em dados epidemioldgicos quanto ao | realizagdo de mutirdo elaborado
controle de endemias.
OBJETIVO 22: Impedir a ocorréncia de raiva em caes e gatos com sua consequente transmissdo ao homem.
Ano de Execugao
Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
. ' % a i INDICADOR: % da populagéo canina e
89 VaC|nar_8’O_/o da popu_lagao canina e _ _ b dap p_ c 80% 80% 80% 80%
felina do municipio contra Raiva. felina vacinada contra raiva
. ~ INDICADOR: % de cées e gatos com
81. Enviar amostra de 100% de cées e gatos SUSDEICAD cll'ni(;)a de raiva a?ﬂmal com
com suspeicao clinica de raiva animal para peis . . 100% 100% 100% 100% Controle de Vetores
. . amostra  enviada para analise
andlise laboratorial. . e Zoonoses
laboratorial
82. Enviar amostra de 100% de morcegos | INDICADOR: % de morcegos com
com suspeita de raiva para andlise | suspeita de raiva com amostra enviada | 100% 100% 100% 100%
laboratorial para analise laboratorial
83. Acompanhar o estado clinico de 100% | INDICADOR: % dos animais | 100% 100% 100% 100% | Controle de Vetores
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dos  animais
comportamento  suspeito,
setor.

agressores ou com
notificados ao

agressores ou com comportamento
suspeito notificados com estado clinico
acompanhado

84. Manter igual a 0 a incidéncia de casos de
raiva canina e felina no Municipio

INDICADOR: incidéncia de casos de
raiva canina e felina no Municipio

e Zoonoses

OBJETIVO 23: Controlar a proliferacdo das diversas doencas e agravos trabalhados pela Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de

Vetores e Zoonoses.

Meta

Indicador

Ano de Execucéao

2026

2027

2028

2029

Responsavel

85. Atender a 80% das denuncias relativas
ao aparecimento de roedores de interesse
médico sanitéario.

INDICADOR: % das denuncias
relativas ao aparecimento de roedores
de interesse médico sanitario atendidas

80

80

80

80

86. Atender 80% das denlncias de
municipes e orgdos publicos, relativas as
condicbes que propiciem focos de
proliferacdo das diversas doencas e agravos
trabalhados pela Geréncia de Vigilancia
Ambiental e Controle de Vetores e Zoonoses.

INDICADOR: % das dendncias de
municipes e drgdos publicos, relativas
as condi¢bes que propiciem focos de
proliferacdo das diversas doencas e
agravos trabalhados pela Geréncia de
Vigilancia Ambiental e Controle de
Vetores e Zoonoses atendidas

80

80

80

80

87. Atendimento de 100% das solicitagcdes de
vistorias em locais com aparecimento de
animais pecgonhentos.

INDICADOR: % de solicitacbes de
vistorias em locais com aparecimento
de animais peconhentos atendidas

100

100

100

100

Controle de Vetores
e Zoonoses

DIRETRIZ 11: Reducéo do indice de infestacdo de Aedes aegypti por meio de acdes intersetoriais, promovendo atividades de controle de

arboviroses em Pontos Estratégicos.

OBJETIVO 24: Promover a eficacia das acdes de controle de arboviroses em imd@veis propicios a proliferacdo do Aedes aegypti, mediante a

realizacdo de atividades intersetoriais.
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Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
88. Realizar 10 atividades mensais relativas | INDICADOR: N° de atividades mensais Controle de Vetores
a Educacdo em Salde e Mobilizacdo Social | relativas a Educacdo em Salde e 120 120 120 120

para o controle de endemias.

Mobiliza¢&@o Social executadas

e Zoonoses

DIRETRIZ 12: Reducédo dos riscos e agravos a saude da populacéo residente no municipio de Ribeirdo das Neves por meio da execuc¢éo,
em tempo oportuno e com qualidade, segundo os preceitos do Sistema Unico de Saude (SUS), de acBes de vigilancia em salde, relativas

ao controle de vetores e zoonoses

OBJETIVO 25: Evitar a colonizagéo de residéncias por triatomineos com consequente transmisséo vetorial da doenca de chagas

Ano de Execucéao
Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
. 0,
89. Pesquisar e informar 100% dos Postos :2‘3;2525 o de de _:_Dr ice)ast:)OrrS\ine?):
de Identificacdo de Triatomineos (vetores da . ¢ . 100% 100% 100% 100%
Doenca de Chagas) pesquisados e informados da Doenca
¢ g de Chagas executado
. : L INDICADOR: % de unidades
90. Realizar pesquisa entomoldgica em, no domicili d |
minimo, 80% das unidades domiciliares | 2omciares brogramadas peo Vigilancia Ambiental
’ Programa de Controle da Doenca de 80% 80% 80% 80%
programadas pelo Programa de Controle da . .
Chagas com pesquisa entomoldgica
Doencga de Chagas .
realizada
91. Realizar controle quimico em 100% dos | INDICADOR: % de imoveis positivos na
imoveis positivos na investigacéo mvestgagao entomologica . .de 100% 100% 100% 100%
- : . triatomineos com controle quimico
entomoldgica de triatomineos realizado
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OBJETIVO 26: Detectar areas de risco para esquistossomose com consequente direcionamento dos contaminados para tratamento em

unidades de saude.

Ano de Execucéo
Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
92. Realizar pesquisa malacolégica em 100% | INDICADOR: % de cole¢bes hidricas
da§ c.ole,gc-)es hidricas Qe importancia | de |.mportanC|a epidemioldgica -p’ar-a 100% 100% 100% 100%
epidemiolégica para esquistossomose no | esquistossomose no municipio
municipio pesquisadas
93. Realizar exame coproscopico em 80% da ~
: INDICADOR: % de opulacao
populacéo trabalhada na pesquisa . P p . ¢ 80% 80% 80% 80% . )
. trabalhada na pesquisa malacolégica Vigilancia Ambiental
malacoldgica
94. Realizar acdo educativa para 100% da | INDICADOR: % de  populacdo
populagéo trabalhada na pesquisa | trabalhada com realizacéo de atividade | 100% 100% 100% 100%
malacoldgica educativa
95. Alimentar mensalmente a Base de Dados | INDICADOR: N° de envios da Base de
12 12 12 12
Estadual Dados Estadual

DIRETRIZ 13: Fortalecer as ac@es de Vigilancia em Salde Ambiental, através da ampliacdo e qualificacao de suas atividades

OBJETIVO 27: Ampliar a cobertura do Programa VIGIAGUA

Ano de Execucéo
Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
g do ol g INDICADOR: % de andlises realizadas
96. Executar o minimo de 80% do plano de em amostra de &
o . gua para consumo
amostragem municipal do VIGIAGUA para o | quanto a0 parametro 80% 80% 80% 80% | vigilancia Ambiental
parametro "coliformes totais" ) i
Coliformes Totais
97. Executar o minimo de 60% do plano de | INDICADOR: % de analises realizadas 60% 60% 60% 60%
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amostragem municipal do VIGIAGUA para o
pardmetro "Residual de Agente Desinfetante
- RAD".

em amostra de &gua para consumo
humano quanto ao parédmetro residual
de agente desinfetante - RAD

98. Executar o minimo de 60% do plano de
amostragem municipal do VIGIAGUA para o
parametro "turbidez".

INDICADOR: % de analises realizadas
em amostra de agua para consumo
humano quanto ao parametro “turbidez”

60% 60% 60%

60%

99. Realizar 1 a¢édo anual de educacdo em
saude voltadas a prevencdo das doencgas de
veiculagdo hidrica tendo como publico-alvo
0s ACE e ACS

INDICADOR: N° de a¢bes de educacgédo
em saude voltadas a prevencdo das
veiculacédo

doengcas de
realizadas

hidrica

100. Realizar 1 acdo anual de educacao
permanente, com foco na importdncia do
tratamento  intradomiciliar de  &guas
provenientes de fonte insegura (SAC e SAl
fora do padrdo de potabilidade)

INDICADOR: N° de a¢bes de educagédo
permanente, com foco na importancia

do tratamento intradomiciliar de &guas 1 1 1

provenientes  de
realizadas

fonte

insegura

101. 10% do total das analises
recomendadas sendo realizadas em
SAC/SAlI e/lou em pontos da rede de
distribuicdo de um SAA, localizados em zona
rural

INDICADOR: % de
realizadas em
SAC/SAI e/ou em pontos da rede de
distribuicdo de um SAA, localizados em

recomendadas sendo

zona rural realizada

andlises

10% 10% 10%

10%

102. 90% da populagdo com formas de
abastecimento cadastradas no SISAGUA.

INDICADOR:

no SISAGUA.

% de populacdo com
formas de abastecimento cadastradas

90% 90% 90%

90%

OBJETIVO 28: Reduzir a exposicado da populacado e dos profissionais de salde aos riscos de desastres naturais e a reducdo das doencas

decorrentes deles

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
103. Notificar e investigar 100% das | INDICADOR: % de emeraéncias
emergéncias ambientais que ocorram na . e . 'g 100% 100% 100% 100% | Vigilancia Ambiental
X o S 2 ambientais notificadas e investigadas
area do municipio de Ribeirdo das Neves
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OBJETIVO 29: Identificar a existéncia de &reas com populagdo potencialmente expostas a solo contaminado

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
_ . ) INDICADOR: % de areas cadastradas
104. Monitorar 80% das areas cadastradas de interesse para o0 programa | 80% 80% 80% 80% Vigilancia Ambiental

de interesse para o programa VIGISOLO.

VIGISOLO monitoradas

DIRETRIZ 13: Fortalecimento da VISA Municipal, através da ampliacdo de sua atuacdo e do desenvolvimento de técnicas de educagéo

popular, solidificando a intersetorialidade e propiciando novas préticas sanitérias pela inclusdo de novos conhecimentos.

OBJETIVO 30: Promover acfes que contribuam para elevar a consciéncia sanitaria da sociedade e setor regulado na percepc¢ao do risco
sanitario buscando otimizar o trabalho da VISA, através da priorizagédo da vigilancia do risco sanitario e do desenvolvimento de atividades

educativas
Ano de Execucéao
Meta Indicador Responsavel

2026 2027 2028 2029

105. Realizar 100% de inspe¢des sanitarias | [INDICADOR: % de inspecdes sanitarias

conforme programacao de risco def|n~|do pela realizadas, conforme programacdo de | 100% 100% 100% 100%

VISA Municipal conforme Resolugcdo SES | . definid la VISA Municipal

MG Numero 9.413/2024. riSCo dennido pela unicipa

10,6'. Realizar, em~cada 'qua_drlrr]e_stre, N0 | INDICADOR: % acdes fiscalizatorias

minimo, 100 acdes fiscalizatorias em ; "

. - em estabelecimentos classificados 100 100 100 100 C A
estabelecimentos classificados como de alto ; o X Vigilancia
. s como de alto risco sanitario realizadas o
risco sanitario. Sanitéaria
107. Atender 100% das situacdes de risco | INDICADOR: Numero de situacBes
sanitario identificadas, assegurando o devido | identificadas / pelo nimero de registro | 100% 100% 100% 100%
registro e acompanhamento no VigiRisco. no VIGIRISCO
108. Realizar 2 acbes educativas em saulde | INDICADOR: N° de agfes educativas
voltadas a estabelecimentos de maior risco | em salde voltadas a estabelecimentos 2 2 2 2

sanitario.

de maior risco sanitario
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109. Participar de, no minimo, 3 capacitacdes
integradas com as demais equipes da
Vigilancia em Saude

INDICADOR: N° de capacitacdes
integradas com as demais equipes da
Vigilancia em Saude

110. Avaliar, oportunamente, 90% dos
Projetos Arquitetdnicos de estabelecimentos
sujeitos ao controle sanitario municipal

INDICADOR: % de Projetos
Arquitetbnicos de estabelecimentos
sujeitos ao controle sanitario municipais
avaliados oportunamente

90%

90%

90%

90%

111. Realizar fiscalizagdo em, no minimo, 2
eventos de interesse da Vigilancia Sanitéria
gue envolvam ampla circulacdo de pessoas,
garantindo o cumprimento das normas
sanitarias vigentes.

INDICADOR: N° de eventos de
interesse da Vigilancia Sanitaria que
envolvam ampla circulagdo de pessoas
fiscalizados

112. Capacitar 100% da equipe técnica da
Vigilancia Sanitéria, enfatizando a legislacéo
vigente atualizada e as condutas adequadas
diante de irregularidades graves.

INDICADOR: % da equipe técnica da
VigilAncia Sanitdria capacitada com
énfase na legislagcéo vigente atualizada
e nas condutas adequadas diante de
irregularidades graves.

100%

100%

100%

100%

113. Receber e atender 90% dendncias
relacionadas a  Vigilancia  Sanitéria,
provenientes de drgaos oficiais.

INDICADOR: % de dendncias
relacionadas a Vigilancia Sanitéria,
provenientes de oOrgdos  oficiais
recebidas e atendidas

90%

90%

90%

90%

114. Garantir a abertura e a tramitagédo de,
no minimo, 80% dos processos
administrativos sanitarios no ambito da
Vigilancia Sanitaria Municipal, observando os
prazos legais estabelecidos.

INDICADOR: % de  processos
administrativos sanitarios abertos e
tramitados dentro do prazo legal.

80%

80%

80%

80%

Vigilancia
Sanitaria
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DIRETRIZ 1: Ampliar o acesso a servi¢os de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de atencdo
especializada da populacéo de Ribeirdo das Neves.

OBJETIVO 1: Otimizar a oferta de procedimentos especializados.

Ano de Execucéao

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
1. Reduzir 8%, ao ano, a demanda reprimida | INDICADOR: = % reducdo  de
de cirurgias realizadas no municipio, em de”?a”da reprimida d_e, cirurgias 8% 8% 8% 8%
lacdo ao ano de 2025, até 2029 realizadas no . municipio, em
relag ’ relacéo a 2025
2. Reduzir em 5% ao ano, a demanda | INDICADOR: % reducdo de
reprimida de consultas especializadas em | demanda reprimida de consultas 5% 5% 5% 5%
relacéo ao ano de 2025, até 2029. especializadas, em relagdo a 2025
3. Reduzir em 5%, ao ano, a demanda | INDICADOR: % reducdo de Superintendéncia
reprimida de exames especializados em | demanda reprimida de exames 5% 5% 5% 5% de Atencéo
relacéo ao ano de 2025, até 2029. especializados, em relagdo a 2025 Especializada e
4. Ampliar em 25% a realizacdo de exames | INDICADOR: % de ampliacdo de Regulacéo
laboratoriais no municipio, em relagdo ao ano | realizagio de exames laboratoriais | 2°% 25% 25% 25%
de 2025, até 2029. no municipio, em relagéo a 2025
5. 100% das amostras de agua programadas | NDICADOR: ({;’ das amos,t:_as de
para andlise no municipio, segundo | 39u& Programa asdpara anaAuset no
parametros ministerial e estadual, | MUNIcIPIo, - ~Segundo — parametros |4 5oy 100% 100% 100%

processadas pelo Laboratério Municipal de
Analise Simplificada de Agua.

ministerial e estadual, processadas
pelo  Laboratério Municipal de
Analise Simplificada de Agua
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6. Executar 85% das metas pactuadas junto a INDICA(;DOR_: % gas ; metas
Coordenacdo  Estadual de  Atencdo | Pactuadas junto a Coordenagao
- a 85% 85% 85% 85%
Especializada da SES / MG, conforme EztadgaEdee ?tenl\t;:laéo Eselg(eef:IStlzlaZ(?;: ’ ° ’ ’ CEAE
legislacéo vigente. conforme legislac&o vigente
e -
7. Ampliar em 25% o quadro de especialistas ”\lljgécr:?[) d%R-es/oeiiealﬁsT;z“ag:?a dg
para o Centro de Especialidades Médicas — ?:entro de Espepciali dades I\ﬁé dicas 10% 5% 5% 5%
CEM, em relagéo a 2025. _ CEM, em relacdo a 2025
. ... | INDICADOR: % de ampliacédo
8. Ampliar em 50% o0s profissionais profissionais Fonoaudiélog%s & e
Fonoaudidlogos e Terapeutas Ocupacionais o . .
P o T Terapeutas Ocupacionais na 15% 15% 15% 5% Superintendéncia
na Clinica Municipal de  Reabiltagao, em | yinica wunicipal de Reabiltagdo, de Atengao
& ' em relagdo ao ano de 2025. Especializada e
. INDICADOR: N° de sistema e-SUS Regulagdo
9. Implantar e executar o Sistema e-SUS Regulacio implantado e 0 1 0 0
Regulagéo. executado.
. INDICADOR: N° de servico de
10. Implantar um servico de teleconsultas teleconsultas voltado para médicos
voltado para médicos especialistas. especialistas impIantaZo 0 1 0 0

DIRETRIZ 2: Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, com expansdo e adequacdo das Unidades de Pronto
Atendimento (UPA’s), de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e Pronto Atendimento, articulada as outras redes de atencao.

OBJETIVO 2: Garantir a qualidade e a continuidade do servi¢co prestado Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Meta

Indicador

Ano de Execucéo

2026

2027

2028

2029

Responsavel

11. 70% da equipe de cada unidade da
Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia

INDICADOR: % da equipe de cada
unidade da Superintendéncia de

70%

70%

70%

70%

Superintendéncia de
Urgénciae
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envolvida em acdes de qualificacdo | Urgéncia e Emergéncia envolvida em Emergéncia
profissional. acoes de qualificagcao profissional
12. 1 profissional exclusivo para o NEP | INDICADOR: N° de profissional
(Nucleo de Ensino e Pesquisa) em cada | exclusivo para o NEP (Nucleo de 1 1 1 1
unidade da Superintendéncia de Urgéncia e | Ensino e Pesquisa) em cada unidade
Emergéncia - SUE. da SUE
13. 1 acéo trimestral desenvolvida com vistas B .
a melhorar a comunicagdo e a transmissio 'ND|CADC_)R: N° acéo trimestral
das informacdes entre as unidades da SUE e | desenvolvida 4 4 4 4
as outras unidades publicas do municipio e
0S USU&rios

OBJETIVO 3: Aumentar 0 acesso dos usuarios a Rede de Urgéncia e Emergéncia

Ano de Execucéo
Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
. [5)

14. Implantar 01 UPA Porte Il na Regi&o !ND|CADOR' N _ge UP.A, _Porte . Superintendéncia de
Lo . -2 - | implantada na Regido Sanitaria Il com 1 - - - P
Sanitaria Il com possibilidade de ampliagéo ossibilidade de amopliacio para Porte Urgénciae
para Porte Ill com as clinicas minimas. b placao p Emergéncia

Il com as clinicas minimas

DIRETRIZ 3: Manter o continuo planejamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, manter e buscar o financiamento tripartite da Rede de

Urgéncia.

OBJETIVO 4. Planejar a Rede de Urgéncia e Emergéncia com vistas a buscar melhores fontes de financiamento da Rede

Meta

Indicador

Ano de Execucéo

2026

2027

2028

2029

Responsavel

15. Executar 100% das metas da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA - Acrizio Menezes

INDICADOR: % de metas da UPA
Acrizio Menezes de acordo com a

100%

100%

100%

100%

Superintendéncia de
Urgénciae
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de acordo com a Resolucdo SES/MG N°
8.348, de 03 de outubro de 2022

Resolugdo SES/MG N° 8.348, de 03 de
outubro de 2022

16. Executar 100% das metas da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA - Joanico Cirilo de
Abreu de acordo com a Resolugdo SES/MG
N° 8.348, de 03 de outubro de 2022.

INDICADOR:% de metas da UPA
Joanico Cirilo de Abreu de acordo com
a Resolugdo SES/MG N° 8.348, de 03
de outubro de 2022.

100%

100%

100%

100%

17. Executar 100% das metas do Programa
Melhor em Casa (SAD) de acordo com a
Resolu¢cdo SES/MG N° 8.390, de 19 de
outubro de 2022.

INDICADOR:% de metas do Programa
Melhor em Casa (SAD) de acordo com
a Resolugdo SES/MG N° 8.390, de 19
de outubro de 2022.

100%

100%

100%

100%

18. Executar 100% das metas do SAMU de
acordo com a Portaria N° 1.010, de 21 de
maio de 2012

INDICADOR:% de metas do SAMU de
acordo com a Portaria N° 1.010, de 21
de maio de 2012

100%

100%

100%

100%

19. Executar 100% das metas do Transporte
Sanitario — TS — de acordo com pactuagéo
intersetorial

INDICADOR:% de metas do Transporte
Sanitario — TS - de acordo com
pactuacéo intersetorial

100%

100%

100%

100%

Emergéncia

DIRETRIZ 4: Garantir ao usudario acesso aos servicos de assisténcia hospitalar de forma resolutiva, com atendimento humanizado e de

qualidade.

OBJETIVO 5: Realizar o0 adequado planejamento dentro da Rede de Urgéncia e Emergéncia, com vistas a ampliar e qualificar a oferta de

servigos de assisténcia hospitalar prestados

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
Zgé gzﬁggﬁlllzﬁé_gasﬂ;negfs ar?]ugn?csita;tels INDICADOR: N° de visita aberta guiada . o
d P b a maternidade do HMSJT 12 12 12 12 Hospital Municipal

visita aberta guiada a maternidade do
Hospital Municipal S&o Judas Tadeu -
HMSJT.

disponibilizada as gestantes que
realizam pré-natal na RAS municipal

Sao Judas Tadeu
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por meio do Sistema de Apuragdo e Gestdo | gerado por meio do Sistema de | 100% 100% 100% 100%
de Custos do SUS (APURASUS) Apuracéo e Gestdo de Custos do SUS
(APURASUS)
o . —
2e2Ié gonfeg?jsmglt?: ho;glglarizr%ocggcadgz INDICADOR: % das altas hospitalares 90% 90% 90% 90%
pela v da P codificadas pela Metodologia DRG
Diagnésticos Relacionados).
23. Implantar e manter o Comité Hospitalar de | INDICADOR: N° de Comité Hospitalar
Prevengdo a Mortalidade Materna, Infantil | de Prevencdo a Mortalidade Materna, 1 1 1 1
e Fetal com a realizacdo de 1 reunido | Infantil e Fetal com a realizagcdo de 1
mensal. reunidao mensal implantado
24, Taxa de cobertura dos Servicos de
Odontologia Hospitalar (Componente
ﬁrtletrtla%anoa dao S%“Xngiugggn :?mpra?wctfgngg INDICADOR: Taxa de cobertura dos
do Protocolo de Higiene Bucal para (S(?cr)\r/r:gcésner?tee A?ednorgglc;gIgaul-égspBltS(l:: >75% >75% >75% >75%
Pacientes Internados em todos os leitos SUS do P pC te | % C ASBPI
de Internacdo da Clinica Médica, 0 Faciente Inernado — L_, )
Obstetricia/Ginecologia e Cirurgia Geral
>75%
Ano de Execucéo
Meta Indicador Responsavel

2026 2027 2028 2029
25. 100% de cobertura do teste do|INDICADOR: % de cobertura do teste 0 0 0 0
coragaozinho do coragdozinho 100% 100% 100% 100%
26. Taxa de Cesarea <30% INDICADOR: Taxa de Cesarea <30% |<30% [<30% [<30% Hospital Municipal

S&do Judas Tadeu

27. Taxa de producdo de procedimentos|INDICADOR: Taxa de producdo de

>90% | >90% | >90% | >90%

marcadores de urgéncia por tipologia no Rede
Resposta >90%

procedimentos marcadores de urgéncia
por tipologia no Rede Resposta
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28. Taxa de ocupacao de leitos de Unidade de| > 85% > 85% > 85% > 85%
Terapia Intensiva (UTI) > 85% leitos de UT!
29. 70% de toda equipe Assistencial do |INDICADOR: % de Equipe Assistencial

HMSJT e 30% de usuarios e acompanhantes |do HMSJT, usuérios e acompanhantes| 70%e | 70%e | 70%e | 70%e
presentes no hospital participando de Acdes |presentes no hospital participando de| 30% 30% 30% 30%
de Qualificacdo Profissional por meio de |capacitacdes e palestras
capacitagbes e palestras

30. Ofertar campo de estagio no Hospital

Municipal Sdo Judas Tadeu - HMSJT|INDICADOR: N° de Instituicbes Externas 7 7 7 7
mantendo parceria com, no minimo, 7|de Ensinoem estagio no HMSJT

Instituicdes Externas de Ensino.

31. Executar 100% do Plano de Acdes e | INDICADOR: % de do Plano de Ag¢bes

Metas do Hospital Municipal S&o Judas | e Metas do Hospital Municipal S&o 100% 100% 100% 100%
Tadeu. Judas Tadeu executado.

32. Executar 100% das acBes de |INDICADOR: % de acbes de

Comunicagdo Institucional do Hospital | Comunicagdo Institucional do Hospital | 100% 100% 100% 100%
Municipal S&o Judas Tadeu. Municipal S&o Judas Tadeu executadas

33. Implantar 1 Comité de Humanizacdo | INDICADOR: N° de Comité de 1 0 0 0
Hospitalar Humanizacgdo Hospitalar implantado

34._ Implantar a Alta respoAns_aveI d?s INDICADOR: N° de Alta responsavel 1 0 0 0 Ho~sp|tal Municipal
pacientes com Doencas Cronicas N&o . . Sédo Judas Tadeu

o dos pacientes com DCNTs implantada
transmissiveis (DCNTSs)
INDICADOR: N° de  Protocolos

35. Instituir Protocolos Assistenciais Nno | Assistenciais no HMSJT com base no

HMSJT com base no perfil de atendimento | perfil de atendimento e complexidade do 1 1 1 1

e complexidade do hospital hospital instituidos

36. Implantar o Nuacleo da Qualidade | INDICADOR: N° de Ndcleo da

Hospitalar e Ouvidoria Interna para garantir | Qualidade Hospitalar e Ouvidoria 1 0 0 0

ao usuario melhorias na qualidade da
assisténcia hospitalar

Interna implantado
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37. Construir uma unidade hospitalar de

grande porte.

de grande porta construido.

INDICADOR: N° de unidade Hospitalar

0

0

9.4 - AREA TEMATICA: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA

DIRETRIZ 1: Qualificacdo da gestédo, visando melhoria da atenc¢do e do acesso as agdes e aos servicos de Saude.

OBJETIVO 1: Contribuir para a alocacédo e utilizacdo adequada dos recursos, a garantia do acesso e a qualidade da atencdo a saude

oferecida aos cidadaos.

. Ano de E & .
Meta Indicador no de Execticao Responsavel
2026 2027 2028 2029
. o INDICADOR: % itori
1. Realizar 95% das auditorias, dentre o :;maf:i)as SON Adecor?qu?)l::ﬁz
Auditorias  Programadas e outras b g_ . P 95% 95% 95% 95% Auditoria SUS
o - Municipal e outras demandas de
demandas de Auditorias Especiais o .
Auditorias realizadas
. o INDICADOR: N° de capacitagéo
2. Realizar 1 capacitacdo anual para os anual para os suberintendentes
superintendentes da SEMSA e para o P P 1 1 1 1 Auditoria SUS
. , da SEMSA e para o Conselho
Conselho Municipal de Saude o ,
Municipal de Saude
3. Realizar auditoria em 40% dos
prestadores de servico de saude do | INDICADOR: % de prestadores | 400 40% 40% 40%
municipio mediante solicitacdo do Fiscal | de servigco com auditoria realizada
je Iizgl?zear Auditoria do Relatério Anual Auditoria SUS
' ~ : , INDICADOR: N° de RAG
de Gestdo — RAG do ano anterior ate a , . 1 1 1 1
- , auditado até a entrega no
entrega no Conselho Municipal de Saude - ,
_CMS Conselho Municipal de Saude
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DIRETRIZ 2: Desenvolvimento da Gestdo Estratégica através da promocdo da cultura de planejamento na rede de saude publica do

municipio.
OBJETIVO 2: Desenvolver a¢6es de Gestdo Estratégica no &mbito da SEMSA em Ribeirdo das Neves
Ano de Execucéo
Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
5. Elaborar 100% dos Instrumentos de | INDICADOR: % de Instrumentos de . . . .
Gestdo preconizados pelo Ministério da | Gestdo preconizados pelo Ministério da 100% 100% 100% 100%
Saude. Saude elaborado
) 0 . .
g Mogltorar ;OO/O.dOS pI’O](E;IOS cl)rlupdos de INDICADOR: % projetos oriundos de _ .
Ame_n as, ortarias e esolucoes  no Emendas., Portarias e Resolugﬁes no 100% 100% 100% 100% Superlntendén(ﬂadG
ambito da SEMSA, de acordo com a | . . : . Planei t
d ambito da SEMSA monitorado anejamento em
emanda .
Saude
7. Realizar, no minimo, 1 capacitacdo anual | INDICADOR: N° de capacitacoes
para o Conselho Municipal de Saude, | realizadas para o Conselho Municipal de
gestores da SEMSA ou outros parceiros, | Saude (CMS), gestores da SEMSA 1 1 1 1
com temas definidos de acordo com a | (CMS) ou outros parceiros com temas
demanda definidos de acordo com a demanda
DIRETRIZ 3: Fortalecimento do Controle Social na Rede SUS municipal.
OBJETIVO 3: Ampliar o acesso do Controle Social na Rede SUS municipal qualificando as a¢cGes desenvolvidas.
. Ano de Execucéo ,
Meta Indicador ¢ Responsavel
2026 2027 2028 2029
1. Realizar 12 capacitagdes para o | INDICADOR: N° de capacitagdes 3 3 3 3 CMS
Conselho Municipal de Saude, até 2029 realizadas
2. Criar e implementar Conselhos INDICADOR: % de UBR com
Regionais de Saude em 100% das UBR, | Conselhos Regionais de Saude 50% 50% 0 0 CMS
até 2029 implementado
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3. Criar e implementar Comissdes

INDICADOR: % das Unidades de

. , . Estratégi { Famili m
Locais de Saude em 50% das Unidades de CZL]E?:S%ZSde Satde da Familia co 15 15 10 10
Estratégi { Famili & 202 . L
stratégia de Satude da Familia, até 2029 Locais de Saude implementada CMS
4. Realizar 20 reunides itinerantes do | INDICADOR: N° de reunides
Conselho Municipal de Salde, 1 em cada | itinerantes do Conselho Municipal de 5 5 5 S
Regido Sanitaria. Saude realizada
5. Criar uma secao permanente no site da ~
. . INDICADOR: N° de secao
Prefeitura para o Conselho Municipal de ¢ 1 0 0 0 CMS

Saude, com publicagdes atualizadas.

permanente criada.

DIRETRIZ 4: Melhoria das relagcbes de trabalho, qualificagdo e valorizagdo do servidor com vistas ao fortalecimento de uma gestéo

compartilhada e de qualidade.

OBJETIVO 4: Desenvolver estratégias de educagéo permanente e qualificagdo dos trabalhadores do municipio.

Ano de Execucéao

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
8. Implementar o Programa Municipal de
Educacdo Permanente em Sadde, com | INDICADOR: N° de Programa Municipal de
acoes continuadas e tematicas especificas Educacdo Permanente em Salde em 1 ) ) )
voltadas a todos os servidores da Rede . C o
; s parceria com instituicbes como a ESP-MG
SUS, em parceria com instituicbes como a | |
Escola de Salde Plblica — ESP efou | Mmplementado
outros. . A
; - - INDICADOR: % d d p g Superintendéncia
9. '8'0A) dos ,serV|dor£as da §aude C : % de servidores da saude 80% 80% 80% 80% de Gestdo de
gualificados através de agdes educativas. | qualificados através de agfes educativas. Pessoas
10. 100% das capacitacdes desenvolvidas | INDICADOR: % das capacitagbes
na Secretaria Municipal de Saude | desenvolvidas na Secretaria Municipal de | 100% 100% 100% 100%
(SEMSA) acompanhadas. Saude acompanhadas.
11. 100% dos servidores ocupantes de | INDICADOR: % de servidores ocupantes
cargos de geréncia com avaliagdo | de cargos de geréncia com avaliacdo | 100% 100% 100% 100%
gerencial. gerencial
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12. Ofertar campo de estagio mantendo
parceria com, no minimo, 7 Instituicdes
Externas de Ensino.

INDICADOR: N° de Instituicbes Externas
de Ensino em estagio

Superintendéncia
de Gestdo de
Pessoas

OBJETIVO 5: Desenvolver estratégias

de reducado do adoecimento nos ambientes de trabalho

Meta

Indicador

Ano de Execucéo

2026

2027 2028

2029

Responsavel

13. 70% das unidades de saude do
municipio com visitas técnicas realizadas

INDICADOR: % de unidades de salde
com visitas técnicas realizadas

70%

70% 70%

70%

14. Pactuar junto & administracéo publica
a instituicho do cargo de assistente
administrativo e implementar na ESF, por
meio de processo seletivo ou concurso

INDICADOR: Instituicho do cargo de
assistente administrativo, por meio de
processo seletivo ou concurso pactuado
junto a administragao publica

15. Revisar o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimento dos profissionais da salde
do municipio com base em diagndstico
técnico, participacdo dos trabalhadores e
alinhamento as diretrizes do SUS

INDICADOR: N° de Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento dos profissionais
da salde do municipio atualizado e
implantado

16. Ampliar a forca de trabalho da
Vigilancia em Salde por meio de
contratacdo, conforme demanda e
orgamento.

INDICADOR: % de solicitacdo das areas
técnicas atendidas

100%

100% 100%

100%

Superintendéncia
de Gestao de
Pessoas

17. Realizar a convocagdo de 100% dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Agentes de Combate as Endemias (ACE)
aprovados no Processo Seletivo Publico
02/2024, conforme disponibilidade
orcamentaria e necessidade de cobertura
territorial

INDICADOR: % dos Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE) aprovados no Processo
Seletivo Publico 02/2024 convocados,
conforme disponibilidade orcamentéaria e
necessidade de cobertura territorial

100%

100% 100%

100%

Superintendéncia
de Gestao de
Pessoas
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DIRETRIZ 1: Ampliar o acesso ao medicamento e seu uso racional, enquanto um insumo essencial com vistas a contribuir para a protecéo
e recuperacao da saude, tanto individual como coletiva.

OBJETIVO 1: Estabelecer estratégias para o fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica

Ano de Execucéao

Meta Indicador Responsavel
2026 2027 2028 2029
. . INDICADOR: N° de REMUME -
1. Atualizar e publicar REMUME- Relagdo ~ . . 1 - 1
. . Relag&do Municipal de Medicamentos -
Municipal de Medicamentos. . )
atualizadas e publicadas
2. _Dlvulgar a Relgg_ao Municipal de INDICADOR: % dos profissionais da
Medicamentos Essenciais (REMUME) para . et At A e 1 1 1 1
L N L Atencdo Primaria a Saude (APS) com
100% dos profissionais da Atencéo Primaria REMUME divulaada
a Saude (APS). g
3. Realizar estudo municipal sobre o o
consumo de medicamentos por classe | INDICADOR: N°estudo municipal Assisténcia
terapéutica, subsidiando a Comissdo de | sobre o consumo de medicamentos - ) 1 ) Farmacéutica
Farmacia e Terapéutica — CFT e garantindo por classe terapéutica realizado
0 abastecimento nas unidades de saude.
4. Assessorar a criacdo das farmécias INDICADOR: N° de farméacias
descentralizadas do ~ Componente |  {escentralizadas do Componente
Espec[al'lzado dg Assisténcia Farmaceut~|ca Especializado de Assisténcia 1 - - -
(Farmacia de Minas) conforme resolugdes o L .
SES/MG N° 8.062/2022 e SES/MG N° Farmacéutica (Farmécia de Minas)
7.628/2021 assessoradas
o Irlstl.tuuonathar ) a As&stenqa INDICADOR: N° de Superintendéncia Assisténcia
Farmacéutica no ambito municipal (Criar C oA - - - 1 - J
) o de Assisténcia Farmacéutica Farmacéutica
uma superintendéncia) S . AL .
institucionalizada em ambito municipal
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6. Criar 4 Farméacias Regionais com
farmacéuticos, garantindo o acesso a

INDICADOR: N° de Farmacias

. . . . . A 1 1 1 1

medicamentos padronizados e cuidado Regionais com farmacéuticos
integral.
7. Assegurar a  manutengcdo  do INDICADOR: % entre o n° de
abastecimento  regular de 100% doS | medicamentos programados e o n°de | 100% 100% | 100% 100%
medicamentos padronizados destinados a . .

, ~ ) medicamentos efetivamente
dispensacdo nas unidades de APS, .
conforme a REMUME adquiridos para a APS

B INDICADOR: % entre o n° de

8. ~ Assegurar a manutencdo  do | medicamentos programados e o n°de | 100% 100% 100% 100%

abastecimento regular de 100% dos
medicamentos nas unidades do municipio.

medicamentos efetivamente
adquiridos para as unidades.
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