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1. IDENTIFICACAO

1.1 - Informacdes Territoriais

Prefeitura Municipal de

RIBEIRAD DAS NEVES

Administracdo 2025-2028

UF

Minas Gerais

Municipio

Ribeirdo das Neves

Area

154,18 km?

Populacéo

346.971 habitantes

Densidade Populacional

2.251 habitantes / km?

Regido de Saude

Belo Horizonte / Nova Lima / Caeté

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)Data da consulta: 04/03/2026

1.2. Secretaria de Saude

Nome do Orgo

Secretaria Municipal de Saide de Ribeirdo das Neves

NUmero CNES

3125920

CNPJ

01.122.377/0001-86

Endereco

Avenida dos Nogueira, 136 — Centro

E-mail

supplanejamento.semsa@ribeiraodasneves.mg.gov.br

Telefone

(31) 3627.4018

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide (CNES) Data da consulta: 04/03/2026

1.3. Informacdes da Gestéo

Prefeito

Tulio Martins Raposo

Secretario de Salde em Exercicio

Marla de Souza Guimaraes Neves

E-mail do Secretario

secretario.saude@ribeiraodasneves.mg.gov.br

Telefone do Secretério

(31) 3625.9610



mailto:supplanejamento.semsa@ribeiraodasneves.mg.gov.br
mailto:secretario.saude@ribeiraodasneves.mg.gov.br

T Prefeitura Municipal de

... RIBEIRAD DAS NEVES

- Administracdo 2025-2028

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Salde (SIOPS) Data da consulta: 04/03/2026
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude

Lei de Criagao Lei N°1.072

Data de Criacao 09/04/1991

CNPJ 01.122.377/0001-86

Natureza Juridica Fundo Pablico da Administragdo Direta Municipal
Gestor do Fundo Municipal de Satde  |\Marla de Souza Guimaries Neves

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Salide (SIOPS) Data da consulta: 04/03/2026

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Salde 2022 - 2025

Status do Plano de Saude Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da consulta: 29/03/2023

1.6. Informacdes sobre Regionalizacéo

TABELA 1: Regido de Saude: Belo Horizonte/ Nova Lima/ Caeté

Municipio Area (Km?) Populagédo (Hab) Densidade

BELO HORIZONTE 330.954 2.415.872 7.299,72
BELO VALE 365.437 9.012 24,66
CAETE 541.094 39.775 73,51
JABOTICATUBAS 1.113.774 21.407 19,22
MOEDA 154.228 5.314 34,46
NOVA LIMA 428.449 120.959 282,32
NOVA UNIAO 171.482 6.107 35,61
RAPOSOS 71.85 16.796 233,76

RIBEIRAO DAS NEVES 154.18 346.971 2.250,43
RIO ACIMA 230.143 10.698 46,48
SABARA 303.564 134.576 443,32
SANTA LUZIA 233.759 230.382 985,55
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TAQUARACU DE MINAS 329.363 4.394 13,34
Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) Ano de referéncia: 2025
1.7. Conselho de Saude

Instrumento Legal de Criagdo Lei Municipal N° 3.357

Data de Criacéo 01/03/2011

Endereco Rua José Cassimiro Nogueira, 45 — Varzea Alegre
CEP 33.805-430

E-mail cms@ribeiraodasneves.mg.gov

Telefone (31) 3627-7024

Presidente Eva Alipia da Silva

Fonte: Sistema de Informac@es sobre Or¢camentos Publicos em Sadde (SIOPS) Ano de referéncia: 2025

Numero de conselheiros por segmento

Usuarios Governo Trabalhadores Prestadores

24 8 12 4

1.8. Casa Legislativa

Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA / 2025

1° RDQA - Data de Apresentacdo | 2° RDQA - Data de Apresentacdo | 3° RDQA - Data de Apresentacao
na Casa Legislativa na Casa Legislativa na Casa Legislativa

25/08/2025 25/02/2026 26/03/2026

Ribeirdo das Neves é um municipio mineiro, localizado na Regido Metropolitana de Belo Horizonte - RMBH.
Em 2024, contava com uma populagdo de 329.794 habitantes (Fonte: DATASUS / 2024), passando a 346.971
habitantes em 2025 (Fonte: DATASUS / 2025), correspondendo a um aumento populacional de 5,2% (N = 17.177).
Apresenta densidade demografica de, aproximadamente, 2.250,43 habitantes / km2, nimero considerado elevado se
comparado com a densidade demogréafica das outras cidades da RMBH.

Em relacdo a Regido de Saude Belo Horizonte/ Nova Lima/ Caeté, Ribeirdo das Neves possui o segundo


mailto:cms@ribeiraodasneves.mg.gov
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maior nimero de habitantes e de densidade demografica dos 13 municipios que compdem a regional. Por outro lado,

possui a 122 posicao em extensdo territorial, ocupando uma area de 154,18 km2,

Mapa 1 - Situacao Geogréfica de Ribeirdo das Neves na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
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2. Introdugéo

O Relatério Anual de Gestdo — RAG é um Instrumento de Gestdo do SUS de elaboracdo anual que permite
ao gestor apresentar os resultados alcangados com a execucdo da Programacao Anual de Salde, apurados com base
no conjunto de acles, metas e indicadores, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios.
Constitui-se como instrumento de comprovacao da aplicacao dos recursos repassados do Fundo Nacional de Salde e
do Fundo Estadual de Saide de Minas Gerais ao Fundo Municipal de Saude. Também permite a verificacdo da
efetividade e da eficiéncia alcancadas na atencdo integral a saude, além de subsidiar as atividades de controle e
auditoria. Assim, por meio deste instrumento, é possivel monitorar e avaliar as agdes executadas pela Secretaria
Municipal de Saude, acompanhar os indicadores e politicas de salde, bem como os resultados efetivamente
alcancados.

O presente relatério contém a estrutura preconizada no artigo 36 da Lei Complementar Federal n° 141, de 13
de janeiro de 2012, que estabelece que o gestor do SUS, em cada ente da federacdo, deve elaborar o Relatorio referente
ao ano anterior. Informa de maneira objetiva o contexto do municipio, os dados demogréaficos e de morbimortalidade,
os dados de producéo dos servi¢os no SUS, a rede fisica prestadora de servi¢os ao SUS, os profissionais de saude
trabalhando no SUS, a execucgdo das Programacgdes Anuais de Salde, a Execucdo Orgamentéria e Financeira, as
Auditorias, realizadas ou em fase de execugdo, bem como as Analises, Consideracdes e as Recomendagdes para o
exercicio de 2026, em conformidade com o Plano Municipal de Saude 2022 / 2025 aprovado pelo Conselho Municipal
de Saude - CMS.

Em conformidade com a Portaria GM/MS n° 750, de 29 de abril de 2019, a elaboragdo do Relatério Anual de
Gestdo e o envio do relatério ao Conselho Municipal de Saide (CMS) é realizado por meio do sistema DigiSUS

Gestor - Madulo de Planejamento e as tabelas apresentadas neste Relatério sdo extraidas diretamente deste sistema.

Ressalta-se que algumas informacdes contidas neste documento sdo parciais e sujeitas a atualizacéo, tendo
em vista que nem todos os dados de produgéo e indicadores estdo disponiveis no fechamento deste Relatorio e, ainda,
diversos dados apresentados advém de bases dos sistemas nacionais oficiais e, portanto, respeitam o periodo de

fechamento nacional e dependem de registros das notificagcbes nos sistemas, corre¢des e anélise dos casos.

Desta forma, a Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) elaborou o Relatério Anual de Gestdo do ano de
2025 relativo as acgdes e servigos publicos de saude prestados neste exercicio. Possui estrutura similar aos Relatorios
Detalhados do Quadrimestre Anterior e ambos apresentam os resultados segundo os eixos e teméticas do Plano
Municipal de Satde 2022-2025.

8
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A Programacao Anual de Salde — PAS apresentada foi estruturada em 5 eixos norteadores: Atencao Priméria,
Promocao e Prevencao, Vigilancia e Protecdo a Salde, Atencdo Secundaria e Terciaria, Gestdo Estratégica e Partici-
pativa e Infraestrutura e Tecnologia. Tais eixos incluiram as a¢fes de salde prestadas diretamente a populacdo na
promocdo, prevencao, tratamento e reabilitacdo de agravos e vigilancia e protecdo a salde, além das acBes nas areas

de apoio logistico, infraestrutura, planejamento, gestdo do trabalho e educacdo em salde.

3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagéo estimada por sexo e faixa etaria

Identificar as caracteristicas das pessoas residentes em um determinado territério, como a partir da sua distri-
buigdo por género e faixa etéria, sdo aspectos importantes a serem considerados no desenho da politica publica de
salde para que a oferta de servicos ocorra de forma equanime, compatibilizando-a com as demandas reais da popula-

cdo.

Atabela 3.1 apresenta os dados populacionais de Ribeirdo das Neves a partir do recorte por sexo e faixa etaria.
Como ja descrito, 0 municipio contou, em 2025, com uma populagdo de 346.971 habitantes (Fonte: DATASUS /
2025). Houve uma equivaléncia de distribuicéo por sexo, com 173.650 mulheres e 173.321 homens, correspondendo
a 50,05% 49,95%, respectivamente, em uma discreta diferenca de 329 pessoas. Observou-se predominio da populagdo

masculina até a faixa etaria de 49 anos e da feminina a partir dos 50 anos.

A populacdo até 39 anos perfez 59,44% (N= 206.250) do total de residentes em Ribeirdo das Neves, assim
estratificados: 0 a 14 anos — 19,75% (N= 68.547); 15 a 29 anos — 23,43% (N= 81.306); 30 a 39 anos — 16,25% (N=
56.397). As demais faixas etarias apresentam os seguintes dados: 40 a 59 anos — 29,5% (N= 93.532); 60 a 79 anos —
12,12% (N= 42.073); 80 e mais — 1,6% (N=5.116)
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TABELA 3.1: Populagéo estimada por sexo e faixa etéria - periodo 2025.

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 10.706 10.233 20.939
5a9anos 12.029 11.451 23.480

10 a 14 anos 12.402 11.726 24.128

15 a 19 anos 12.484 11.710 24.194

20 a 29 anos 30.255 26.857 57.112

30 a 39 anos 29.294 27.103 56.397

40 a 49 anos 27.005 27.581 54.586

50 a 59 anos 18.425 20.521 38.946

60 a 69 anos 12.341 15.222 27.563

70 a 79 anos 6.387 8.123 14.510

80 anos e mais 1.993 3.123 5.116
Total 173.321 173.650 346.971

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo MS/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) Data da consulta: 04/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

TABELA 3.2: Nimero de Nascidos Vivos Por Residéncia da Mae.

Unidade Federacao 2021 2022 2023 2024

RIBEIRAO DAS NEVES 4.294 4.102 4.071 3.723

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) Data da consulta: 04/03/2026.

Em relacdo aos nascidos vivos, na série historica apresentada (2021 - 2024) o nimero variou entre 4.294

(2021) e 3.723 (2024), conforme demonstra a Tabela 3.2. Nesse periodo, a taxa de natalidade apresentou uma reducéo

de 13,3% entre os anos avaliados, com uma queda média de 3,3% ao ano. Em 2024, essa redugdo foi ainda mais

acentuada, atingindo 8,55% em relacdo ao ano anterior. Apesar dessa tendéncia de queda, a taxa de natalidade no

municipio ainda é superior & média de Minas Gerais, colocando Ribeirdo das Neves como a oitava cidade mais

10
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populosa do estado.

Em 2025, segundo dados do Sistema de Nascidos Vivos — SINASC (Dez/2025), foram registrados 3.591
nascidos vivos em Ribeirdo das Neves, mantendo a tendéncia de reducdo da taxa de natalidade municipal.

Quanto aos 6bitos infantis (6bitos em usuérios menores de 1 ano), em 2025 ocorreram 51 6bitos em Ribeirdo
das Neves, correspondendo a uma taxa de 14,2 / 1.000 habitantes. Salienta-se que as informagdes relativas a este ano
ainda podem sofrer alteraces devido ao periodo de retroalimentagdo no Sistema. Os dados apresentados em 2025
divergem da tendéncia de reducéo verificada nos anos anteriores (2021 — 2024), quando observou-se uma redugéo no
namero de 6bitos infantis, passando de 46, em 2021, para 33 em 2024, o que correspondeu a uma queda de 28,3% do

total dos ébitos.

3.3. Principais Causas de Internacéo Por Local de Residéncia

TABELA 3.3: Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 2.962 1.291 1.168 1.477 1.097
I1. Neoplasias (tumores) 1.319 1.517 1.396 1.501 1.468
I11. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunit 174 169 218 220 260
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 368 498 405 495 567
V. Transtornos mentais e comportamentais 171 145 200 200 172
V1. Doengas do sistema nervoso 348 453 447 462 436
VII. Doencas do olho e anexos 121 137 132 152 216
VII1.Doencas do ouvido e da ap6fise mastdide 12 20 45 20 40
IX. Doengas do aparelho circulatério 1.796 2.030 2.059 1.946 2.027
X. Doencas do aparelho respiratorio 1.354 1.609 1.708 1.706 1.733
XI. Doengas do aparelho digestivo 1.137 1.271 1.518 1.544 1.246
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 239 199 371 432 313
XIll.Doencas sist osteomuscular e tec. conjuntivo 350 367 414 520 530
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 1.074 1.265 1.317 1.393 1.244

11
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XV. Gravidez parto e puerpério 3.808 3.532 3.270 3.116 3.048
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 875 791 912 847 879
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 125 112 122 123 121
XVII11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 276 275 240 342 373
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 2.610 2.452 2.261 2.440 2.899

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de salde 925 1.261 1.712 1.581 1.279
CID 102 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 20.044 19394 19915 20.517 19.948

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  Data da consulta: 04/03/2026.

A tabela 3.3 apresenta as causas de internacfes dos pacientes residentes em Ribeirdo das Neves nos anos de
2021 a 2025, conforme capitulos da CID-10. Especificamente em 2025, foram registradas 19.948 internacGes de

municipes, mantendo pequena oscilacdo em relagdo aos anos anteriores.

A principal causa de hospitalizagdo foram as relacionadas a “Gravidez, Parto e Puerpério”, correspondendo a
15,3% (N=3.048) de todas as internagdes. “As Lesodes, Envenenamentos e Outras Consequéncias de Causas Externas”
apareceram na segunda posicao, representando 14,5% (N= 2.899) do total. Em seguida, aparecem as Doencas do
Aparelho Circulatério com 10,2% (N= 2.027) e as Doencas do Aparelho Respiratorio com 8,7% (N= 1.733). As
Neoplasias (tumores) ocuparam o quinto lugar dentre as principais causas de internacdo correspondendo a 7,3% (N=
1.468). Ressalta-se que este grupo de causas somam 56% (N=11.175) do total de internac6es de residentes de Ribeirdo

das Neves.

As internag0es relacionadas a gravidez, parto e puerpeério, pela sua importancia e contribuicdo como causas
de internacdo do municipio, evidenciam a importancia do acompanhamento sistematico deste publico pela Rede

Municipal de Saude.

As Lesdes, Envenenamentos e Outras Consequéncias de Causas Externas também vém se destacando das
demais causas de morbidade hospitalar. Importante ressaltar que a violéncia é classificada como uma causa externa
de internacdo hospitalar, englobando lesdes intencionais (agressfes, autoprovocadas, tentativas de homicidios) e
acidentais que exigem cuidados médicos. Essas ocorréncias configuram graves problemas, resultando em impacto
direto ou indireto sobre a satde da populacao e reflexo nos servicos de satde publica. Assim, reforca-se a importancia

do estabelecimento de politicas intersetoriais por meio de programas, projetos e a¢des que reduzam os impactos sociais

12
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TABELA 3.4: Mortalidade de Residentes, Segundo Capitulo CID-10

13

Capitulo CID-10
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
I1. Neoplasias (tumores)
I11. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIIl.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doencas do aparelho respiratério
XI. Doencas do aparelho digestivo
XI1. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XI111.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de salde

XXI1.Codigos para propdsitos especiais

2021

707

277

5

88

39

58

384

151

107

1

19

55

35

21

202

218

2022

153

261

6

80

52

74

495

165

100

20

58

27

15

148

263

2023

83

317

11

89

56

88

447

181

112

20

19

69

24

10

115

285

2024

109

311

13

99

46

97

471

221

119

19

11

73

26

11

94

297
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Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
Total 2.383 1.927 1.928 2.020

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) Data da consulta: 04/03/2026.

Conforme demonstrado na Tabela 3.4, de 2021 a 2024 ocorreram 8.258 6bitos de residentes do municipio de
Ribeirdo das Neves. As principais causas de mortalidade neste periodo, por ordem de ocorréncia, foram: Doencas do
Aparelho Circulatério, com 1.797 6bitos (21,8%); Neoplasias (tumores), 1.166 (14,1%); Causas Externas de
Morbidade e Mortalidade, 1.063 (12,9%); Doencas do Aparelho Respiratério, 718 (8,7%) e Sint. Sinais e Achad
Anorm ex Clinicos e Laboratoriais, 559 (6,8%) que, juntas, responderam por 5.303 (64,2%) do total de dbitos.

Registra-se que as doencas do aparelho circulatério, em Ribeirdo das Neves, foram a principal causa de 6bitos
na série historica apresentada (2021 - 2024), & excecdo de 2021, quando as Doengas Infecciosas e Parasitérias
assumiram a primeira posi¢do com 29,7% (N= 707) dos 2.383 registrados, evidenciando um aumento significativo na
mortalidade por causas desse grupo naquele ano. Atribui-se essa mudanca a pandemia de COVID-19, que levou a

declaracdo de emergéncia nacional em saude publica em fevereiro de 2020.

No que diz respeito a mortalidade por grupo de causas dos municipes de Ribeirdo das Neves, verificou-se que
em 2024, ultima atualizacdo do DIGISUS, ocorreram 2.020 ébitos de municipes, 0 que representa uma taxa de
mortalidade geral de 5,85 por mil habitantes.

4. Dados da Producéo de Servigos no SUS

4.1. Producdo de Atencgdo Basica

A Atencao Priméria a Saude (APS) é a porta de entrada do sistema de saide municipal, baseada no territério
e com equipes multiprofissionais dedicadas a entender as peculiaridades dos lugares de atuagdo e a nortear o
atendimento a partir das caracteristicas de cada territorio. A Estratégia de Saude da Familia (ESF) é um dos pilares da

organizacao da APS.

Atualmente, em Ribeirdo das Neves, existem 02 formas de organizacdo do modelo de Atencdo Bésica:
atendimentos através das Equipes de Saude da Familia (ESF) e atendimentos através das 05 Unidades Basicas de
Referéncia (UBR). Estas Ultimas funcionam como suporte para a unidade a ela adscrita e para a populacgéo ainda ndo
coberta pelas ESF.

Em relacéo as de equipes de Atencdo Basica, o ano de 2025 contou com uma Cobertura Potencial
Estimada de 57,13% da populacdo nevense, referente a competéncia de outubro / 2025 (Fonte: Portal e-
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Gestor / relatdrio publico Data da Consulta 12/01/2026).
TABELA 4.1: Producéo de Atencdo Basica

Tipo de Producéo Quantidade
Visita Domiciliar 392.537
Atendimento Individual 271.773
Procedimentos 297.996
Atendimento Odontolégico 19.998

Fonte: Sistema de informag&o em Salde para a Atencdo Béasica — SISAB

De acordo com a Tabela 4.1, referente aos dados produzidos na Atengdo Bésica, as visitas domiciliares referiram-
se as visitas realizadas por Agentes Comunitarios de Saude (ACS) que totalizaram 392.537. Cita-se ainda 0s
atendimentos individuais (271.773), procedimentos (297.996) e atendimentos odontol6gicos individuais (19.998).

4.2. Producéo Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos.

A Rede de Urgéncia e Emergéncia tem o objetivo de prestar assisténcia aos usuarios que necessitam de
cuidados imediatos para o suporte a vida e para o restabelecimento de sua satde de forma integrada a rede de atencao
e sempre guiada pelos principios do SUS. Em Ribeirdo das Neves é composta pelos seguintes servigos: Unidades da
Atencdo Priméria a Saude, Servico Pré Hospitalar M6vel (SAMU e Transporte Sanitario), Servico Pré Hospitalar Fixo
(UPA Acrizio Menezes e UPA Joanico Cirilo de Abreu), Unidades de Saude Mental (NAPS, CAPS ad, CAPS i),
Hospital S&o Judas Tadeu e pelo Programa Melhor em Casa, tambeém conhecido como SAD — Servigo de Atendimento
Domiciliar (SAD).

A produgdo com carater de atendimento “Urgéncia” esta demonstrada na Tabela 4.2 e refere-se aos registros no
Sistema de Informag¢6es Ambulatoriais (SIA/SUS) e Sistema de InformacGes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) por
local de atendimento, ou seja, atendimentos ambulatoriais e internacdes de urgéncia ocorridos no municipio de

Ribeirdo das Neves, no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Os registros no SIA referem-se aos procedimentos ambulatoriais digitados no Boletim de Producéo
Ambulatorial Magnético (BPA-magnético) como urgéncia, que sdo prestados através dos estabelecimentos que fazem
parte da rede prépria do municipio, quais sejam: Hospital Sdo Judas Tadeu (HSJT), Unidades de Pronto Atendimento
(UPAs) e CAPS (Centro de Apoio Psicossocial).
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TABELA 4.2: Producéo Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos.

Grupo procedimento

01 AcGes de Promocdo e Prevencdo em Salde

02 Procedimentos com Finalidade Diagnoéstica

03 Procedimentos Clinicos

04 Procedimentos Cirlrgicos

05 Transplantes de Orgéos, Tecidos e Células
06 Medicamentos

07 Orteses, Proteses e Materiais Especiais

08 Ag¢des Complementares da Atencédo a Salde

09 Procedimentos para Ofertas de Cuidados
Integrados

Total

Sistema de Informacoes
Ambulatoriais

Qtd. Valor
Aprovada aprovado
8 -

10.736 505.248,29
441158  2.241.148,18
5.808 139.642,30

18 89,10
457.728 2.886.127,87

Sistema de Informacdes
Hospitalares

AlIH

Valor total
Pagas

3.714 | 2.519.563,55

667 433.126,96

4.381 2.952.690,53

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 04/03/2026.

Observou-se, de acordo com a tabela 4.2, que a producdo ambulatorial da “Urgéncia e Emergéncia” em

Ribeirdo das Neves somou 457.728 procedimentos, com o valor aprovado de R$2.886.127,87 segundo SIA/SUS,

considerando os estabelecimentos em questéo.

As agdes de promogdo e prevengdo em saude com cardter de atendimento “urgéncia” totalizaram 8

procedimentos. Os procedimentos com finalidade diagnostica perfizeram 10.736; os procedimentos clinicos somaram

441.158, sendo representados principalmente por “acolhimento com classificagao de risco” e “atendimento médico

em unidade de pronto atendimento”. Os procedimentos cirurgicos somaram 5.808 e a grande maioria foi “excisdo de

lesdo/sutura de ferimentos”. As acBes complementares da atencdo a salde relacionaram-se a remuneragdo para

deslocamento de paciente por transporte terrestre totalizaram 18 procedimentos, sendo registrados pelo TFD

(Transporte Fora do Domicilio).
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As internagdes de carater “Urgéncia” de Ribeirao das Neves referiram-se aquelas realizadas no Hospital Sdo
Judas Tadeu (HSJT), registradas através do Sistema de InformacBes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Sendo assim, a
Tabela 4.2. apresentou ainda os procedimentos realizados nas internacdes hospitalares de urgéncia do municipio. No
periodo foram registrados o total de 4.381 internacdes e o valor total pago foi de R$2.952.690,53. Destes, 3.714 foram
procedimentos clinicos onde os mais numerosos foram “parto normal” seguido por “tratamento clinico/conservador
de traumatismos”. Os procedimentos cirurgicos foram 667, sendo representados principalmente por “operagdo
cesariana” e “cesariana com laqueadura tubaria”.

Observou-se que os procedimentos citados estdo também inseridos na Tabela 4.4. da Producdo Ambulatorial
e Hospitalar.

4.3. Producéo de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizagdo

Atabela a seguir apresenta os atendimentos da Atencéo Psicossocial realizados em atendimentos

ambulatoérios ou em internacdes.

TABELA 4.3: Atencéo Psicossocial por Forma de Organizagao

Sistema de Informaces Ambulatoriais
Forma de Organizagéo Qtd. aprovada  Valor aprovado
030108 Atendimento / Acompanhamento Psicossocial 36.642 24.565,41
Sistema de Informac@es Hospitalares
Forma de Organizacéo AlH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos Transtornos Mentais e Comportamentais 10 3.202,13

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/03/2026.

A producdo da Atencdo Psicossocial por forma de organizacdo de que trata o topico 4.3 refere-se aos
procedimentos de eletivos ou urgéncias, registrados no Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA/SUS) e no

Sistema de Informacdes Hospitalares (SIH), por local de atendimento, em 2025.

De acordo com a tabela 4.3., a producdo ambulatorial “Atendimento/ Acompanhamento Psicossocial” em

Ribeirdo das Neves somou 36.642 procedimentos, segundo SIA/SUS, totalizando o valor aprovado de R$24.565,41.
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O procedimento “Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais” é registrado no SIH, e totalizou 10
internacGes no Hospital Municipal Sao Judas Tadeu, com o valor aprovado de R$3.202,13. Verificou-se que tais
procedimentos estdo também inseridos na Tabela 4.4. Cabe esclarecer que estas 10 internag¢Ges ocorridas no Hospital
foram motivadas por intercorréncias clinicas agudas. Tais demandas exigiram suporte hospitalar de média
complexidade, o qual extrapolou o escopo de atuacdo das unidades de saude mental (CAPS), cujo foco é o
acompanhamento psicossocial substitutivo. Essa medida visou, primordialmente, garantir a integridade fisica e a

seguranca clinica dos usuarios em momentos de crise.

A gestdo tem intensificado o monitoramento dos registros de producéo, visando dar visibilidade a totalidade
das acOes realizadas pela Rede de Atencéo Psicossocial - RAPS. Entendem-se que o aprimoramento do fluxo de dados
é fundamental para que as estatisticas reflitam fielmente a capilaridade e a complexidade do trabalho desenvolvido
em Ribeirdo das Neves. Reitera-se que os indicadores atuais, embora em fase de qualificacdo, j& demonstram o

compromisso do municipio com o cuidado em liberdade e a articulagdo intersetorial.

4.4. Producéo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar

A Tabela 4.4 apresenta os dados das internacGes (SIH/SUS) e dos atendimentos ambulatoriais (SIA/SUS),
realizados no municipio de Ribeirdo das Neves em 2025, tanto eletivos quanto urgéncias, por local de atendimento.
Assim, contém os dados dos procedimentos eletivos ¢ de urgéncia da “Atencdo Basica, Média e Alta Complexidade”,
que sdo prestados através de estabelecimentos que fazem parte da rede prépria ou em estabelecimentos
contratados/conveniados, dentro dos limites municipais, conforme apresentado anteriormente. Ressalta-se que neste
topico foram abordadas as informacdes referentes as ESF (Estratégia de Saide da Familia), pois seus registros constam

no sistema E-SUS, apresentados no item 4.1.
Desta forma, as informac0es se referem as produgdes das seguintes unidades:

* registros dos procedimentos de complexidade “Aten¢do Basica”, incluindo procedimentos e consultas realizadas nas
Unidades Baésicas de Referéncia - UBR, visitas realizadas pelos Agentes de Combate as Endemias - ACE e varios
procedimentos sob tal complexidade que foram realizados no municipio;

* producdo da Atengdo Especializada: Atendimentos de complexidade “média e alta” nas unidades especializadas, da
rede publica municipal e rede contratada prestadora de servicos ao SUS, a saber: clinicas/ambulatérios especializados;
programas de setores internos da SEMSA,; unidades de servico de apoio de diagnose e terapia; Hospital Municipal
S&o Judas Tadeu - HMSJT e hospital-dia. Essas unidades realizam diversos tipos de procedimentos como consultas e

atendimentos, regulacao, exames, cirurgias ou terapias especializadas;

» producdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia: atendimentos das Unidades de Pronto Atendimento - UPA’s,
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Transporte Sanitario, SAMU, Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu - HSJT, Centros de Atenc¢do Psicossocial - CAPS
(obs.: os CAPS séo gerenciados pela Rede de Atencédo Psicossocial - RAPS);

* producdo da Vigilancia em Saude, representada pelos registros dos diversos setores vinculados a esta

superintendéncia

TABELA 4.4: Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimento

Sistema de Informac6es Sistema de Informacdes
Ambulatoriais Hospitalares
Grupo procedimento
apfrgot\?éda ap\zglgdo Iff:lg;s VLB 0L
01 Acles de Promocdo e Prevencdo em Salde 322.137 15.989,40 - -
02 Procedimentos com Finalidade Diagnostica 1.223.238 5.823.261,52 - -
03 Procedimentos Clinicos 1.380.755 4.683.029,81 3.715 2.520.512,08
04 Procedimentos Cirlrgicos 10.245 525.619,98 1.234 852.118,22
05 Transplantes de Orgéos, Tecidos e Células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, Proteses e Materiais Especiais 250 56.250,00 - -
08 Acbes Complementares da Atencédo a Saude 39.070 212.724,60 - -
09 Proc. para Ofertas de Cuidados Integrados™ - - - -
Total 2.975.695 11.316.875,31 4.949 3.372.630,30

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/03/2026.

Os dados do SIA apresentados na Tabela 4.4. informam sobre a Produgdo Ambulatorial do SUS por local de
atendimento em 2025, registrando um total 2.975.695 procedimentos, com o valor aprovado de R$11.316.875,31.

Os procedimentos registrados no SIA como “ag¢des de promocgdo e prevencdo a saude” totalizaram 322.137
procedimentos. Dentre estes procedimentos cita-se atividades educativas/grupo; visitas domiciliares; procedimentos
odontoldgicos, de vigilancia sanitéria, de saude do trabalhador. Destaca-se que 0 maior nimero desses procedimentos
se refere as visitas domiciliares por profissional de nivel médio, e dizem respeito aos Agentes Comunitarios de
Endemias. Ressaltamos que o valor aprovado de R$ 15.989,40, ndo contém o repasse do valor das visitas por ACE

pois estes possuem financiamento PAB com valor fixo pago automaticamente fundo a fundo.
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Os procedimentos com finalidade diagndstica totalizaram 1.223.238, com valor aprovado de R$5.823.261,52.
Sdo representados pelas coletas de material, por diagndsticos por laboratério clinico, radiologia (incluindo
mamografias), ultrassonografia, anatomia patoldgica e citopatologia, tomografia, endoscopia, oftalmologia, métodos

diagnosticos em especialidades e teste rapido, incluindo o teste rapido para SARS COVID 2.

Os procedimentos clinicos ambulatoriais eletivos e urgéncias apresentados no SIA/SUS referiram-se aos
procedimentos que foram realizados nos diversos estabelecimentos descritos neste tdpico, dentro dos limites
municipais, da rede propria (incluindo as 5 UBR, clinicas de atencdo secundaria, urgéncias e internagdes) e
contratados e totalizaram 1.380.755, apresentando como valor aprovado R$4.683.029,81. Os destaques s&o para 0
subgrupo de procedimentos “consultas, atendimentos, acompanhamentos” realizados pelos diversos profissionais de

satide municipal.

De acordo com a Tabela 4.4, os procedimentos cirdrgicos ambulatoriais somaram 10.245 procedimentos, com
o valor aprovado de R$525.619,98. Os dados referem-se as pequenas cirurgias; as cirurgias do aparelho da viséo; do
sistema osteomuscular; do aparelho geniturinario; bucomaxilofacial e anestesiologia. “Orteses, proteses e materiais
especiais” somaram 250 procedimentos, no valor de R$56.250,00.

Os procedimentos referentes a “a¢cdes complementares da atengdo a satide” referiram-se a remuneracgao para
deslocamento de paciente por transporte terrestre. O registro é feito pelo Transporte Fora do Domicilio (TFD),
vinculado ao setor de regulacéo da Secretaria de Saude de Ribeirdo das Neves. Totalizou 39.070 procedimentos, no
valor de R$212.724,60.

Atabela apresenta ainda os registros do Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) do Hospital
Municipal Sdo Judas Tadeu (HSJT), referentes as internacGes eletivas e urgéncia, por local de atendimento. Portanto,
em 2025, foram pagas 4.949 AlHs (procedimentos de internacdo), apresentando valor total de R$3.372.630,30.
Destes, 3.715 foram “procedimentos clinicos” e 1.234 foram “procedimentos cirtrgicos”. Os procedimentos clinicos
de internacdo que somaram maior nimero foram: consultas, atendimentos, acompanhamentos nas clinicas pediatrica,
médica e cirlrgica; tratamentos clinicos; tratamentos em oncologia; nefrologia; lesdes envenenamentos e outras
causas externas; procedimentos de parto e nascimento. Os procedimentos cirdrgicos que totalizam maior ndmero

foram as cirurgias do aparelho geniturinario; cirurgias obstétricas e cirurgias do aparelho digestivo.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da Assisténcia Farmacéutica, sob gestédo estadual.

Portanto, ndo ha producéo sob a gestdo municipal.
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4.6. Producéo de Vigilancia em Saude

Na organizacédo proposta pelo SUS, a Vigilancia em Salde constitui-se de um conjunto de a¢des de promocéo da
salide da populacdo, vigilancia, protecdo, prevencao e controle das doencas e agravos a salde. As a¢des de promocgao
e prevencdo a saude sdo desenvolvidas por todos os setores da Vigilancia em salde quais sejam: Vigilancia
Epidemioldgica, Nucleo de Geoinformagdo em Salde, Vigilancia em Saide do Trabalhador, Vigilancia das Doencas
N&o Transmissiveis, Pneumologia Sanitéria, Vigilancia Alimentar e Nutricional, Controle de Vetores e Zoonoses
(Canil Municipal), Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Imunizacdo e Ambulatério de Doencas Infecto-
Parasitarias — ARDIP e Vigilancia Sanitéria.

Dentre as estratégias, a Vigilancia em Salde tem atuado de forma efetiva junto aos Comités municipais
(Comité Integrado de Crise em Saude Publica, Comité de Avaliacdo para a Vacinacgdo de Alta Qualidade, Comité de
Vigilancia do Obito com mencdo de Tuberculose nas causas de morte, Comité de Enfrentamento das Doencas
Crénicas Nao Transmissiveis, Comité Municipal de Mortalidade Materno Fetal e Infantil, Comité Municipal de
Investigacao da Transmissdo Vertical de IST’s). Essas estruturas sdo formadas por grupos de profissionais e
representantes de diversas areas da saude que tem por objetivo discutir, coordenar, decidir e monitorar acgdes e
programas de forma intersetorial. Essas a¢Oes refletem o compromisso continuo da gestdo municipal em promover a
salde da populagdo, melhorar o acesso aos servigos de saude e implementar estratégias que atendam as necessidades
da comunidade de forma eficiente e equitativa. A tabela 4.6 traz informagdes sobre a Vigilancia em Salde, que

totalizaram 6.644 procedimentos.

TABELA 4.6: Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informagdes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Agdes de promogdo e prevengdo em salde 1.428 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 5.216 -
Total 6.644 -

Fonte: Sistemas de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta: 04/03/2026.
De acordo com a Tabela 4.6, a produgéo ambulatorial tabulada como “Financiamento” da Vigilancia em Satade

totalizou 6.644 procedimentos, em 2025. Refere-se aos procedimentos registrados no Sistema de Informacdes
Ambulatoriais (SIA/SUS), por local de atendimento e conta com 0s servicos prestados através de estabelecimentos

que fazem parte da rede prdpria do municipio.
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As “Ac¢des de promogdo e prevencdo em saude “somaram 1.076 procedimentos e referiram-se as a¢des da
Vigilancia Sanitaria. Os “Procedimentos com finalidade diagnostica” totalizaram 3.550 e dizem respeito aos diversos
exames realizados no municipio, selecionada a op¢ao “financiamento” da Vigilancia em Satde no DataSUS/Tabnet.
Observou-se que tais procedimentos foram também inseridos na tabela 4.4. - Produ¢do Ambulatorial Especializada,

uma vez que estes procedimentos estdo contidos no Sistema de InformacGes Ambulatoriais (SIA).

5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Atabela 5.1 apresenta a Rede Fisica de Saide em Ribeirdo das Neves. Os dados apresentados referem-se ao
numero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS. Importante mencionar que alguns
estabelecimentos prestam servigos ao SUS, mas nem sempre possuem contrato direto com a Secretaria de Saude de

Ribeirdo das Neves.

TABELA 5.1: Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS, Por Tipo de Estabelecimento e Gestao -
Periodo 12/2025

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
Hospital Geral 0 0 1 1
Unidade Moével de Nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia 0 0 5 5
Hospital/Dia - Isolado 0 0 2 2
Unidade de Vigilancia em Saude 0 0 3 3
Pronto Atendimento 0 0 2 2
Centro de Imunizagéo 0 0 1 1
Central de Regulacdo do Acesso 0 0 1 1
Central de Gestdo em Salde 0 0 1 1
Centro de Sadde / Unidade Bésica 4 1 64 69
Clinica / Centro de Especialidade 0 0 15 15
Farmécia 0 0 3 3
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT ISOLADO) 0 0 4 4
Unidade Movel Terrestre 0 0 1 1
Centro de Atencdo Psicossocial 0 0 3 3
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Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
Total 4 1 106 111

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) Data da consulta: 12/03/2026

5.2. Por natureza juridica

Tabela 5.2: Rede fisica de estabelecimentos de saide por natureza juridica - Periodo 12/2025

Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

Orgéo Publico do Poder Executivo Estadual
ou do Distrito Federal

Municipio 95 0 0 95

ENTIDADES EMPRESARIAIS

Sociedade Empresaria Limitada 10 0 0 10

Sociedade Simples Limitada 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 106 1 4 111

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao niumero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servi¢os ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) Data da consulta: 12/03/2026.

Verificou-se que ao final do ano de 2025, dos 111 estabelecimentos de salde, 106 foram de gestdo municipal,
1 estadual, 4 de gestdo dupla. Os estabelecimentos de gestdo municipal representaram aproximadamente 96% dos
estabelecimentos.

A Central de Gestdo em Salde é representada pela Secretaria Municipal de Satide (SEMSA) e possui também

uma Central de Regulacdo do Acesso.

O municipio contou com 69 Centros de Salde / Unidades bésicas. Os estabelecimentos de gestdo municipal
totalizam 64, sendo representadas por 56 Equipes de Satde da Familia (ESF), 3 Unidades de Referéncia Odontologica
e 5 Unidades Basicas de Referéncia (UBR) a saude, sendo 1 em cada regido sanitaria. As modalidades de gestdo dupla
e estadual foram representadas pelos Centros de Satde do Sistema Prisional. A gestdo dupla em Ribeirdo das Neves
ocorre porque 0 municipio abriga complexos penitenciarios do estado de Minas Gerais, sendo representadas por 4
unidades prisionais: Penitenciarias José Maria Alkmim e Centro de Apoio Médico e Pericial (CAMP) e dos Presidios
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Antbnio Dutra Ladeira e Inspetor José Martins Drumond. A gestao estadual referiu-se ao estabelecimento do Centro

Socioeducativo de Justindpolis.

Os servigos referentes a Clinica /Centro de Especialidades foram prestados em 15 unidades da rede publica
municipal e contratados. Destas, 6 clinicas sdo contratadas, prestadoras de servigos ao SUS em diversos tipos de
procedimentos, sejam exames, consultas ou terapias especializadas. Contou, ainda, com 9 unidades da rede publica

municipal, localizadas nas diversas regifes sanitarias do municipio, a saber:

=

1 Centro de Especialidades Médicas (CEM)
1 Centro de Especialidade Odontolégicas (CEO);

B =

1 Clinica Municipal de Oftalmologia;

3 Unidades Ambulatoriais de Saude Mental

B =

1 Centro de Referéncias p/ Doencas Infectocontagiosas e Parasitéarias (ARDIP)

=

1 Clinica Municipal de Reabilitacéo

=

1 Centro estadual de Atencéo Especializada (CEAE).

A Rede de Urgéncia e Emergéncia de Ribeirdo das Neves foi composta pelos seguintes servigos: 2 Unidades
de Pronto Atendimento — UPAs (Joanico Cirilo de Abreu e Acrizio Menezes), 3 Centros de Atencdo Psicossociais
(CAPS), 5 Unidades Mdveis de nivel pré hospitalar na area da Urgéncia/ Emergéncia (1 Transporte Sanitario, 3 SAMU
e 1 USA). Contou ainda com 1 Hospital Geral representado pelo Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu (HMSJT).

O HSJT presta atendimento através do SUS e é referéncia para as demais unidades de salde municipais. O
municipio possui 2 hospitais-dia, sendo eles prestadores de servico ao SUS, sem necessariamente possuirem contrato

direto com a gestdo municipal.

O municipio dispés de 3 Farmacias proprias — Farmacia Central, Farméacia Interna (que responde apenas

demandas judiciais) e a reativagdo da Farmacia Regional | (localizadas no CAS).

Ribeirdo das Neves contou com 4 Unidades de Apoio Diagndstico e Terapia cadastrados no CNES. Informamos
que 1 é proprio da rede municipal (Laboratério Municipal - Labneves) e 3 sdo prestadores de servigo ao SUS, mas

ndo somente a gestao local.

Segundo estratificagdo do DIGISUS, em Ribeirdo das Neves os estabelecimentos ligados a Vigilancia em Saude

sdo a Vigilancia Sanitaria, Canil Municipal, Centro de Zoonoses e Centro de Imunizagéo.

Em atendimento as diretrizes estabelecidas na Nota Técnica n® 11/SES/SUBVS-SVE-DVDTI-CEPI1/2024,
foi realizada a criacdo do estabelecimento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES), ocorrida em

11 de maio de 2025, sob 0 nimero CNES 5515254, classificado como Unidade Movel Terrestre, destinada as acoes
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de vacinacdo (Vacimdvel). O referido cadastro visou viabilizar a operacionalizacdo das a¢des de imunizagdo
extramuros, ampliando o acesso da populagdo aos servicos de vacinagdo, conforme as normativas vigentes do Sistema
Unico de Satde (SUS).

Ribeirdo das Neves possui um polo prisional que conta com 6 unidades prisionais e 1 Centro Socioeducativo
para adolescentes em conflito com a lei, totalizando uma populacao de aproximadamente 8.741 individuos privados

de liberdade (Supervisdo da Salde do Sistema Prisional / 2025), assim distribuidos:

Unidade Prisional POpu'E?ing';;:da 52

Centro de Apoio Médico e Pericial - CAMP 64
Penitenciaria José Maria Alkimin 1.510
Penitenciaria Antdnio Dutra Ladeira 2.287

Presidio José Abranches Gongalves 300

Presidio José Martinho Drumond 2.416
Parceria Publico-Privada — PPP 2.164

TOTAL 8.741

5.3. Consdrcios em saude

A Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo das Neves ndo esta vinculada a consorcio pablico em
saude.

6. Profissionais de Satude Trabalhando no SUS

A Tabela 6 apresenta as informac@es dos profissionais da rede de saude do SUS municipal, extraido do
Sistema DIGISUS Gestor. Ribeirdo das Neves utiliza um sistema préprio de cadastro de profissionais, o Sistema de
Gestdo de Pessoal BETHA. Desta forma, a Tabela 7 contém os dados retirados do referido sistema com o titulo
“Profissionais de Satide trabalhando no SUS, segundo Sistema de Gestdo de Pessoal / BETHA”.
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TABELA 6: Profissionais de Saude Trabalhando no SUS - Periodo 12/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

CBOs CBOs

Adm. do x CBOs CBOs (outros) (outros) CBOs
Estabelecimento FEGIES QP CEM D médicos  enfermeiro nivel nivel ACS
superior meédio
Autdnomos (0209, 0210) 386 2 5 3 0
Bolsistas (07) 49 0 0 0 0
Publica (NJ grupo L
Estatutarios e empregados
1) pliblicos (0101, 0102) % % 180 489 286
Intermediados por outra
entidade (08) 48 3 8 13 0
Autdnomos (0209, 0210) 2 0 9 0 0
Privada (NJ Celetistas (0105) 0 0 1 1 0
grupos 2, 4 e 5)
Residentes e estagiarios 0 0 1 0 0

(05, 06)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissdo Periodo 12/2025

CBOs CBOs
Adm. do Formas de contratacio CBOs CBOs (outros) (outros)  CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro nivel nivel ACS
superior médio

Publica (NJ grupo = Contratos temporarios e
1) cargos em comissao 81 166 101 525 24
(010301, 010302, 0104)

Privada (NJ Contratos temporarios e
grupos 2, 4 e 5) cargos em comissao 80 0 44 8 0
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) Data da consulta: 04/03/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratagdo

Estegglr: éi(rjr?en to Formas de contratacéo 2021 2022 2023 2024
Auténomos (0209, 0210) 3 2 3 9
E)rivada (NJgrupos 2, 4 e Celetistas (0105) 0 2 7 14
Intermediados por outra entidade (08) 0 1 4 4

26



T Prefeitura Municipal de

... RIBEIRAD DAS NEVES

T —— Administracdo 2025-2028
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 1
Auténomos (0209, 0210) 217 151 212 377
Bolsistas (07) 0 0 55 48

Estatutarios e empregados publicos

(0101, 0102) 1.040 1.022 1.138 1.091

Publica (NJ grupo 1) Informais (09) 0 0 1 0
Intermediados por outra entidade (08) 108 132 269 228
Residentes e estagiarios (05, 06) 12 3 4 2

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comisséao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacéo 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2,4 e Contratos temporarios e cargos em

5) comissdo (010301, 010302, 0104) %9 106 112 132

Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) Data da consulta: 04/03/2026.

Pablica (NJ grupo 1) 1.375 1456  1.235 1.190

TABELA 7 - Profissionais de Saude trabalhando no SUS, segundo Sistema de Gestédo de Pessoal /
BETHA - Periodo: Dezembro / 2025

TIPO DE VINCULO
CARGO/FUNCAO

Contratado | Concursado | Comissionado | Estabilizado | Total
Agente Comunitario de Saude - ACS 20 0 0 292 312
Agente de Combate a Endemias - ACE 7 43 0 139 189
Arquiteto 0 1 0 0 1
Assistente Administrativo 24 86 0 0 110
Assistente Social 4 19 0 0 23
Auxiliar de Enfermagem 0 57 0 0 57
Auxiliar de Laboratério 0 3 0 0 3

27



T

RIBER 1o pas NEVE®

Prefeitura Municipal de

RIBEIRAD DAS NEVES

Administracdo 2025-2028

Auxiliar de Saude 0 5 0 0 5
Auxiliar de Saide Bucal 8 23 0 0 31
Auxiliar de Servigos Gerais 70 8 0 0 78
Cirurgido Dentista 10 35 0 0 45
Cirurgido Dentista PSF 4 0 0 0 4
Contador 0 1 0 0 1
Educador Social 0 1 0 0 1
Eletricista 0 2 0 0 2
Enfermeiro 0 19 0 0 19
Enfermeiro (30 horas) 87 87 0 0 174
Enfermeiro de Saide da Familia 60 0 0 0 60
Epidemiologista 0 1 0 0 1
Farmacéutico 8 21 0 0 29
Fiscal de Satde Puablica 0 8 0 0 8
Fiscal Sanitério 0 10 0 0 10
Fisioterapeuta 12 20 0 0 32
Fonoaudiologo 5 11 0 0 16
Guarda Patrimonial 49 13 0 0 62
Med.Cirurgido Geral Ambul. 0 2 0 0 2
Med. Endocrinologista Adulto 0 2 0 0 2
Med. Gastroenterologista Adulto 0 1 0 0 1
Med. Pediatra Plantonista 1 4 0 0 5
Med. Anestesista Plantonista 0 2 0 0 2
Med. Generalista Plantonista 10 39 0 0 49
Med. Obstetra Plantonista 1 1 0 0 2
Med. Ortopedista Plantonista 1 1 0 0 2
Med. (Extensdo de Jornada) 0 6 0 0 6
Med. Angiologista 0 1 0 0 1
Med. Auditor 0 1 0 0 1
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Med. Cardiologista 1 2 0 0 3
Med. Cirurgido Plastico 0 1 0 0 1
Med. de Salde da Familia 1 0 0 0 1
Med. Dermatologista 0 1 0 0 1
Med. Endoscopista 1 0 0 0 1
Med. Generalista 7 19 0 0 26
Med. Geriatra 1 0 0 0 1
Med. Ginecologista 3 10 0 0 13
Med. Infectologista 2 5 0 0 7
Med. Intensivista 0 1 0 0 1
Med. Mastologista 1 2 0 0 3
Med. Neurologista 1 1 0 0 2
Med. Neurologista Plantonista 0 1 0 0 1
Med. Oftalmologista 0 3 0 0 3
Med. Ortopedista 0 3 0 0 3
Med. Pediatra 2 7 0 0 9
Med. Psiquiatra (12 horas) 9 2 0 0 11
Med. Psiquiatra (20 horas) 1 0 0 0 1
Med. Radiologista 0 1 0 0 1
Med. Regulador 1 1 0 0 2
Med. Ultrassonografista 3 1 0 0 4
Med. Urologista 0 2 0 0 2
Med. Veterinario 0 3 0 0 3
Mot. Ambulancia (Veic. Pesados) 22 9 0 0 31
Mot. Ambuléncia (Veic. Leves) 0 4 0 0 4
Motorista de Veiculo Leve 0 8 0 0 8
Motorista de Veiculos Pesados 0 4 0 0 4
Nutricionista 3 26 0 0 29
Operador de Maquinas Pesadas 0 1 0 0 1
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P.e.B Educacao Fisica 0 3 0 0 3
Psic6logo 19 55 0 0 74
Servente de Pedreiro 0 1 0 0 1
Técnico em Contabilidade 0 3 0 0 3
Técnico em Enfermagem 335 195 0 0 530
Técnico em Enfermagem PSF 53 0 0 0 53
Técnico em Farmécia 13 1 0 0 14
Técnico em Laboratorio 8 6 0 0 14
Técnico em Prdtese Dentaria 0 2 0 0 2
Técnico em Radiologia 10 24 0 0 34
Técnico em Salde Bucal 1 12 0 0 13
Técnico em Salde Bucal PSF 6 0 0 0 6
Técnico em Seguranca de Trabalho 0 2 0 0 2
Técnico Patologia Clinica 2 2 0 0 4
Terapeuta Ocupacional 1 16 0 0 17
Sec. Municipal de Saude 0 0 1 0 1
Sec. Adjunto 0 0 1 0 1
Assessor Especial 111 0 0 6 0 6
Assessor Técnico | 0 0 6 0 6
Assessor Técnico Il 0 0 2 0 2
Assessor Técnico 111 0 0 6 0 6
Assessor Técnico IV 0 0 5 0 5
Assessor Técnico V 0 0 1 0 1
Coordenagéo | 0 0 12 0 12
Gerente | 0 0 7 0 7
Gerente 1 0 0 18 0 18
Gerente 111 0 0 13 0 13
Gerente IV 0 0 4 0 4
Superintendente | 0 0 8 0 8
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Superintendente 11 0 0 1 0 1
TOTAL 888 974 91 431 2.384

De acordo com a Tabela 7, ao final de 2025, a Secretaria Municipal de Salde de Ribeirdo das Neves contou
com 2.384 profissionais, assim distribuidos por tipo de vinculo: 888 servidores contratados, 974 servidores
concursados, 91 servidores comissionados. Destes Ultimos, 31 sdo servidores concursados que também sdo nomeados
em cargos comissionados. A rede de salide conta ainda com 431 servidores estabilizados. (Fonte: Sistema de Gestéo
de Pessoal BETHA / Superintendéncia de Gestéo de Pessoas — SGP. / dezembro de 2025).

7. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

Em 2025 a Secretaria Municipal de Salde de Ribeirdo das Neves apresentou uma Programacao Anual de Saude -
PAS contendo 179 metas, estruturados em 5 eixos norteadores, a saber: 1). Atencéo Primaria, Promocéo e Prevencgdo - 45;
2). Vigilancia e Protecdo a Salde - 86; 3). Atencdo Secundaria e Terciaria (AST) - 26; 4). Gestdo Estratégica e Participativa
(GEP) — 15 ¢; 5). Infraestrutura e Tecnologia - 7.

A PAS ¢é monitorada quadrimestralmente, coordenada pela Superintendéncia de Planejamento em Salde junto as
areas técnicas municipais e Sistemas de Informac6es oficiais. Posteriormente, os monitoramentos sdo encaminhados ao
Conselho Municipal de Saude para apreciacéo e registrados nos Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior —- RDQA,
no DIGISUS.

Além das metas programadas no Plano Municipal de Satde — PMS 2022 / 2025, foram incluidas na PAS 2025,
metas relativas a Doencas Cronicas Nao Transmissiveis*!, pactuadas na Resolucdo SES/MG N° 8.263 de 20 de julho de

2022. Foram inseridas, ainda, metas no Programa Municipal de Imunizagdo*2 e Controle de Vetores e Zoonoses*3.

EIXO 1. Atencdo Priméria, Promocao e Prevencéo

Diretriz 1: Possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de satde de qualidade e resolutivos, caracterizados
como a porta de entrada aberta e preferencial da rede de aten¢do, acolhendo os usuarios e promovendo a vincu-
lacéo e corresponsabilidade pela atengdo as suas necessidades de satude.

Objetivo 1.1: Ampliar a cobertura populacional da Estratégia de Salude da Familia (ESF) no municipio de
Ribeirdo das Neves

. % Al-
. Unidade de Resultado meta
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
1 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bésica 85 % 57,13 67,21
E | i idade Bésica de Referéncia -
) Usér;turar salas de curativos em Unidade Basica de Referéncia ’ N° Absoluto 0 0
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3 Unidades de Saude de Atencéo Priméaria com Eletrocardiografo 61 N° Absoluto 45 73,77

Obijetivo 1.2: Ampliar o acesso da populagdo as condi¢Ges de promogdo, prevencao e de assisténcia a saude para
garantir acolhimento, atencao integral e resolutividade na Atencdo Primaria

. % meta Al-
. Unidade de Resultado .
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
4 Urjlo_lades Basicas de Referéncia (UBR) com quadro profissional 5 NO Absoluto 0 0
médico e enfermagem completo
Competéncias (meses) com agles de Praticas Integrativas e Com- o
S plementares em Salde registradas e-SUS AB. 8 N® Absoluto 12 150
6 R_eallzar,af;oes mensals_ de Atividades Coletivas em Atividade Fi- 106/ més N° Absoluto 447 42,45
sica e préticas Corporais.
7 Realizar acOes d(i at|V|da<,jes coletivas de gestdo intersetorial volta- 5 N° Absoluto 17 283.33
das para promocéo da saude
8 Implantar Equipes Muldisciplinar de apoio as ESF 1 N° Absoluto 5 500
9 Realizar a¢des para implantagéo das Politicas de Promocéo da 5 N° Absoluto 9 150

Equidade em Salde

Atualizar e executar o Plano Operativo Municipal (POM) de
10 Atencdo Integral a Saude dos Adolescentes em cumprimento de 1 N° Absoluto 1 100
medidas socioeducativas

Realizar capacitacdo anual sobre a Politica Nacional de Humani-

L Zagio - HUMANIZA-SUS 1 NAbsolito 0 0
12 Unidades ESF realizando colegiado gestor 100 N° Absoluto 93 93
224 | qua-
Realizar atividades coletivas de Educacio em Salide voltadas para ~ dri 364,73

13 N° Absoluto 817

Promocédo em Salde, por quadrimestre

Objetivo 1.3: Promover a saude bucal da populacéo, por meio da intensificacao de agdes preventivas, curativas,
educativas, de promocéo a saude, da ampliacéo do acesso e da capacitacdo do profissional de odontologia.

. % meta Al-
. Unidade de Resultado =
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
Cobertura populacional estimada pelas equipes de saude bucal na
14 ura popuractona’ pelas equp 30 % 18,92 63,07
Atencdo Priméria & Salde
15 Percentual- de exoo!ontia em relacdo aos procedimentos preventi- 27 % 5 0
VOs e curativos realizados.
Executar a¢des de promocao e prevengdo em Salde Bucal pactua-
16 . . 100 % 100 100
das junto aos Programas Estratégicos da SEMSA. °
Implantar o servico de urgéncia e emergéncia odontol6gica nas re-
17 P godeury g g 2 NeAbsoluto 0 0

gides Centro e Justindpolis
Obijetivo 1.4: Promover a atencdo integral a satde da crianca e do adolescente, com énfase nas areas e populacoes
de maior vulnerabilidade, garantindo a crianca e ao adolescente o direito a protecdo a vida e a salde, mediante
a efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso,
em condicdes dignas de existéncia
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0, o
. Unidade de Resultado Yo meta Al
N° Indicadores Meta . cangada da
Medida Anual
PAS
D_ese-znvolver 0 Programa~Sal_Jde na Escgla} (I?S_.E) nas e,scolas muni- 100 % 100 100
cipais, conforme pactuacéo junto ao Ministério da Saude
Proporc¢do de gravidez na Adolescéncia, entre as faixas etarias de 11,5/ x
10 2 19 anos 1.000 Proporgéo 10,35 110
. . . 10,5/
20 Taxa de mortalidade infantil / 1.000 hab. 1.000 Taxa 14,2 0
Objetivo 1.5: Reduzir a morbimortalidade materna pelo cancer do colo de mama e do Utero.
0, o
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
Realizar teste rapido de HIV nas gestantes cadastradas nas Unida- 0
21 des Baésicas de Saude (UBS) 100 % 159 159
29 Reduzir o numero de casos novos de sifilis congénita em menores 47 NO Absoluto 103 0
de um ano de idade
23 Realizar em maes de nascidos vivos, 7 ou mais consultas de pré- 68 % 71.84 105,65
natal
24 NP de Obitos maternos ocorridos 1 N° Absoluto 2 0
25 Razdo de exames citopatologicos de colo do Utero em mulheres de 0.6 Razio 0.34 56,67
25 a 64 anos
26 Razdo dos exames de mamografia de rastreamento realizados em 0.4 Razio 0.3 75

mulheres de 50 a 69 anos e popula¢do da mesma faixa etaria

Objetivo 1.6: Promoc&o da atencdo integral & satde da pessoa idosa, contribuindo para o envelhecimento ativo
através de acdes de prevencao de doencas, recuperacao e reabilitacdo da saude, de modo a garantir ao idoso a
permanéncia no meio em que vive de forma independente e autbnoma.

0, =
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
Matriciamento em Saude do Idoso em 100% das Estratégias de Sa-
27 (de da Familia que referenciarem pacientes para o Programa Saude 100 % 88,6 88,6

do ldoso

DIRETRIZ N° 2 - Organizagao, qualificacdo e ordenamento do acesso a rede de servigos de satde oferecidos a
populacdo privada de liberdade do municipio.

OBJETIVO N° 2.1 - Desenvolver estratégias para o fortalecimento do cuidado a satde da populacéo privada de
liberdade

(0) o
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
Atualizar o Plano Operativo Municipal da Politica Nacional de Sa-
28 Ude Integral a Salde da Pessoa Privada de Liberdade em Ribeirdo 1 N° Absoluto 0 0

das Neves

DIRETRIZ N° 3 - Fortalecer o acesso da populagéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo especializada.

33



e ———

\:.\1m fosy

RIBEmjo pas HEVE®

T Prefeitura Municipal de

RIBEIRAD DAS NEVES

Administracdo 2025-2028

OBJETIVO 3.1: Ampliar os dispositivos da Rede de Atencgao Psicossocial

0, o
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual PAS
29 Implantar e habilitar Centros de Convivéncia 1 N° Absoluto 0 0
30 Implantar 1 Equipe de Consultério na Rua 1 N° Absoluto 0 0
31 Implantar 1 Servico de Residéncia Terapéutica 1 N° Absoluto 0 0
32 Implantar 1 CAPS Il em Justinépolis 1 N° Absoluto 0 0
Divulgacéo por midia impressa e digital da politica r dos servicos 1 N° Absoluto 1 100

de Atencdo Psicossocial

DIRETRIZ N° 4 - Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia da Causas Externas (Violéncias e Acidentes de
Transito) de Ribeirdo das Neves, por meio de agdes informativas, preventivas, educativas e intersetoriais, visando
0 controle de doengas e agravos

OBJETIVO N° 4.1 - Mapear a Rede de Enfrentamento a Violéncia no ambito Municipal

0, -
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual PAS
Atual!zar o fluxo cie atendllmento as pessqas v!tlmas fje V|0Ienf:|c_a, 1 N° Absoluto 1 100
a partir de pactuacdes realizadas por parceiros intra e intersetoriais
Mapear Redes de Enfrentamento a Violéncia do Municipio e di- 1 N° Absoluto 1 100

vulga-las

OBJETIVO N°4.2 - Qualificar os dados da Ficha de Notificacédo de Violéncia Interpessoal/autoprovocada e Ficha
de Intoxicagdo Exdgena quanto a tentativa de suicidio

Realizar capacitagdes para profissionais quanto ao preenchimento

. e A . 1 N° Absol 1 1
36 da ficha de notificacéo e Violéncia Interpessoal / autoprovocada bsoluto 00
37 Qualific\ar 05 dgdos inse.riEJIo.s na fic.haﬂde. intoxicacdo exdgena 90 % 96,30 107
guanto as tentativas de suicidio e de violéncia
38 Fichas de mtoxma(;ap exggena relacionadas a violéncia interpes- 80 % 8110 101.38
soal /autoprovocada inseridas no SINAN
39 Elaborar e divulgar boletins de Vigilancia das Violéncias 3 N° Absoluto 3 100

OBJETIVO N° 4.3 - Desenvolver programas e projetos de intervencéo que reduzam os acidentes de transito no
ambito municipal

Realizar campanhas de prevencao relacionadas a violéncia no tran-

40 . 2 N° Absoluto 2 100
sito

a1 Realizar capacna,gges pfira_quallflcagao da equipe técnica que tra- 1 N° Absoluto 0 0
balha com a temética transito.

42 Itjéezlsliigr atividades educativas para prevencdo aos acidentes de 1 N° Absoluto 5 200

OBJETIVO N° 4.4 - Qualificar e articular a rede de atencao integral as pessoas vivendo em situac6es de violéncia
e desenvolver acoes de prevencao e promogao da salude para segmentos populacionais mais vulneraveis

43 Capacitages para qualificagdo da rede de atencdo integral para 2 N° Absoluto 3 150
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atendimento as pessoas vitimas de violéncia.

44 Realizar campanhas de mobilizagdo social sobre o tema violéncia 3 N° Absoluto 11 366,67
45 Eae:lllzar oficinas com o tema prevencéo da violéncia e Cultura da 4 NO Absoluto 4 100

7.2 -EIXO 2 -VIGILANCIA E PROTECAO A SAUDE

DIRETRIZ N° 4 - Contribuir para a promocéo da saude da populacao de Ribeirdo das Neves, por meio de acdes
informativas, preventivas, educativas e intersetoriais, visando o controle de doencas e agravos.

OBJETIVO N° 4.1 - Subsidiar as decisdes a respeito da saide no municipio, por meio da produgdo, analise e
divulgacao das informac@es sobre doengas e agravos. Conhecer o perfil de morbidade da popula¢édo do municipio
conforme doengas, agravos e eventos em satde publica de notificagdo compulséria.

0, -
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
Confeccionar e divulgar anualmente informes epidemiologicos re- 10 N° Absoluto 47 470

ferentes aos agravos de notificagdo compulséria.
OBJETIVO N° 4.2 - Aperfeigoar e manter a qualidade dos bancos de dados

Investigar e encerrar oportunamente as Doencas de Notificacdo
2 Compulséria Imediatas (DNCI) registrados no SINAN, dentro do 80 % 100 125
prazo estabelecido para cada agravo

Realizar a qualificacdo dos casos notificados nos Gltimos 5 anos
3 de arboviroses urbanas (dengue, Chikungunya e Zika), no Sistema 75 % 99,8 133,20
de Informag&o de Agravos de Notificacdo (SINAN)

4 NotificagBes no SINAN com o campo raga/cor preenchidos 70 % 86,7 123,86

Obitos néo fetais informados no Sistema de Informag&o de Morta-

0,
° lidade (SIM) com causa béasica definida %0 & 9.5 105
6 Declaracdes de Obito com o campo raga/cor preenchido 70 % 99,1 141,57
7 Declaragdes de Obito com o campo ocupacio preenchido 60 % 94,8 158

OBJETIVO N° 4.3 - Prevenir e controlar doencas e agravos e seus fatores de risco

0, -
. Unidade de Resultado /o meta Al
Ne Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
8 N° de 6bitos por dengue 5 N° Absoluto 2 100
Casos humanos de Leishmaniose Visceral (LV) confirmados com 90 % 100 111,11

exame anti HIV realizado

Casos de Doengas Exantematicas (Sarampo e Rubéola) com inves-
10 tigacdo adequada (com classificacdo final por exames laboratoriais 80 % 100 125
e blogueio vacinal)
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Notificacdo de casos de Sifilis em Gestantes. (Meta: 100% da esti-

11 mativa esperada para a regido Sudeste - prevaléncia de 0,73% de 100 % 100 100
gestantes)
12 Investigar o tratamento dos parceiros das gestantes com sifilis 100 % 100 100

Obitos das doencas transmitidas pelo Aedes, leishmaniose visceral

13 e acidentes por animais pegonhentos investigados oportunamente 100 % 100 100
14 Obitos infantis e fetais investigados oportunamente 70 % 86,25 123,21
15 Investigar os 6bitos maternos ocorridos 100 % 50 50
16 Investigar 6bitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF) 75 % 75 100

DIRETRIZ N° 5 — Contribuir para a vigilancia das Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis — DCNT mais preva-
lentes no municipio de Ribeirdo das Neves

OBJETIVO 5.1 — Subsidiar as decisdes a respeito das a¢cdes de promocao, prevencao e assisténcia das Doengas
Cronicas N&o Transmissiveis —- DCNT

(0) -
. Unidade de Resultado 0 EEA
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual PAS

*IMonitorar o cumprimento de 100% das metas pactuadas no Plano
17 Municipal de A¢Bes Estratégicas para o enfrentamento das Doen- 100 % 41,70 41,70
cas Crbnicas N&o Transmissiveis — DCNT

*1Elaborar e divulgar 1 Boletim Epidemiol6gico das Doengas Cro-

18 . x I 1 N° Absoluto 1 100
nicas N&o Transmissiveis
*1 . . S | i

19 Ih(IeErIaborar e divulgar 1 Boletim Epidemioldgico da Salde da Mu 1 N° Absoluto 1 100
*1 . . L . i

20 ms:borar e divulgar 1 Boletim Epidemioldgico da Saude do Ho 1 N° Absoluto 1 100

OBJETIVO 5.2 -Sensibilizar a populacdo quanto as Doengas Cronicas Nao Transmissiveis — DCNT

*1Realizar, no minimo, 2 campanhas educativas sobre condicionan-
tes e determinantes para as Doengas Crénicas Nao Transmissiveis
*1Realizar, no minimo, 2 campanhas educativas sobre as Doencas
Cronicas Ndo Transmissiveis mais prevalentes no municipio

N° Absoluto 2 100

2 N° Absoluto 2 100

DIRETRIZ N° 6 - Controlar, eliminar e erradicar doencas imunopreveniveis no municipio de Ribeirdo das Neves

OBJETIVO N° 6.1 - Vacinar toda a populacéo nevense com os imunobiol6gicos preconizados pelo PN

0, -
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
Alcancar a cobertura vacinal de, pelo menos, 4 das 6 vacinas que
23 compdem o calendario de vacinacdo para criangas menores de 1 65 % 82 126,15
ano
Realizar e alcancar a meta anual conforme padrdo ministerial de
24 Campanha de Multivacinagdo infantil para criancas menores de 5 1 N° Absoluto 1 100
anos
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Realizar campanha contra Influenza Sazonal e cumprir a meta
25 (80%), destinada a pessoas > 60 anos, gestantes, puérperas, profis- 1 N° Absoluto 0,5 50
sionais da saude, criancas de 6 meses a menores de 5 anos

*2Cumprir a meta (90%) da vacinacdo contra dengue para os publi-

26 .
cos preconizados pelo PNI

90 % 53 66,25

Eventos adversos vacinais notificados com investigacdo e preen-

0,
chimento adequado das fichas de notificacédo 80 o 100 125

27
Realizar Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal (MRC) nas

28 salas de vacinas do municipio elegiveis, conforme critério estabe- 100 % N/A N/A
lecido pela SES.

Abertura de salas de vacinagdo em unidades prioritarias para me-

x 2 N° Absoluto 3 150
Ihorar o acesso da populagdo

29

DIRETRIZ N° 7 - Reducao dos riscos e agravos a saide da populagdo residente no municipio de Ribeirdo das Neves
por meio da execuc&o, em tempo oportuno e com qualidade, segundo os preceitos do Sistema Unico de Satde (SUS),
de acdes de vigilancia em salde relativas ao controle de vetores e zoonoses.

OBJETIVO N° 7.1 - Reducéo e manutencéo dos casos de dengue em niveis endémicos

[ Unidade de Resultado %0 MetaAl-
N° Indicadores Meta i ——
Medida Anual S

Imdveis visitados, em pelo menos 04 ciclos de visitas domiciliares

30 . . 4 N° Absoluto 0 0
anuais, para controle das arboviroses.

31 Realizar ciclos de tratamlen_to focal anuais com eliminacdo de cria- 24 N° Absoluto 24 100
douros em Pontos Estratégicos
Realizar Bloqueio Quimico de Transmissdo da Dengue, conforme

2 . S , 1 % 1 1

3 critérios do Ministério da Saude (MS) 00 ° 00 00
Supervisionar imoveis trabalhados pelos Agentes de Combate a 0

33 Endemias (ACE), nas visitas de tratamento focal S % 201 40,20
Agentes de Combate a Endemias (ACE) do municipio com cadas-

34 tro atualizado no Sistema Nacional de Estabelecimentos de Salde 70 % 100 142,86

- SCNES

OBJETIVO N° 7.2 - Impedir a ocorréncia de raiva em cdes e gatos com sua consequente transmissao ao homem.

35 Vacinar a populacédo canina e felina do municipio contra Raiva 80 % 75,33 94,16
Enviar amostra de cées e gatos com suspeicéo clinica de raiva ani-

36 ! g pele 100 % 100 100
mal para andlise laboratorial
Enviar amostra de morcegos com suspeita de raiva para analise la-

37 Ve g uspel vap ! 100 % 100 100
boratorial
Acompanhar o estado clinico dos animais agressores ou com com-

38 P ado cini 'mals ag u 100 % 100 100
portamento suspeito, notificados ao setor.

39 Incidéncia de casos de raiva canina e felina no Municipio 0 % 0 100
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OBJETIVO N° 7.3 - Controlar a proliferacédo das diversas doencas e agravos trabalhados pela Geréncia de Vigi-
lancia Ambiental e Controle de Vetores e Zoonoses.

Atender a dentncias relativas ao aparecimento de roedores de inte-

- s 80 % 100 125
resse médico sanitario.
Atender as dendncias de municipes e 6rgados publicos, relativas as
condicBes que propiciem focos de proliferacdo das diversas doen- 80 % 100 125
cas e agravos trabalhados pela Geréncia de Vigilancia Ambiental e
Controle de Vetores e Zoonoses.
Atendimento das solicitacfes de vistorias em locais com apareci- 100 % 100 100

mento de animais pegonhentos

DIRETRIZ N° 8 - Reducdo do indice de infestagcdo de Aedes aegypti por meio de a¢des intersetoriais, promovendo
atividades de controle de arboviroses em Pontos Estratégicos

OBJETIVO N°8.1 - Promover a eficacia das agdes de controle de arboviroses em imoveis propicios a proliferacao
do Aedes aegypti, mediante a realizac¢ao de atividades intersetoriais.

. % meta Al-
N° Indicadores Meta SAIEERDED . [REMIELE c;n ada da
Medida  Anual ¢

PAS
Reallzar (?1-at|V|dade intersetorial em Pontos Estratégicos cadastrados 20 % 775 11071
no municipio.
Executar as agdes do Plano Municipal de Educacdo em Saude e Mo- 9 % 100,83 112,03

bilizacdo Social

DIRETRIZ N° 9 — Estabelecer e estimular politicas publicas de prevencéo e controle da Leishmaniose Visceral —
LV no municipio, de forma eficiente, articulada e participativa, desenvolvendo processos de trabalho integrados
com toda a rede de assisténcia a saude.

OBJETIVO N° 9.1 - Reduzir a transmisséo de Leishmaniose Visceral por meio de a¢fes de educagdo em saude,
manejo ambiental, controle canino e combate ao reservatario.

*3Realizar, semestralmente, inquérito soroldgico canino e atividade
45 de encoleramento de cées nas areas caracterizadas como priorita- 2 N° Absoluto 2 100
rias para o controle da LV

*3Realizar inquérito soroldgico canino e controle quimico em casos
46 humanos notificados anualmente, de acordo com os critérios técni- 100 % 70 70
cos do Ministério da Saude

DIRETRIZ N° 10 — Favorecer a Saude Ambiental mediante acesso a informagdes relevantes acerca de questdes
ambientais que propiciem intervencdes relacionadas a interacdo entre a satide humana e os fatores do meio am-
biente

OBJETIVO N°10.1 - Ampliar o acesso da populacéo as informacdes acerca dos problemas de satde relacionados

a questdes ambientais no intuito de instrui-las sobre os fatores de risco ambientais que favorecem o surgimento
de doencas e outros agravos
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Realizar 1 atividade educativa em cada localidade do municipio
47 contemplada no diagndstico acerca dos principais problemas de sa- 1 N° Absoluto 1 100
Gde relacionados aos programas da Vigilancia em Saide Ambiental

DIRETRIZ N° 11 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacado residente no municipio de Ribeirdo das Neves
por meio da execucdo, em tempo oportuno e com qualidade, segundo os preceitos do Sistema Unico de Satide (SUS),
de acdes de vigilancia em salde, relativas ao controle de vetores e zoonoses

OBJETIVO N° 11.1 - Evitar a colonizacao de residéncias por triatomineos com consequente transmisséo vetorial da
doencga de chagas
Unidade de Resultado 20 MEBAL-

¢ i . dad
N Indicadores Meta Medida Anual can:;DaA; a

Executar as ac¢Oes pactuadas pelo Programa Municipal de Con-

0
trole e Prevencdo da Doenca de Chagas 80 % 77,01 96,26

OBJETIVO N° 11.2 - Detectar areas de risco para esquistossomose com consequente direcionamento dos conta-
minados para tratamento em unidades de satde.
Executar as a¢des do Programa Municipal de Controle & Esquistos-
somose

100 % 90,18 90,18

DIRETRIZ N° 12 - Fortalecer as a¢des de Vigilancia em Saude Ambiental, através da ampliacdo e qualificacao
de suas atividades

OBJETIVO N° 12.1 - Ampliar a cobertura do Programa VIGIAGUA

. % meta Al-
. Unidade de Resultado cta
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
Realizar analises em amostras de agua para consumo humanos
50 quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e tur- 16 % 122,25 764,06
bidez
Realizar analises de agua para consumo humano para o parametro
51 “Coliformes Totais” de acordo com o plano de amostragem defi- 70 % 73,42 104,89

nido para 0 municipio

OBJETIVO N° 12.2 - Reduzir a exposi¢do da populacdo e dos profissionais de satde aos riscos de desastres na-
turais e a reducdo das doengas decorrentes deles.

Notificar e investigar as emergéncias ambientais que ocorram na

. L . 1 % 1 1
area do municipio de Ribeirdo das Neves 00 ° 00 00

OBJETIVO N° 12.3 - Identificar a existéncia de areas com populacéo potencialmente expostas a solo
contaminado

Monitorar as areas cadastradas de interesse para o programa VIGI-
SOLO.

DIRETRIZ N° 13 - Fortalecer a abordagem sindrémica para o0 manejo de pacientes com sintomas respiratorios
gue frequentam os servicos de cuidados primérios de saude, melhorando a qualidade do diagndstico e do trata-
mento de doencas respiratdrias nas Unidades Bésicas de Saude (UBS).

OBJETIVO N° 13.1 - Fortalecer as estratégias para promocao, prevencao e assisténcia a saude respiratéria da
populacéo de Ribeirdo das Neves

80 % 95,12 118,90
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(0) -
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cangada da
Medida Anual
PAS
54 Unidades Baflcas de Saude (UBS) realizando grupos operativos 80 % 11,47 14,34
para a cessacao do tabaco
55 Realizar exame de cultura do escarro para 0s casos novos e de re- 20 % 79.60 11371
tratamento da tuberculose pulmonar
56 Ifjentificar e_examinar 0 sintomatico respiratorio dentro da estima- 50 % 56,87 113,74
tiva populacional
Al i T lose Pul
57 cancar _a prorjorgao de cu_ra dos casos de Tuberculose Pulmonar g5 % 65 76,47
com confirmacao laboratorial
58 Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose 85 % 98 115,29
Cura dos casos de TB notificados no SINAN em populagdes espe-
59 ciais (privado de liberdade, profissionais de salde, indigenas, imi- 50 % 74 148
grantes e pessoas em situagdes de rua)
60 Casos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera que abandonaram o tra- 5 % 11.25 0

tamento
DIRETRIZ N° 14 - Formular e fomentar politicas publicas de IST, HIV/AIDS e Hepatites Virais no Municipio,
de forma ética, eficiente e participativa, desenvolvendo processos de trabalho articulados com toda a rede de
assisténcia a saude, fundamentados nos direitos humanos, principios e diretrizes do SUS

OBJETIVO N° 14.1 - Fortalecer a rede de atencdo em saude (RAS) e as linhas de cuidado integral as
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, promovendo a prevencéo combinada para IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais

0, =
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
ESF qualificadas em acolhimento, aconselhamento e pratica em 80 % 935 116,88

testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites Virais.

Executar atividades extramuros / campanhas de mobilizagéo social
62 sobre prevencdo em IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, envolvendo 37 N° Absoluto 41 110,81
atores intersetoriais

OBJETIVO N° 14.2 - Oferecer o cuidado integral as pessoas vivendo com HIV/AIDS, assisténcia multiprofissio-
nal e multidisciplinar com foco na adeséo ao tratamento e no acesso universal aos medicamentos, preservativos
e outros insumos.

NUmero de criangas menores de 5 anos diagnosticadas com

0
63 HIV/AIDS 0 N° Absoluto 0 100
Realizar acompanhamento multiprofissional e multidisciplinar de 0
64 filhos de mées vivendo com HIV e oferta da formula infantil 100 o 100 100
65 Oferecer acolhimento para os primodiagnosticos HIV/AIDS no 73 % 777 106,44
ARDIP
66 Garantir medicamentos e insumos ofertados pelo ARDIP necessa- 90 % 9.3 107

rios para o tratamento das pessoas vivendo com HIV/AIDS

DIRETRIZ N° 15 - Promocéao das a¢des de controle da hanseniase e da aten¢do integral ao paciente com o diag-
nostico de hanseniase
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OBJETIVO N° 15.1 - Diagnosticar e tratar todos os casos novos de hanseniase, possibilitando a alta por cura da
enfermidade e reducéo do abandono

0, -
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
Cura dos casos novos de Hanseniase diagnosticados nos anos das 90 % 84 93.93
coortes
Avaliar o gr in i fisica no diagndsti no-
valiar o grau f:iel capacidade fisica no diagndstico dos casos no 97 % 100 103,09
vos de Hanseniase
OBJETIVO N° 15.2 - Promover a vigilancia dos contatos de pessoas diagnosticadas com Hanseniase
Avali i icili Hanseni-
va |§r 0s cc_)ntatos |ntradom|0| iares dos casos novos de Hanseni 90 % 84 93,93
ase diagnosticados no ano vigente
OBJETIVO N° 15.3 - Promover agdes para a divulgagdo dos sinais e sintomas precoces da Hanseniase
70 Executar as acdes de controle da Hanseniase 100 100 % 100

DIRETRIZ N° 16 - Contribuir para a promocdo da saude do trabalhador de Ribeirdo das Neves, por meio de
acoes informativas, preventivas, educativas e intersetoriais, visando o controle de doencas e agravo

OBJETIVO N° 16.1 - Fortalecer e aumentar a efetividade das a¢bes de promogéao, protecéo e vigilancia em Saude
do Trabalhador.

(o) -
N° Indicadores Meta Uinieen el [Regulize c/;nmzttjzgla
Medida  Anual ¢

PAS
Aumentar o nimero de notificagdes de acidentes e agravos relaci-
71 onados a saude do trabalhador, em relagdo a média dos 03 anos 5 % 16 320
anteriores
Investigar, anualmente, os Acidentes de Trabalho notificados no 0
72 SINAN-NET 50 % 92,5 185

Realizar capacitagdes de profissionais de satide com o tema “Satde
73 do Trabalhador” e/ou ‘“Preenchimento das notifica¢cdes de Agravos 7 N° Absoluto 7 100
Relacionados a Satde do Trabalhador”.

OBJETIVO N° 16.2 - Intervir nos fatores determinantes dos riscos e agravos a salide da populacgéo trabalhadora,
visando eliminéa-los ou, na sua impossibilidade, atenua-los e controla-los.

(o) -
Ne° Indicadores Meta SRR e REBIIECE (fmmzttjzgla
Medida Anual ¢

PAS
| . — . . h
nvestigar as denuncias sobre as condigdes e ambientes de trabalho 100 % 100 100
de acordo com a demanda
75 Realizar Vigilancias em Processos de trabalho (VAPT) 5 N° Absoluto 5 100
Realizar campanhas de mobilizagdo social com o tema “Saude do 5 N° Absoluto 5 250
Trabalhador”
77 Elaborar Boletim Epidemiolégico sobre Satde do Trabalhador 1 N° Absoluto 1 100
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DIRETRIZ N° 17 - Fortalecimento da VISA Municipal, atraves da ampliacdo de sua atuacdo e do desenvolvi-
mento de técnicas de educacao popular, solidificando a intersetorialidade e propiciando novas préaticas sanitarias
pela inclusdo de novos conhecimentos

OBJETIVO N° 17.1 - Promover ac¢Ges que contribuam para elevar a consciéncia sanitaria da sociedade e setor
regulado na percep¢éao do risco sanitario buscando otimizar o trabalho da VISA, através da priorizagdo da vigi-
lancia do risco sanitario e do desenvolvimento de atividades educativas

0, -
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
Realizar Inspecdes Sanitarias conforme programacdo de risco de-
78 finido pela VISA municipal, conforme Resolu¢do SES/MG 100 % 100 100
N°9.413/2024
79 Executar as a¢Oes da VISA 100 % 100 100
80 Acolher e atender a reclamacdes relacionadas ao risco em Vigilan- 100 % 95,56 95,56

cia Sanitaria (VISA)

Divulgar as acfes de medidas sanitarias determinadas por meio de
81 Notificacdo de Geréncia Colegiada (NGC) pela VISA-MG ou por 100 % 100 100
Resolucdes Especificas (RE) pela ANVISA publicadas

Abordar as situagfes de riscos identificadas e registrar no Vigi-

82 _. 100 % 100 100
Risco
Avaliar, oportunamente, os Projetos Arquitetbnicos de estabeleci-

83 Mmentos sujeitos ao controle sanitario municipais 90 % 83 92,22

DIRETRIZ N° 18 - Promover a alimentacéo saudavel para a menores de 10 anos por meio de agdes intersetoriais,
principalmente com o Programa Saude na Escola.

OBJETIVO N° 18.1 - Ampliar o monitoramento dos padroes de alimenta¢do e comportamento saudaveis ou ndo
saudaveis em criangas menores de 10 anos atendidas no @mbito da Aten¢do Priméria & Saude

0 -
i Unidade de Resultado 0 Me@Al
No Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
Reali ' y _
ealizar o registro de marcadores do consumo alimentar da popu 32 y L o0n

lacdo atendida na Atencdo Primaria a Sadde no SISVAN WEB

DIRETRIZ N° 19 - Promover as agdes de alimentagéo e nutri¢do para a populagdo nevense por meio de iniciati-
vas intersetoriais no ambito publico

OBJETIVO N°19.1 - Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satude
dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia pelas equipes da Atencédo Priméria a satde

0) =
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
Alcancar acompanhamento das familias no cumprimento das con-
85 dicionalidades da saide do Programa Bolsa Familia (PBF) na 22 50 % 60,79 121,58

vigéncia
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OBJETIVO N° 19.2 - Ampliar a vigilancia nutricional da populacdo nevense com registro do estado nutricional
no SISVAN Web
Realizar a vigilancia do estado nutricional da populagdo registrada

86 no SISVAN WEB, acrescida de 33% da populacéo segundo IBGE, 36 % 22,94 63,72
2022

7.3 - EIXO 3: ATENCAO SECUNDARIAE TERCIARIA

DIRETRIZ N° 20 - Fortalecer o acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de atengédo especializada.

OBJETIVO N° 20.1 - Ampliar os dispositivos da Rede de Atencéo Psicossocial

(0) -
. Unidade de Resultado /o meta Al
NP Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
Garantir a disponibilizacdo de vale social e transporte nos servi¢os 100 % 0 0

da Rede de Atencéo Psicossocial

DIRETRIZ N° 21 — Ampliar o acesso a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendi-
mento das necessidades de satde da populacéo de Ribeirdo das Neves

OBJETIVO N° 21.1 - Otimizar a oferta de procedimentos especializados

Raz&o de procedimentos ambulatoriais de media complexidade e

2 . : Razé 1,1 122,22
populagdo residente / 100. 0.9 azdo

3 Razéo dfe mte_rnagoes clinico-cirrgicas de média complexidade e 24 Razo 4 166,67
populagdo residente /100.
R . o L i L

4 eduzir fil demanda reprimida de cirurgias realizadas no municipio, 5 % 853 1706
em relagdo a 2024.
R . _ | iali la-

5 ~edu2|r a demanda reprimida de consultas especializadas em rela 40 % 0 0
cao a 2024
R . _ ol laca

5 eduzir a demanda reprimida de exames especializados em relagdo 40 % 0 0
a 2024

7 R~edu2|r a demanda reprimida de consultas oftalmolégicas em rela- 40 % 0 0
cdo a 2024

3 R~edu2|r a demanda reprimida de exames oftalmoldgicos em rela- 40 % 0 0
cdo a 2024

9 Am~pllar a realizacdo de exames no Laboratério Municipal, em re- 5 % 10,70 214
lagdo a 2024.
Amostras de dgua programadas para analise no municipio, segundo

10 parametros ministerial e estadual, processadas pelo Laboratério 100 % 100 100
Municipal de Analise simplificada de Agua.
Executar 85% das metas pactuadas junto a Coordenacdo Estadual

11 de Atencdo Especializada da SES/MG, conforme legislacdo vi- 85 % 92,71 109,07
gente.

12 Ampllar 0 quadro de especialistas para o Centro de Especialidades 15 % 0 0
Médicas - CEM

13 Ampliar os profissionais fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais 50 % 37,5 75
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na Clinica Municipal de Reabilitacdo

DIRETRIZ N° 22 - Aprimoramento da rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, com expansao e adequacao
das Unidades de Pronto Atendimento (UPA) de servigos de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) e Pronto
Atendimento, articulada as outras redes de Atencao.

OBJETIVO N° 22.1 - Implantar novos servicos.

. % meta Al-
. Unidade de Resultado . meta
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
Implantar 1 UPA Porte 11 na Regido Sanitaria Il com possibilidade 1 N° Absoluto 0 0

de ampliacdo para Porte 111 com as clinicas minimas

OBJETIVO N° 22.2 - Garantir a qualidade e a continuidade do servigo prestado na Rede de Urgéncia e Emer-
géncia.
Equipe de cada unidade da Superintendéncia de Urgéncia e Emer-

géncia e Hospital Sdo Judas envolvidas em agdes de qualificacdo

15 profissional. 70 % 83,10 118,71

DIRETRIZ N° 23 - Manter o continuo planejamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, manter e buscar o
financiamento tripartite da Rede de Urgéncia.

OBJETIVO N° 23.1 - Planejar a Rede de Urgéncia e Emergéncia com vistas a buscar melhores fontes de finan-
ciamento da Rede.

. % meta Al-
. Unidade de Resultado . eta
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
16 Plano de Metas desenvolvido e monitorado para cada unidade da 1 % 1 100

Rede de Urgéncia e Emergéncia

Executar 100% das metas da Unidade de Pronto Atendimento-
17 UPA -Acrizio Menezes de acordo com a Resolugcdo SES/MG n° 100 % 0 0
8.348, de 03 de outubro de 2022,

22. Executar 100% das metas da Unidade de Pronto Atendimento -
18 UPA - Joanico Cirilo de Abreu de acordo com a Resolugdo 100 % 0 0
SES/MG N° 8.348, de 03 de outubro de 2022.

Executar 100% das metas do Programa Melhor em Casa (SAD) de

19 acordo com a Resolugdo SES/MG N° 8.390, de 19 de outubro de 100 % 100 100
2022.
Executar 100% das metas do SAMU de acordo com a Portaria N°

0,
20 1.010, de 21 de Maio de 2012. 100 4 100 100

100
Executar 100% das metas do Transporte Sanitario — TS — de acordo

21 . .
com pactuacao intersetorial

100 % 100
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OBJETIVO N° 23.2 - Ampliar a capacidade hospitalar instalada baseada na necessidade da rede de saude e
garantir oferta e qualidade do servigo prestado
0, o
Unidade de Resultado /6 meta Al

0 .
N Indicadores Meta Medida Anual cancéijsa da

Realizar 1 visita aberta das gestantes, mensalmente, na materni-
22 dade do Hospital, através da parceria com a Geréncia de Programas 12 N° Absoluto 8 66,67
da Secretaria Municipal de Salude

Executar, quadrimestralmente, as metas dos Indicadores de moni-
23 toramento de desempenho dos beneficiarios da Politica de Atencdo 100 % 56 56
Hospitalar VALORA MINAS - Hospitais Plataforma

Equipe assistencial do HMSJT direcionada para acgdes de qualifi-

24 N . 70 % 94,92 135,60
cagdo profissional

25 Ampliar o rol de parcerias do HSJT com instituigdes externas. 100 N° Absoluto 100 100

26 Executar o Plano de Ac¢des e Metas estabelecendo indicadores de 1 N° Absoluto 1 100

monitoramento para acompanhamento mensal no HMSJT

7.4 - EIXO 4: GESTAO ESTRATEGICA

E PARTICIPATIVA

DIRETRIZ N° 24 - Qualificacio da gestdo, visando melhoria da atencéo e do acesso as ac¢des e aos servicos de
Saude.

OBJETIVO N° 24.1 - Contribuir para a alocacdo e utilizacdo adequada dos recursos, a garantia do acesso e a
gualidade da atencao a saude oferecida aos cidadaos.

0, -
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
1 Realizar au.dlto_rlas dentr-e Audltorlas Programadas e outras deman- 90 % 100 105.26
das de Auditorias Especiais
) D?mandas judICIa!S, solicitagdes do Mmlsterlo_e Defensqua PU- 100 % 100 100
blica e outros servigos de controle externo recebidas e avaliadas
3 I{F:it(e)alizar auditoria dos prestadores de servigo de salide do munici- 40 % 4,20 10,50
4 Realizar auditoria do Relatdrio Anual de Gestdo - RAG do ano an- 1 NO Absoluto 1 100

terior até a entrega no Conselho Municipal de Saude - CMS

DIRETRIZ N° 25 - Desenvolvimento da Gestdo Estratégica através da promocéo da cultura de planejamento na
rede de saude publica do municipio.

OBJETIVO N° 25.1 - Desenvolver ac¢des de Gestao Estratégica no @ambito da SEMSA em Ribeirdo das Neves
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Elaborar os Instrumentos de Gestdo preconizados pelo Ministério
da Saude.

Monitorar os projetos oriundos de Emendas, Portarias e Resolu-
¢Bes no ambito da SEMSA, de acordo com a demanda

Realizar capacitacOes, 1 para 0s gestores da SEMSA e 1 para o
7 Conselho Municipal de Saide — CMS de Ribeirdo das Neves com 1 N° Absoluto 1 50
temas definidos de acordo com a demanda

DIRETRIZ N° 26 - Fortalecimento do Controle Social na Rede SUS municipal.

OBJETIVO N° 26.1 - Ampliar o acesso do Controle Social na Rede SUS municipal qualificando as a¢des desen-
volvidas

100 % 88,9 88,9

100 % 100 100

0, o
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
8 Realizar capacitagdes para o Conselho Municipal de Satde 3 N° Absoluto 3 100
Criar e implementar Conselhos Regionais de Salde nas Unidades
9 .. . 50 % 0 0
Basicas de Saude - UBS
10 Criar (Ia |.mpleme,ntar Com|s§9es Locais de Saude em unidades de 50 % 0 0
Estratégia de Salde da Familia - ESF
1 Realizar 5 reunides itinerantes do Conselho Municipal de Salde, 1 5 N° Absoluto 5 100

em cada Regido Sanitaria

DIRETRIZ N° 27 — Melhoria das relagdes de trabalho, qualificacéo e valorizacdo do servidor com vistas ao
fortalecimento de uma gestéo compartilhada e de qualidade.

OBJETIVO N° 27.1 - Desenvolver estratégias de educacdo permanente e qualificacdo dos trabalhadores do mu-
nicipio.

0, -
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cancada da
Medida Anual
PAS
12 Servidores da saide qualificados através de a¢des educativas 80 % 90,90 113,63
CapacitagOes desenvolvidas na Secretaria Municipal de Salde 0

13 (SEMSA) acompanhadas. S0 & S0 100
1 fiearlwdores ocupantes de cargos de geréncia com avaliagdo geren- 100 % 0 0

OBJETIVO N° 27.2 - Desenvolver estratégias de reducao do adoecimento nos ambientes de trabalho.

15 Unidades de salide do municipio com visitas técnicas realizadas 70 % 47,80 68,29
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7.5 - EIXO 5- INFRAESTRUTURAE TECNOLOGIA

DIRETRIZ N° 28 - Ampliar o acesso ao medicamento e seu uso racional, enquanto um insumo essencial com
vistas a contribuir para a protecdo e recuperacao da saude, tanto individual como coletiva.

OBJETIVO N° 28.1 - Estabelecer estratégias para o fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica

0, o
. Unidade de Resultado /o meta Al
N° Indicadores Meta . cangada da
Medida Anual
PAS
1 Atualizar e publicar a Relagdo Municipal de Medicamentos - RE- 1 N° Absoluto 0 0
MUME
Divulgar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (RE-
2 MUME) para 100% dos profissionais da Atencdo Primaria a Saide 100 % 100 100
(APS)
3 Real ’|zf':1r 2 VISItaS. técnicas da Assllst-enua Fa,rmaceutlca,a- 100% das 100 % 50 50
farmacias das unidades de Estratégia de Salde da Familia e UBS
4 RAeaI_lzar 2 inventarios anuais na Central de Abastecimento Farma- ’ N° Absoluto ) 100
céutico — CAF
5 Qtlmlzar (? fluxo de dIS'[I’IE‘JUI(}a.O (?Ie. medlc?mentos para as farma- 50 % 89,1 1782
cias de unidades da Atencdo Primaria a Saude
6 Institucionalizar a Assisténcia Farmacéutica no &mbito municipal 1 N° Absoluto 0 0
Assessorar a criacdo das farmacias descentralizadas do Compo-
7 nente Especializado de Assisténcia Farmacéutica (Farmacia de Mi- ’ N° Absoluto 0 0

nas) conforme resolucdes SES/MG N° 8.062/2022 e SES/IMG N°
7.628/2021

Como ja mencionado, a PAS / 2025 de Ribeirdo das Neves pactuou 179 metas, estruturadas em 06 eixos
norteadores. A Tabela 8 apresenta os resultados percentuais do cumprimento da metas fisicas programadas para 2025,

estratificadas por Eixo de pactuacao.
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TABELA 8: Porcentagem de Cumprimento de Metas da PAS 2025.

% ~
(o] (0) 0)
SEQ EIXO NP bt /0. parcialmente 0 nao
Pactuadas | cumpridas . cumpridas
cumpridas
1 Atencédo Primaria, Promocéo e Prevencgao 45 51,1% 17,8% 31,1%
2 Vigilancia e Protecdo a Saude 86 76,7% 21% 2,3%
3 Atencédo Secundaria e Terciaria 26 61,5% 15,4% 23,1%
4 Gestao Estratégica e Participativa 15 60% 20% 20%
5 Infraestrutura e Tecnologia 7 28,6% 28,6% 42,8%
Total 179 64,8% 19,6% 15,6%

Fonte: Superintendéncia de Planejamento em Saude /SEMSA Fev/2026

Como demonstrado na Tabela 7.1, das 179 metas pactuadas para o ano de 2025, houve cumprimento integral
de 64,8% (N= 116) das metas e cumprimento parcial de 19,6% (N= 35), correspondendo a 84,4% (N= 151) do total
das metas pactuadas. Assim, apenas 15,6% (N= 28) das metas da PAS ndo foram cumpridas.

Dentre os principais fatores identificados para o ndo cumprimento das metas programadas, cita-se o déficit de
apoio logistico interno (transporte, incompatibilidade de agendas, insumos, recursos humanos, financeiros e outros),
a falta de ades&o da populagdo as acOes e estratégias de intervencdo e morosidade na tramitagdo burocrética.

Quanto ao resultado por eixo, verificou-se que o Eixo Vigilancia e Prote¢éo & Satde teve 0 maior nimero de
metas programadas (N = 86) e executadas, somadas as total e parcialmente cumpridas, com 97,7% (N = 84). Na
sequéncia, seguindo o critério de cumprimento total e parcial, registrou-se o Eixo “Gestao Estratégica e Participativa”
com 80% (N = 12). Este Eixo englobou as Superintendéncias de ‘“Planejamento em Saude”, “Gestdo de Pessoas”,
“Auditoria SUS” e “Controle Social / Conselho Municipal de Saude”. Logo ap6s, apontou-se o Eixo Atencdo
Secundaria e Terciaria, correspondendo as Superintendéncias de “Atengdo Especializada e Regulagdo”, “Assisténcia
Hospitalar” e “Urgéncia e Emergéncia”, com 76,9% (N = 20). O Eixo Atencdo Primaria, Promocéo e Prevencdo
obteve 68,9% (N = 31), seguido pelo Eixo Infraestrutura e Tecnologia, com 57,2% (N = 4). Este ultimo eixo respondeu
pelas metas pactuadas pela Superintendéncia de Apoio, Logistica e Patrimonio, especialmente a Assisténcia

Farmacéutica.
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TABELA 7.2 - Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncéo, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfungdes

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracéo
Geral

301 - Atencédo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia

49

Recursos
Cateqoria ordinario
9 . s - Fonte
Econdmica .
Livre
(R9)
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A

Receita de
impostos e de
transferéncia

de impostos
(receita
prépria - R$)

N/A

N/A

35.234.428,29

4.491.064,00

28.065.509,84

5.000,00

68.096.514,27

193.000,00

3.201.000,00

5.000,00

3.145.000,00

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Gov. Federal (R$)

N/A

N/A

1.065.122,00

N/A

29.229.614,64

1.491.207,36

60.286.801,36

N/A

1.587.303,00

26.400,00

6.330.304,00

Transferéncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do Gov.
Estadual (R$)

N/A

N/A

3.250.000,00

300.000,00

2.750.000,00

400.000,00

41.956.776,53

4.657.000,00

1.696.000,00

N/A

899.533,00

Transferé
ncia de
convénios
destinado
s a Salide
(R$)

N/A

N/A

5.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Operacdes
de Crédito
vinculadas a
Saude (R$)

N/A

N/A

N/A

55.000.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Royaltie

petréleo
destina
dos a
Saude
(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Outros
recursos
destinad

0s a

Saude

(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Total(R$)

0,00

0,00

39.554.550,29

59.791.064,00

60.045.124,48

1.896.207,36

170.340.092,16

4.850.000,00

6.484.303,00

31.400,00

10.374.837,00
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TABELA 7.2 - Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncéo, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Sanitaria Capital N/A 0,00 50.000,00 56.400,00 N/A N/A N/A N/A 106.400,00
___ Corrente N/A  6.164.650,00 415.305,00 2.333.484,57 N/A N/A N/A N/A  8.913.439,57
305 - Vigilancia
Epidemiolégica ]
Capital N/A 6.000,00 0,00 702.156,95 N/A N/A N/A N/A 708.156,95
306 - Corrente N/A  455.000,00 40.306,00 N/A N/A N/A N/A N/A 495.306,00
Alimentacéo e
Nutrigéo Capital N/A N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online. Data da consulta: 04/03/2026.
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8. Indicadores de Pactuacgao Interfederativa

O processo de pactuacdo Interfederativa de indicadores foi descontinuado coma revogacgédo da Resolugdo
N° 8 /2016 a partir da publicagdo da resolucéo de consolidacdo CIT N°1/2021.

9. Execucdo Orgamentaria e Financeira

A execucdo or¢camentaria e financeira do Fundo Municipal de Salde foi executada nos critérios que preconiza a

legislagdo. O orgamento de 2025 foi autorizado através da LOA — Lei Orcamentaria Anual N° 4.522 / 2025.

A execucdo das despesas foi realizada dentro do programado. Os repasses Fundo a Fundo foram feitos de forma
regular e sua aplicagdo seguiu os critérios dos blocos de financiamento em conformidade com os Programas e Politicas
da Saude do SUS.

Segundo dados da Tabela 9.2, extraidos do Sistema de InformacGes sobre Orcamentos Publicos em Saude —
SIOPS, Ribeirdo das Neves aplicou, em 2025, o percentual de 27,28% da sua receita propria, superando o minimo
obrigatério de 15%, estabelecido pela Emenda Constitucional N° 29/2000 e regulamentado pela Lei Complementar N°
141/2012.
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9.1. Execucéo da programacao por fonte de recurso, subfuncéo e categoria econémica

TABELA 9.1: Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéo

Subfuncdes Recursos
Ordinérios -
Fonte Livre
301 - Atengo Corrente 0,00
Basica Capital 0,00
302 - Assisténcia  Corrente 0,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital 0,00
303 - Suporte Corrente 0,00
Profilético e
Terapéutico Capital 0,00
304 - Vigilancia  Corrente 0,00
Sanitaria ;
Capital 0,00
o ) Corrente 0,00
305 - Vigilancia
Epidemioldgica Capital 0,00
306 - Corrente 0,00
Alimentacao e
Nutricao Capital 0,00
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Receitas de
Impostos e de
Transferéncia
de Impostos -

Saude

38.300.040,06

0,00

70.343.048,19

13.318,47

2.432.979,51

0,00

2.301.104,98

0,00
10.418.549,49

1.105,00

242.083,48

0,00

Transferéncias
Fundo a Fundo
de Recursos do
SUS
provenientes do

Governo
Federal

26.225.643,98
0,00
54.224.051,04

0,00

2.629.274,25

0,00

748.752,88

0,00
7.516.884,27

0,00

0,00

0,00

Transferéncias

Fundo a
Fundo de

Recursos do

SuUS

provenientes

do Governo
Estadual

2.138.552,98
0,00
29.738.822,45

603.000,00

1.737.166,27

0,00

231.928,72

3.600,00
1.860.004,91

17.483,00

0,00

0,00

Transferéncias
de Convénios
destinadas a

Saude

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Operacdes

de Crédito

vinculadas
a Salde

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Transferéncias
da Uniao -
inciso | do art.
5° da Lei
Complem.
173/2020

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Royalties
do
Petroleo
destinados
a Saude

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Outros
Recursos
Destinados
a Saude

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

66.664.237,02
0,00
154.305.921,68

616.318,47

6.799.420,03

0,00

3.281.786,58

3.600,00
19.795.438,67

18.588,00

242.083,48
0,00
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Outras Corrente 0,00  30.138.873,62 645.083,01  3.006.795,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  33.790.751,97
Subfungdes
Capital 0,00 314.040,21 7.488,00 34.779,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 356.307,86
TOTAL 0,00 154.505.143,01  91.997.177,43 39.372.133,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 285.874.453,76

Fonte: Sistema de Informac6es sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)  Data da consulta: 05/03/2026.

TABELA 9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Transmissao

Indicador :
Unica
1.1 Participacdo da receita de impostos na receita total do Municipio 12,89 %
1.2  Participacdo das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio 76,05 %
1.3 Participacdo % das Transferéncias para a Salde (SUS) no total de recursos transferidos para o Municipio 15,49 %
1.4 Participagdo % das Transferéncias da Unido para a Salde no total de recursos transferidos para a saiide no Municipio 68,38 %
1.5 Participacdo % das Transferéncias da Unido para a Salde (SUS) no total de Transferéncias da Unido para o Municipio 24,38 %
1.6 Participacdo % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita Total do Municipio 45,23 %
2.1 Despesa total com Saude, em R$/hab, sob a responsabilidade do Municipio, por habitante R$ 813,49
2.2  Participacdo da despesa com pessoal na despesa total com Saude 55,28 %
2.3 Participacdo da despesa com medicamentos na despesa total com Salde 1,42 %
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Participacdo da desp. com servicos de terceiros - pessoa juridica na despesa total com Salde

Participacdo da despesa com investimentos na despesa total com Salde

Despesas com Institui¢fes Privadas Sem Fins Lucrativos
Participacdo das transferéncias para a Salde em relagéo a despesa total do Municipio com salde

Participacdo da receita propria aplicada em Salude conforme a LC141/2012

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS). Data da consulta: 19/03/2026.

9.3. Relatorio Resumido da Execuc¢do Orcamentéaria (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS PREVISAO
E LEGAIS INICIAL

RECEITA DE IMPOSTOS (1) 174.483.585,47
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 51.402.475,79
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 20.572.491,39
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 54.408.771,58
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 48.099.846,71
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 446.612.883,80
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PREVISAO
ATUALIZADA

(@)
174.483.585,47
51.402.475,79
20.572.491,39
54.408.771,58

48.099.846,71

446.612.883,80

15,94 %

0,35%

0,00 %

50,91 %

27,28 %

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre

(b)

156.533.483,84
51.158.444,01
11.195.677,34
47.226.012,85

46.953.349,64

392.589.405,33

% (b/a) x 100

89,71
99,53
54,42
86,80
97,62

87,90
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224.314.252,74 224.314.252,74 164.508.127,09 73,34
151.629,55 151.629,55 281.343,69 185,55
53.019.617,29 53.019.617,29 42.927.904,43 80,97
167.486.574,06 167.486.574,06 182.489.737,16 108,96
1.640.810,16 1.640.810,16 2.382.292,96 145,19
0,00 0,00 0,00 0,00

621.096.469,27

28.070.509,84

621.096.469,27 549.122.889,17 88,41

38.420.670,22 38.300.040,06 99,69 38.104.620,68 99,18 35.672.861,30 92,85 195.419,38

28.065.509,84 38.420.670,22 38.300.040,06 99,69 38.104.620,68 99,18 35.672.861,30 92,85 195.419,38

5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68.289.514,27 70.682.104,77 70.264.757,27 99,41 69.410.141,59 98,20 65.044.484,26 92,02 854.615,68
68.096.514,27 70.668.784,77 70.251.438,80 99,41 69.396.823,12 98,20 65.041.965,79 92,04 854.615,68
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Despesas de Capital

SUPORTE RROFILATICO E
TERAPEUTICO (VI)

Despesas Correntes
Despesas de Capital
VIGILANCIA SANITARIA (VII)
Despesas Correntes

Despesas de Capital

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
(VI

Despesas Correntes

Despesas de Capital

ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX)

Despesas Correntes

Despesas de Capital
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193.000,00

3.206.000,00

3.201.000,00

5.000,00
3.145.000,00
3.145.000,00

0,00

6.170.650,00

6.164.650,00
6.000,00
455.000,00

455.000,00

0,00

Prefeitura Municipal de
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13.320,00

2.469.641,42

2.469.641,42

0,00

2.438.172,00

2.438.172,00

0,00

10.627.498,90

10.614.908,46

12.590,44

254.473,18

254.473,18

0,00

13.318,47

2.432.979,51

2.432.979,51

0,00

2.301.104,98

2.301.104,98

0,00

10.417.948,03

10.416.843,03

1.105,00

242.083,48

242.083,48

0,00

99,99

98,52

98,52

0,00

94,38

94,38

0,00

98,03

98,13

8,78

95,13

95,13

0,00

Administracdo 2025-2028

13.318,47

2.425.485,28

2.425.485,28

0,00

2.301.104,98

2.301.104,98

0,00

10.321.879,25

10.320.774,25

1.105,00

241.306,88

241.306,88

0,00

99,99

98,21

98,21

0,00

94,38

94,38

0,00

97,12

97,23

8,78

94,83

94,83

0,00

2.518,47

1.614.079,53

1.614.079,53

0,00

2.301.104,98

2.301.104,98

0,00

9.710.665,44

9.709.560,44

1.105,00

159.787,29

159.787,29

0,00

18,91

65,36

65,36

0,00

94,38

94,38

0,00

91,37

91,47

8,78

62,79

62,79

0,00

0,00

7.494,23

7.494,23

0,00

0,00

0,00

0,00

96.068,78

96.068,78

0,00

776,60

776,60

0,00
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35.281.089,59 30.452.913,83 86,32 27.028.559,79
32.038.902,80 30.138.873,62 94,07 26.776.168,79
3.242.186,79 314.040,21 9,69 252.391,00
160.173.650,08 154.411.827,16 96,40 149.833.098,45

154.411.827,16

4.578.728,71

0,00

0,00

149.833.098,45

76,61 24.360.058,11

83,57 24.244.201,11

7,78 115.857,00

138.863.040,91

149.833.098,45

N/A

0,00

0,00

149.833.098,45

69,05 3.424.354,04
75,67 3.362.704,83
3,57 61.649,21

4.578.728,71

138.863.040,91

N/A

0,00

0,00

138.863.040,91

82.368.433,37
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s Administrac@o 2025-2028

N/A
67.464.665,08 67.464.665,08 56.494.607,54
0,00 0,00 0,00

27,28 27,28 25,28

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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iy s e Administracdo 2025-2028
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO
EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Valor .
; RPNP Inscritos . . Diferenca entre o
_ o . Valor aplicado . . Total de RP
EXERCICI | Valor Minimo | Valor aplicado | .~ dcf’limite Total inscrito Indevidamente |nsc|r?|g> em S I — A valor aplicado
O DO para aplicacao em ASPS no ot em RP no no Exercicio sem . além do limite e 0
. minimo (0) = (n - . i agos (s agar (t ou prescritos
EMPENHO? | em ASPS (m) exercicio (n) m)(s)e ( exercicio (p) Disponibilidade Cr?gslﬂzr]?seo pagos (s) pagar (¥ P ) total de RP
! Financeira g = _ cancelados (V) =
(X111d) M=-© (0+q)-u)
+Qq)) se
Empenhos 82.368.433,37 149.833.098,45 67.464.665,08 15.548.786,25 4.578.728,71 0,00 0,00 15.548.786,25 0,00 72.043.393,79
de 2025
Empenhos 73.134.400,98 109.344.292,10 36.209.891,12 8.652.610,10 1.414.861,89 0,00 7.487.471,44 760.953,49 404.185,17 37.220.567,84
de 2024
Empenhos 58.894.423,43 108.172.560,66 49.278.137,23 10.137.028,03 60.783,60 0,00 9.544.853,70 586.851,00 5.323,33 49.333.597,50
de 2023
Empenhos 53.960.002,31 88.805.764,77 34.845.762,46 5.513.930,88 1.089.555,30 0,00 5.438.351,53 35.154,08 40.425,27 35.894.892,49
de 2022
Empenhos 47.506.491,08 84.041.678,71 36.535.187,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.535.187,63
de 2021
Empenhos 37.566.555,11 71.513.871,76 33.947.316,65 0,00 4.958.245,08 0,00 0,00 0,00 0,00 38.905.561,73
de 2020
Empenhos 36.180.216,62 55.577.080,12 19.396.863,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.396.863,50
de 2019
Empenhos 33.851.500,06 68.467.680,41 34.616.180,35 0,00 15.888,64 0,00 0,00 0,00 0,00 34.632.068,99
de 2018
Empenhos 53.793.844,40 57.491.121,38 3.697.276,98 0,00 11.027,28 0,00 0,00 0,00 0,00 3.708.304,26
de 2017
Empenhos 30.264.411,16 68.545.305,88 38.280.894,72 0,00 35.586,87 0,00 0,00 0,00 0,00 38.316.481,59
de 2016
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Empenhos 51.252.785,99 62.463.128,87 11.210.342,88 0,00 790.649,87 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000.992,75
de 2015

Empenhos 25.602.626,48 52.226.278,95 26.623.652,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.623.652,47
de 2014

Empenhos 32.493.192,03 32.705.003,51 211.811,48 0,00 322.168,77 0,00 0,00 0,00 0,00 533.980,25
de 2013
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna *'r"")
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00
LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = 0,00
(XXI - XVII) (Artigo 24 § 1°e 2° da LC 141/2012)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1°e 2° DA LC 141/2012

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser
compensados (XX1V)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXV)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXVI)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores
a serem compensados (XXVI1)
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Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Saldo Inicial
(w) Empenhadas Liquidadas p
agas (z
) ) SR
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo Final (n&o
aplicado)! (aa) = (w - (x
ouy))

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

159.526.771,41 159.526.771,41 143.699.838,76 90,08

100.520.420,36 100.520.420,36 98.257.967,22 97,75
59.006.351,05 59.006.351,05 45.441.871,54 77,01
0,00 0,00 0,00 0,00
55.000.000,00 55.000.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

214.526.771,41 214.526.771,41 143.699.838,76

28.364.196,96

66,98

33.870.521,00

34.385.924,86 82,49 28.199.523,83 82,01 27.021.625,49 78,58 164.673,13

31.979.313,64 34.384.424,86 28.364.196,96 82,49 28.199.523,83 82,01 27.021.625,49 78,59 164.673,13



TesT
s
Despesas de Capital 1.891.207,36
TN O ITAAR
Despesas Correntes 102.243.275,89
Despesas de Capital 4.657.000,00
Traiisirolals
Despesas Correntes 3.283.000,00
Despesas de Capital 26.400,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXVI) 1.115.933,00
Despesas Correntes 1.059.533,00
Despesas de Capital 56.400,00
X(I)C(S)I(I;/ﬁ;:\)ICIA EPIDEMIOLOGICA 9.670.641 52
Despesas Correntes 8.918.484 57
Despesas de Capital 752.156,95
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVIII) 40.000,00
Despesas Correntes 40.000,00
Despesas de Capital 0,00
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1.500,00

102.367.444,01

98.427.778,41

3.939.665,60

5.264.176,62

5.264.176,62

0,00

1.238.476,00

1.182.076,00

56.400,00

11.601.379,65

11.060.961,46

540.418,19

0,00

0,00

0,00

0,00

84.657.482,88

84.054.482,88

603.000,00

4.366.440,52

4.366.440,52

0,00

084.281,60

980.681,60

3.600,00

9.396.078,64

9.378.595,64

17.483,00

0,00

0,00

0,00

0,00

82,70

85,40

15,31

82,95

82,95

0,00

79,48

82,96

6,38

80,99

84,79

3,24

0,00

0,00

0,00

Administracdo 2025-2028

0,00

82.691.933,29

82.214.189,21

477.744,08

4.362.260,77

4.362.260,77

0,00

972.903,98

969.303,98

3.600,00

9.295.863,26

9.278.380,26

17.483,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80,78

83,53

12,13

82,87

82,87

0,00

78,56

82,00

6,38

80,13

83,88

3,24

0,00

0,00

0,00

0,00

80.185.323,56

79.707.579,48

477.744,08

4.357.578,44

4.357.578,44

0,00

798.017,22

794.417,22

3.600,00

8.804.776,30

8.787.293,30

17.483,00

0,00

0,00

0,00

0,00

78,33

80,98

12,13

82,78

82,78

0,00

64,44

67,21

6,38

75,89

79,44

3,24

0,00

0,00

0,00

0,00

1.965.549,59

1.840.293,67

125.255,92

4.179,75

4.179,75

0,00

11.377,62

11.377,62

0,00

100.215,38

100.215,38

0,00

0,00

0,00

0,00
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OUTRAS SUBFUNCOES (XXXIX) 59.620.000,00 59.719.370,27 171.841,93 0,29 171.841,93 0,29 171.841,93 0,29 0,00
Despesas Correntes 4.320.000,00 4.676.982,27 171.841,93 3,67 171.841,93 3,67 171.841,93 3,67 0,00
Despesas de Capital 55.300.000,00 55.042.388,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Despesas Ndo Computadas no
Calculo de Minimo (XL) = (XXXII1 + 214.526.771,41 214.576.771,41 127.940.322,53 59,62  125.694.327,06 5858  121.339.162,94 56,55 2.245.995,47
XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII +
XXXVIH+ XXXIX)
EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE _ DOTACAO Inscritas em
EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS DOTACAO ATUALIZADA Restos a Pagar
E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE INICIAL L. % . L. , . % nao
OUTROS ENTES (c) Até 0 bimestre (/o) x Até o bimestre % (e/c)  Até o bimestre (flcyx  Processados (g)
(d) 100 (e) x 100 ) 100
Atencdo Basica (XLI) = (IV + XXXIII) 61.941.030,84 72.806.595,08 66.664.237,02 91,56 66.304.144,51 91,07 62.694.486,79 86,11 360.092,51
Assisténcia hospitalar e ambulatorial 175.189.790,16 173.049.548,78 154.922.240,15 89,52 152.102.074,88 87,90 145.229.807,82 83,92 2.820.165,27
(XLII) = (V + XXXIV)
Suporte Profilatico E Terapéutico (XLIII) 6.515.400,00 7.733.818,04 6.799.420,03 87,92 6.787.746,05 87,77 5.971.657,97 77,21 11.673,98
= (VI + XXXV)
Vigilancia Sanitéaria (XLIV) = (VII + 4.260.933,00 3.676.648,00 3.285.386,58 89,36 3.274.008,96 89,05 3.099.122,20 84,29 11.377,62
XXXVI)
Vigilancia Epidemiolégica (XLV) = (VIII 15.841.291,52 22.228.878,55 19.814.026,67 89,14 19.617.74251 88,25 18.515.441,74 83,29 196.284,16
+ XXXVII)
Alimentacdo E Nutricdo (XLVI) = (IX + 495.000,00 254.473,18 242.083,48 95,13 241.306,88 94,83 159.787,29 62,79 776,60

XXXVIII)
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Outras Subfungdes (XLVII) = (X + 99.345.492,29 95.000.459,86 30.624.755,76 32,24 27.200.401,72 28,63
XXXIX)

Total Das Despesas Com Saude (XLVIII) = (XI + 363.588.937,81 374.750.421,49 282.352.149,69 75,34 275.527.425,51 73,52
XL)

(-) Despesas da Fonte: Transferéncias da Unido -

inciso | do art, 5° da Lei Complementar 173/2020 159.526.771,41 159.526.771,41 131.369.310,75 82,35 128.881.789,94 80,79
Total Das Despesas Executadas Com Recursos 204.062.166,40 215.223.650,08 150.982.838,94 70,15 146.645.635,57 68,14

Proprios (XLIX)

FONTE: SIOPS, Minas Gerais24/02/26 11:41:13

24.531.900,04 25,82
260.202.203,85 69,43
124.526.625,82 78,06
135.675.578,03 63,04

3.424.354,04

6.824.724,18

2.487.520,81

4.337.203,37

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa

empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug¢do dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da

execucdo dos restos a pagar considera o0s restos a pagar processados e nao processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucao orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de

trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

10122512100UW - Assisténcia Financeira Complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios Para o Pagamento
do Piso Salarial dos Profissionais da Enfermagem

10301511900UC - Transferéncia aos Entes Federativos Para 0 Pagamento dos Vencimentos dos Agentes Comunitarios de

] Salde
Manutencéo das A¢des e Servicos

Publicos de Saude 103015119219A — Piso da Atencdo Primaria em Salde
10301511921 CE — Implementacéo de Politicas de Atengdo Primaria a Sadde - Nacional

1030151192E89 - Incremento Temporario ao Custeio dos Servicos de Atencdo Primaria em Saide Para Cumprimento das
Metas - Nacional
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Valor Transferido
em 2025
(Fonte: FNS)

R$ 8.703.879,56
R$ 11.051.040,00

R$ 21.153.893,40
R$ 46.372,55

R$ 941.234,00

Valor Executado

R$ 7.831.285,58

R$ 10.825.351,77

R$ 13.497.653,29
R$ 0,00

R$ 658.345,38
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Valor Transferido
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2025 Valor Executado
(Fonte: FNS)

1030251182E90 - Incremento Tempordrio ao Custeio dos Servicos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Para Cumprimento

das Metas - Nacional R$ 301.234,00 R$ 0,00
1030251188585 — Atengdo & Saude da Populagdo Para Procedimentos no MAC R$ 42.319.084,11 R$ 41.337.455,36
10303511720AE — Promogdo da Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos na Atencéo Primaria em Salde R$ 2.819.739,60 R$ 2.146.556,50
10303511720AH — Organizagéo dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica no SUS R$ 18.000,00 R$ 0,00
10304512320AB - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios Para Execucdes de Acdes de Vigilancia R$ 189.662,00 RS 44.114,39

Sanitaria

10305512300UB - Transferéncia aos Entes Federativos Para Pagamento dos Vencimentos dos Agentes de Combate as R$ 6.840.108,00 R$ 6.840.108,00

Endemias

10305512320AL - Apoio aos Estados, Distrito Federal e Municipios Para a Vigilancia em Satde R$ 1.820.059,46 R$ 932.586,80
10305512320AL - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios Para a Vigilancia em Salde R$ 356.622,96 R$ 179.895,05
10306513320QH — Implementacéo da Seguranca Alimentar e Nutricional na Salde R$ 75.967,54 R$ 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo serdo computados para aquela prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

10 — Auditorias

A Auditoria SUS de Ribeirdo das Neves faz parte do Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SNA). O setor é responsavel por realizar todas as auditorias programadas

e especiais da Secretaria Municipal de Saide (SEMSA).

No ano de 2025, a Auditoria finalizou 5 das 6 auditorias abertas, entre programadas e especiais, apresentadas abaixo com informagdes sobre o demandante, finalidade,

status, unidades auditadas, recomendagdes e encaminhamentos de cada uma.
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5 — -
aul\(lji t((j)?ia Demandante F'Rﬂé?; Oll,?ada 2;35;;%2 ;Jur:;;jtzg: Recomendacoes Encaminhamentos
1. Ressarcimento ao Erario:
Apuracgdo e cobranga do ressarcimento das horas ndo efetivamente
trabalhadas, com base na divergéncia entre a carga horaria declarada
pelo servidor em questdo e 0s registros constantes nas folhas de
frequéncia;
Gabinete do 2. Instaurar Sindicéncia Investigativa:
Secretario Secretaria | Instauracdo de sindicancia investigativa para apuragdo de possivel Auditoria
009/2023 Municipal de Dano ao erario Finalizada Municipal de |lesdo ao erario decorrente da acumulacdo indevida de cargos prqtocolada no
Saude / médico V.A.S. Salde publicos, com fundamento no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo [ Gabinete SEMSA
Ministério (SEMSA) | Federal;
Publico 3. Adocéo de Controle Informatizado:
Implantagdo de sistema informatizado para registro de ponto dos
servidores, com 0 objetivo de garantir maior precisao, transparéncia
e controle da jornada de trabalho;
4. Encaminhamentos aos Orgéos Competentes pelo Gabinete da
SEMSA
. Secretaria
001/2025 Ge_1bme/te_ ! Dano ao erario Municipal de . x Em _andamento,
. Ministério 1 Em andamento . Em andamento, ainda sem recomendac&o. ainda sem
Especial Pblico médico J.C.S.P.. Saude encaminhamento
(SEMSA)
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02/2025
Especial

Gabinete do
Secretario
Municipal de
Salde

Conformidade
contratual de
Clinica de
Fisioterapia “RGL”

Finalizada

Secretaria
Municipal de
Salde
(SEMSA) /
SAER

Como ndo foi constatada nenhuma inconformidade com as clausulas
contratuais e ndo houve nenhuma notificacdo do fiscal do contrato
sobre problemas, orientamos o prestador que continue a cumprir o
contrato na integra de todas as clausulas contratuais.

Quanto a gestdo, a recomendagao é para que a Coordenacao da Clinica
Municipal de Reabilitacdo e o fiscal do contrato busquem uma
aproximacdo maior com o prestador de servi¢os, com o objetivo de
otimizar a resolucgdo de problemas e agilizar os processos, resultando
em um melhor atendimento aos usuérios. Essa aproximacdo visa
garantir que as dificuldades sejam prontamente abordadas e que 0s
procedimentos sejam executados de forma mais eficiente,
aprimorando a qualidade do servigo prestado.

A coordenacgdo e o fiscal do contrato desempenham papéis cruciais
nesse processo, sendo responsaveis por garantir que o contrato seja
executado de acordo com as especificacfes e prazos estabelecidos,
além de zelar pela qualidade do servigo prestado.

A aproximagdo entre a coordenac&o, o fiscal do contrato e o prestador
de servicos pode trazer beneficios como:

* Resolucdo mais rdpida de problemas: Ao manter um dialogo
constante, as partes podem identificar e solucionar problemas de forma
mais agil, evitando atrasos e prejuizos;

* Comunicacdo clara e eficiente: A comunicacdo aberta e transparente
entre as partes facilita o entendimento das necessidades e expectativas,
minimizando mal-entendidos e retrabalhos;

* Melhoria continua: A troca de informac8es e experiéncias entre as
partes pode gerar insights para aprimorar os processos e a qualidade do
servico prestado;

* Aumento da satisfacdo do usuéario: Ao garantir a eficiéncia na
execucdo do contrato e a qualidade do servico, a aproximagcdo entre as
partes contribui para a satisfacdo do usuario final, por meio da agilidade
no tratamento.

Em resumo, a recomendacdo de maior aproximacdo entre a
Coordenagdo, o fiscal do contrato e o prestador de servicos visa
otimizar a gestdo contratual, resultando em um servigo mais eficiente e
em uma melhor experiéncia para o usuario.

Auditoria protoco-
lada no Gabinete
SEMSA
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Gabinete do L Secretaria | roq4os o5 dados fornecidos estio em conformidade. Solicitado o | Auditoria protoco-
Secretario | Relatorio Anual de - Municipal de | o -2 minhamento da cOpia da Auditoria para o Conselho Municipal | lada no Gabinete
003/2025 L Gestdo — RAG / Finalizada Saude - . i .
Municipal de 2024 Ribeirdo das | d€ Saude e aos demais Orgdos Competentes pelo Gabinete da SEMSA
Saude Neves SEMSA.
Como néo foi constatada nenhuma inconformidade com as clausulas
contratuais e ndo houve nenhuma notificacdo do fiscal do contrato
sobre problemas, orientamos o prestador que continue a cumprir o
contrato integralmente na integra de todas as clausulas contratuais.
Segundo informag@es da clinica, o fiscal do contrato ja realizou
visitas ha mesma.
. . Reforcamos a importancia da aproximagdo da Coordenagdo da
Gabinete do Conformidade Segrgtarla Clinica Municipal de Reabilitacdo e do fiscal com a clinica |Auditoria protoco-
Secretério contratual de o Municipal de | reqtadora, com o objetivo de otimizar a resolugéo de problemas e | lada no Gabinete
00472025 Municipal de | . Clinica ‘1% I Finalizada SESIT/IIJS,Z ;| agilizar os processos, resultando em um melnor atendimento aos SEMSA
Satde istoterapia “Bella ( )/ | usuérios. Essa aproximac#o visa garantir que as dificuldades sejam
Fisio™. SAER prontamente abordadas e que os procedimentos sejam executados
de forma mais eficiente, aprimorando a qualidade do servico
prestado.
Orientamos também a discussdo de uma forma de agilizar a
autorizacdo das guias para que ndo haja interrupcdo dos
atendimentos e para que o atendimento seja 0 mais eficaz para os
pacientes.
Como ndo foi constatada nenhuma inconformidade com as
clausulas contratuais e ndo houve nenhuma notifica¢do do fiscal do
contrato sobre problemas, orientamos o prestador que continue a
cumprir o contrato integralmente na integra de todas as clausulas
contratuais.
Gabinete do Conformidade Sec_rgtaria Em rela}géo aos d_ados da evolugéq diaria dos pacif:ntes, 0 p_resjta(_jor Auditoria protoco-
Secretario cont,re}tual da o Munlc!pal de [de servigo foi orientado a regularizar essas questdes 0 mais rapido | ' |.4a no Gabinete
005/2025 Municipal de Clinica de Finalizada Saude possivel. SEMSA
Sadde Fisioterapia “Um (SEMSA)/ | Quanto a gestdo, a recomendacdo é para que a Coordenacdo da
Novo Dia” SAER Clinica Municipal de Reabilitacdo e o fiscal do contrato busquem

uma aproximagdo maior com o0 prestador de servigcos, com o
objetivo de otimizar a resolu¢do de problemas e agilizar os
processos, resultando em um melhor atendimento aos usuarios. Essa
aproximacao visa garantir que as dificuldades sejam prontamente
abordadas e que 0s procedimentos sejam executados de forma mais
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eficiente, aprimorando a qualidade do servico prestado.
A coordenacdo e o fiscal do contrato desempenham papéis
cruciais nesse processo, sendo responsaveis por garantir que o
contrato seja executado de acordo com as especificacdes e prazos
estabelecidos, além de zelar pela qualidade do servigo prestado.
A aproximacdo entre a coordenacdo, o fiscal do contrato e o
prestador de servigos pode trazer beneficios como:
* Resolucdo mais rapida de problemas: Ao manter um dialogo
constante, as partes podem identificar e solucionar problemas de
forma  mais  4gil, evitando atrasos e  prejuizos;
* Comunicacdo clara e eficiente: A comunicacdo aberta e
transparente entre as partes facilita o entendimento das necessidades
e expectativas, minimizando mal-entendidos e retrabalhos;
* Melhoria continua: A troca de informacGes e experiéncias entre as
partes pode gerar insights para aprimorar os processos e a qualidade
do Servico prestado;
* Aumento da satisfacdo do usuario: Ao garantir a eficiéncia na
execugdo do contrato e a qualidade do servico, a aproximacao entre
as partes contribui para a satisfacdo do usuario final, por meio da
agilidade no tratamento.
Em resumo, a recomendacdo de maior aproximacdo entre a
Coordenacéo, o fiscal do contrato e o prestador de servigos visa
otimizar a gestdo contratual, resultando em um servico mais
eficiente e em uma melhor experiéncia para 0 usuério.

Fonte: Auditoria SUS / Ribeirdo das Neves - Dezembro de 2025

Em 2025, a equipe da Auditoria SUS / Ribeirdo das Neves recebeu a visita técnica dos componentes Estadual e Federal do Sistema Nacional de Auditoria -
SNA, e foi integrada oficialmente ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA). Neste encontro o Departamento Nacional de Auditoria do SUS - DENASUS, apresentou
as devidas orientacOes em relacdo as principais atividades que a SNA de Ribeirdo das Neves deve realizar. Sendo assim, de acordo com as orienta¢des, foram realizadas
algumas mudancas nos fluxos de atividades desenvolvidas.

Em relagdo as auditorias de prestadores, ficou estabelecido que, serdo abertas as auditorias apds avaliacdo e encaminhamentos dos Fiscais dos Contratos. Todos

0s superintendentes foram orientados a repassar aos fiscais de contratos o novo fluxo de abertura de auditoria.
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Ainda com orientacdes técnicas foi criado o Regimento Interno do servico de AUDITORIA SUS e a nomeacdo dos componentes municipais. Foi também
elaborado o Plano Anual de Auditoria (PAA), com o objetivo de melhorar o fluxo das atividades desenvolvidas.
O setor hoje estd com 3 auditorias abertas, solicitadas pelo Ministério Publico em 2025. Em funcédo da especificidade dos dados para realizagdo do relatorio

final, ndo foi possivel finaliza-las.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

O Relatério Anual de Gestdo — RAG / 2025 apresentou os resultados alcangados na rede de satde de Ribeirdo
das Neves em 2025. Abordou os aspectos demogréficos; de morbimortalidade; dados de producéo de servigos, rede
fisica prestadora de servigos no SUS, profissionais de satude do SUS, a execugdo da Programacédo Anual de Salde (PAS),
as auditorias realizadas, além das informacdes sobre a execugdo orgcamentaria e financeira, conforme previsao aprovada

para o periodo. Para tal, utilizou como base de dados o Sistema de Informacéo DIGISUS Gestor — Mddulo Planejamento.

Em 2025, Ribeirdo das Neves com uma populagdo de 346.971 habitantes (Fonte: DATASUS / 2025). Houve
uma equivaléncia de distribuicéo por sexo, com 173.650 mulheres e 173.321 homens, correspondendo a 50,05% 49,95%,
respectivamente, apresentando uma discreta diferenca de 329 pessoas. Observou-se predominio da popula¢do masculina
até a faixa etaria de 49 anos e da feminina a partir dos 50 anos.

Segundo dados do Sistema de Nascidos Vivos — SINASC (Dez/2025), foram registrados 3.591 nascidos vivos
em Ribeirdo das Neves, mantendo a tendéncia de reducéo anual da taxa de natalidade municipal. Quanto aos 6bitos
infantis (0bitos em usuarios menores de 1 ano), ocorreram 51 dbitos, correspondendo a uma taxa de 14,2 /
1.000 habitantes.

Da populagdo feminina estimada, 173.650 municipes, as mulheres na faixa etéaria de 20 a 49 anos corresponde-
ram a um total de 81.541 habitantes; 23.436 foram adolescentes na faixa etaria de 10 a 19 anos e 21.684 crian¢as menores

de 10 anos.

Quanto aos idosos, foi apurada uma populacdo de 47.189 pessoas com mais de 60 anos, 0 que correspondeu a

13,6% do total geral. Os idosos com 80 anos ou mais, representaram 1,5% (N = 5.116).

No que diz respeito a mortalidade por grupo de causas em municipes, verificou-se que ocorreram 2.020 6bitos,
0 que representa uma taxa de mortalidade geral de 5,85 por mil habitantes.

Na Atencdo Primaria a Saude - APS, em Ribeirdo das Neves, existem duas formas de organizacdo do modelo:
da populagdo cadastrada e acompanhada pelas unidades e equipes de Satde da Familia e organizacdo da populagdo ndo
cadastrada, coberta pelas 5 unidades de satde de assisténcia tradicional (Unidades Basicas de Referéncia -UBR's), sendo
1 em cada regido sanitéria, que funcionam no modelo tradicional, ou seja, sem Agentes Comunitarios de Saude. A APS
contou com 56 Unidades de Salude da Familia e 5 Unidades Bésicas de Referéncia (UBR’s), 9 Equipes de

Salde Bucal instaladas em 9 Unidades Bésicas de Saude, 1 Equipe de Salde Bucal instalada em 1 UBR, além

de 3 Clinicas de Referéncias Odontolégicas (URO).

Em relacdo as de equipes de Atencdo Basica, em 2025 houve uma Cobertura Potencial Estimada de 57,13% da
populacdo nevense, referente & competéncia de outubro / 2025 (Fonte: Portal e-Gestor / relatério publico Data da
Consulta 12/01/2026).
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A Atencdo Priméaria contou com a cobertura de 5 equipes e-Multi (Equipe Multiprofissional na Atencao Primaria
a Saude), sendo 1 em cada regido sanitaria, que atuaram de forma integrada nas Estratégias de Salde da Familia. Essas
equipes foram compostas por profissionais de diferentes areas de conhecimento, a saber: psicélogos, nutricionistas,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos, educadores fisicos, assistentes sociais, que tiveram por objetivo, a oferta de servi¢os
descentralizados, com articulagdes intersetoriais voltados para a promocéo e prevencdo da salde, com prioridade na
execucdo de agdes coletivas, além de reforcar o processo de territorializagdo e coordenacdo do cuidado a partir da
Atencdo Béasica em Salde. Estas equipes desenvolveram acgdes de apoio matricial e discussao de casos, atendimento
especializado individual ou compartilhado, visitas domiciliares, atividades coletivas e a¢cdes de educacdo em saude,
visando o autocuidado apoiado aos usuarios portadores de doengas cronicas.

Ribeirdo das Neves possui um polo prisional que conta com 6 unidades prisionais e 1 Centro Socioeducativo
para adolescentes em conflito com a lei, totalizando uma populacéo de aproximadamente 8.741 individuos privados de
liberdade (Supervisdo da Saude do Sistema Prisional / 2025). Importante ressaltar que os familiares desta populacao

costumam migrar para 0 municipio, impactando na rede de Atencao a Satde Primaria, Secundaria e Terciaria.

Em relagdo aos Programas Prioritarios desenvolvidos em parceria com a APS, registrou-se que 0s Programas
Saude da Crianga e do Adolescente, Satde da Mulher, Satde do Homem e Saude do Idoso, realizaram ag¢Ges educativas
junto a populagdo, escolas, empresas e setores da prefeitura de Ribeirdo das Neves, além de realizar ciclos de
capacitacOes aos profissionais da atencdo primaria para atualizacdo de protocolos e para atendimento assistencial ao

publico-alvo atendido por cada programa.

O Programa de Saude na Escola, conforme pactuagdo junto ao Ministério da Salde, realizou atendimento das
100% das escolas municipais com atividades de avaliagdo nutricional, salde ocular, avaliacdo bucal com
encaminhamento e entregas de Kits de saude bucal, dentre outras a¢fes educativas como: prevencao ao uso de alcool e

outras drogas, gravidez na adolescéncia e combate a dengue.
Quanto a Saude Bucal, a cobertura populacional estimada pelas equipes na APS foi de 18,92%.

Quanto a Supervisdo em Saude no Sistema Prisional da Secretaria Municipal de Saude, em 2025, os dados
apontaram que a populacdo do complexo penitenciario em Ribeirdo das Neves foi de, aproximadamente, 8.741
individuos privados de liberdade, distribuidos em 6 unidades prisionais existentes no municipio, além de 1 Centro

Socioeducativo, com populacdo de adolescentes em medida socioeducativa / regime fechado.

A Assisténcia Farmacéutica de Ribeirdo das Neves respondeu pela distribuicdo de medicamentos basicos
(analgésicos, antiasmaticos, antibacterianos, antidiabéticos e anti-hipertensivos, entre outros) para as 56 Equipes de
Saude da Familia e Unidades Bésicas de Referéncia, as quais possuem um elenco maior de medicamentos ofertados
devido a presenca de farmacéutico diariamente, o que proporciona aos usuarios um atendimento personalizado e maiores
orientagdes sobre 0 uso racional de medicamentos. Foi responsavel também pela anélise e atendimento das demandas
judiciais, cadastro de pacientes portadores de doencas crénicas no sistema informatizado SIGAF (Sistema Integrado de
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Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica) e pela dispensacdo de medicamentos adquiridos através de demandas
judiciais.

A atual Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) contou com um elenco de
aproximadamente 160 itens disponiveis para 0s municipes além de medicamentos que sdo fornecidos para atendimento
interno nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, sendo periodicamente atualizada pela Comissdo de Farmacia e
Terapéutica do municipio.

Durante o exercicio de 2025, a Atencdo Hospitalar realizou um total de 132.424 atendimentos e 5.588
internacOes. Ja em relacdo a maternidade do Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu foram realizadas a¢des para divulgar
0 servico, por meio das visitas guiadas das gestantes que realizam o pré-natal nas unidades da Atencdo Primaria em
Saude do municipio e por meio da divulgagdo da maternidade em midia social, o que resultou em um aumento de 10%
em relagdo ao numero de partos realizados no ano de 2024, sendo respectivamente em 2025 um total de 798 partos
realizados. O Hospital foi selecionado para participar do projeto RHP — Restruturacdo de Hospitais Publicos, projeto
este de iniciativa do Ministério da Satde em parceria com grandes hospitais do pais como Sirio-Libanés e Moinhos de
\ento, ao qual visa qualificar a gestdo e 0s processos assistenciais de hospitais publicos, aumentando a seguranca do
paciente e o custo-efetividade da assisténcia. Foi iniciado em 2025 uma reforma estrutural de todo o hospital, sendo
concluido ainda neste exercicio a reforma completa de todo o telhado da instituicdo e iniciada a reforma do pronto-
atendimento e enfermarias do 2° andar, com previsdo de concluséo desses andares e inicio da reforma no 1° andar no 1°
semestre de 2026. Além da reforma estrutural a instituicdo iniciou de forma gradativa a substituicdo dos mobiliarios
antigos e realizou a aquisicdo de novos equipamentos médico-hospitalares que estardo disponiveis para uso no hospital
até 0 2° semestre de 2026, o que ir& trazer mais conforto e melhoria na qualidade do atendimento ao usuério. A instituicao
também intensificou agdes de capacitagdo aos servidores do hospital, por meio do setor de educacdo permanente da
unidade, ofertando um total de 73 capacitacGes no ano. Foi realizado um trabalho continuo pelas geréncias e
coordenacdes dos setores da instituicdo com foco em incentivar o profissional a participar das capacitagdes ofertadas, o
que resultou em um percentual de 95% da equipe assistencial participante, um aumento de 15% em relacéo a 2024. Além
das capacitacdes ja& programadas no ano de 2025, o Setor de educagdo permanente juntamente com a geréncias e
coordenagbes do hospital organizaram um treinamento introdutério para receber os novos servidores que foram
aprovados no altimo concurso publico do municipio e que iniciaram em 2025. Foram instituidos no hospital em 2025 o
Nucleo de Qualidade hospitalar, Ntcleo da Qualidade em Satde Bucal e Comité Hospitalar de Prevencdo a Mortalidade
Materna, Infantil e Fetal.

Em 2025, a Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo das Neves contou com 2.384 profissionais, assim
distribuidos por tipo de vinculo: 888 servidores contratados, 974 servidores concursados, 91 servidores comissionados.
Destes Gltimos, 31 sdo servidores concursados que também sdo nomeados em cargos comissionados. A rede de salde
conta ainda com 431 servidores estabilizados. (Fonte: Sistema de Gestdo de Pessoal BETHA / Superintendéncia de
Gestao de Pessoas — SGP / dezembro de 2025).

A Superintendéncia de Gestao de Pessoas apresentou como grande destaque o aumento do quadro de servidores

concursados e a reducdo do nimero de servidores contratados, evidenciando avancgos significativos na valorizagdo da
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carreira publica e na estabilidade da forca de trabalho. Os dados consolidados demonstraram que, no 2° quadrimestre de
2025, o nimero de servidores concursados era de 877, passando para 974 no 3° quadrimestre. Em contrapartida, o nu-
mero de servidores contratados reduziu de 930 para 888 no mesmo periodo. Esse movimento reflete a politica de forta-

lecimento do quadro efetivo da Secretaria, garantindo maior seguranca juridica, continuidade administrativa e qualidade

na prestacdo dos servicos a populacao.

Sobre a Programacdo Anual de Salde - PAS, foram programadas 179 metas para o ano de 2025, estruturados
em 5 eixos norteadores, a saber: 1). Atencdo Priméaria, Promocdo e Prevencdo; 2). Vigilancia e Protecdo a Salde; 3).
Atencdo Secundéria e Terciaria (AST); 4). Gestdo Estratégica e Participativa (GEP); 5). Infraestrutura e tecnologia.
Houve cumprimento integral de 64,8% (N= 116) das metas e cumprimento parcial de 19,6% (N= 35), correspondendo
a 84,4% (N=151) do total das metas pactuadas. Assim, apenas 15,6% (N= 28) das metas da PAS ndo foram cumpridas.

Dentre os principais fatores identificados para o ndo cumprimento das metas programadas, cita-se o déficit de
apoio logistico interno (transporte, incompatibilidade de agendas, insumos, recursos humanos, financeiros e outros), a

falta de adesdo da populagdo as acdes e estratégias de intervencdo e morosidade na tramitacao burocratica dos processos.

A Auditoria SUS de Ribeirdo das Neves trabalhou em 6 auditorias entre programadas e especiais em 2025.
Destas, 5 foram concluidas e 1 esta em andamento, com previsao de conclusdo em 2026. Foi elaborado o Regimento
Interno do servico de AUDITORIA SUS e o Plano Anual de Auditoria (PAA), com o objetivo de melhorar o fluxo das
atividades desenvolvidas.

Do ponto de vista financeiro-orcamentario, as atribuicbes do Fundo Municipal de Saude foram executadas nos
critérios que preconizam a legislacdo. O orcamento de 2025 foi autorizado através da LOA — Lei Orgamentaria Anual
N° 4.522 / 2025. Ribeirdo das Neves aplicou o percentual de 27,28% da sua receita prépria com investimentos na area
da salde, superando o minimo obrigatério de 15%, estabelecido pela Emenda Constitucional N° 29/2000 e
regulamentado pela Lei Complementar N° 141/2012. A execucdo das despesas foi realizada dentro do previsto. Os
repasses Fundo a Fundo foram feitos de forma regular e sua aplicacdo seguiu os critérios dos blocos de financiamento

em conformidade com os programas e politicas de satde do SUS.

Verificou-se, ao longo do processo de elaboracéo deste relatorio, certa dificuldade na obtencdo tempestiva de
contribuigdes das areas técnicas. Tal cenério pode estar associado a elevada demanda operacional dos setores, 0 que, por
vezes, limita a atuagdo dos gestores nas atividades de planejamento e sistematizagdo de informacdes. Ressalta-se, assim,
a importancia do fortalecimento das rotinas de gestdo, de modo a garantir maior participacéo e integra¢do na construgdo

dos instrumentos de planejamento.

12- Recomendacdes o Proximo Exercicio
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Considerando:
* 0 encerramento do ciclo de planejamento do Plano Municipal de Saude - PMS 2022 / 2025;

» a crescente demanda pelos servigos frente a baixa disponibilidade de oferta e a dificuldade na captacdo de

recursos humanos para o fortalecimento dos servigos de salde, em especial, da atencao especializada;

» a necessidade de padronizacdo de fluxos e procedimentos, conforme normas vigentes para a melhor execucgao

dos servicos / atendimentos;

Recomenda-se:

* que os gestores avaliem, junto com as areas técnicas, os resultados e impactos das metas programadas no Plano
Municipal de Saude — PMS 2022 / 2025, em sua natureza e série historica, com o objetivo de verificar a pertinéncia e
relevancia de pactuaces futuras;

* a exigéncia do cumprimento das atribui¢des gerenciais e da reorganizacdo dos processos de trabalho das areas
técnicas, além da implantagdo de agdes relativas ao Nucleo de Educacdo Permanente — NEP e outras politicas de
qualificacdo desta natureza;

* a elaboragdo de protocolos e fluxos para os servigos / atendimentos e aplicagdo dos mesmos;

* 0 incremento das agdes de gestdo estratégica, especialmente de planejamento para fazer frente ao grande
desafio de conciliar os recursos disponiveis com as demandas crescentes da populacdo. Enfase seja dada ao
aprimoramento do processo de planejamento pelas areas técnicas, que devem ser capazes de realizar analises prévias
cada vez mais consistentes, identificar mudancas de cenarios precocemente e ajustar estratégias de enfrentamento cada

vez mais dindmicas e eficazes para responder, em tempo oportuno, as necessidades da populacéo.
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